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VISTOS: Los DFL N° 17 y 156 de 1981, D.S. N°
e Educacion, D.U. N° 351 de 2002.

CONSIDERANDO

La necesidad de refundir en un solo texto las
Asignaciones Universitarias Directivas y Asignaciones de Cargo, aprobadas por D.U. N° 186 de
1998 y modificaciones, incluidas las Asignaciones establecidas en el D.U. N° 655 de 2001, en el
N° 2°) del D.U. N° 268 de 2005 y en el D.U. N° 357 de 2005, con el objeto de facilitar su
adecuado manejo y aplicacion.

Que la Junta Directiva en Sesion extraordinaria de
fecha 09 de Marzo de 2006, faculté al Rector para fijar texto refundido sobre Asignacion
Directiva y de Cargo.

DECRETO

Fija Texto refundido de Asignaciones Universitarias
Directivas y de Cargo aprobada por D.U. 186 de 1998 y modificaciones posteriores.

1°) Establécese una Asignacion Universitaria
Directiva, equivalente a un porcentaje del sueldo base de profesor Titular Nivel A, para los
académicos que ejerzan los siguientes cargos o funciones, por los porcentajes que se indica:

CARGO O FUNCION PORCENTAJE
Vicedecano 38,6%
Director de Aseguramiento de Calidad y Desarrollo Institucional 41,8%
Director Académico de Pregrado 41.8%
Director de Desarrollo Estudiantil 41.8%
Director de Bibliotecas y Recursos de Informacion 41,8%
Director de Extension y Formacion Continua 41,8%
Director de Investigacion 41,8%
Director Académico de Postgrado 41,8%
Director de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 41.8%
Director de Cooperacion Internacional 41,8%
Director de Registro Académico Estudiantil 41,8%
Director de Departamento Académico 22.5%
Secretario de Facultad 22,5%
Director de Pregrado (de Facultad) 22.,5%
Director de Postgrado e Investigacion (de Facultad) 22,5%
Director de Centro de Excelencia 22.5%
Director de Carrera 19,3%
Coordinador de Idiomas 19.3%

2°) Establécese una Asignacion de cargo,
equivalente a un porcentaje del sueldo base de Profesor Titular Nivel A, para los académicos que
ejerzan los siguientes cargos o funciones, por los porcentajes que se indican:
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CARGO O FUNCION PORCENTAJE
Jefe de Gabinete de Rectoria 32,2%
Coordinador de Proyectos de Desarrollo Institucional 19,3%
Coordinador de Comunicaciones y Relaciones Publicas 19,3%
Coordinador de Desarrollo Educativo 19,3%
Coordinador de Evaluacion y Desarrollo de la Docencia 19.3%
Coordinador de Ediciones Universidad de La Frontera 19,3%
Coordinador de Formacion Continua 19,3%
Coordinador Artistico y Cultural 19,3%
Secretario Técnico Académico 19.3%
Coordinador de Ayudas y Apoyo Estudiantil 12,9%
Coordinador de Salud Estudiantil 12,9%
Coordinador de Deportes y Recreacion 12,9%

3°) Las asignaciones que se establecen en el presente
Decreto, se otorgaran a los académicos que cumplan o desempeiien las funciones y/o cargos que
se establecen en el N° 1y 2 por la mayor carga de trabajo y responsabilidad que dichas funciones
implican.

Las asignaciones se extenderan por el periodo de
duracion de las respectivas designaciones o asignaciones de funciones, que se estableceran por
Resolucion Exenta.

Las asignaciones se suspenderan cuando los
beneficiarios hagan uso de Licencia Médica o les sea concedida Comision de Estudios o
perfeccionamiento con goce de sueldo, por un periodo superior a 30 dias.

En caso de ocurrir lo sefialado en el punto
precedente se designard a un subrogante, su fuese necesario, el que tendra derecho a la

asignacion Respectiva por el periodo de Subrogancia.

Estas asignaciones son incompatibles entre si.
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