SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Aprueba adecuatoria del Reglamento Programa de
SBE/PDG/LMZ/jgh Magister en Gerencia Social al Reglamento General
de Postgrado.

TEMuco, 18 0CT. 2012

RESOLUCION EXEN{A ’, 4 2 3 6

VISTOS: Los DFL N 17 y 156 de 1981, D.U. N2314 de
2010 y Resol. Ex. N22834 de 2006.

CONSIDERANDO

Que por Resol. Ex. N21215 de 2008, se creé el Programa
de Magister en Gerencia Social.

Lo indicado en el Titulo Final “Disposiciones transitorias”
articulo 1 de la Resol. Ex. N22156 de 2010 que aprueba el Reglamento de Postgrado, el cual sefiala
que a contar de la fecha de la total tramitaciéon del acto administrativo aprobatorio del presente
reglamento, los Directores de Programa de Postgrado deberan en el plazo de 90 dias readecuar los
reglamentos particulares de los respectivos programas, adecuaciones que entraran en vigencia a
contar de la entrada en vigencia del presente reglamento. De no efectuarse estos cambios, primara el
presente reglamento, por sobre el reglamento de programa en caso de existir contradiccién.

RESUELVO

APRUEBASE adecuatoria del Reglamento Programa
MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL al Reglamento General de Postgrado:

REGLAMENTO MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL

TITULOI:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:  El presente Reglamento establece las normas especificas para la administracién
académica del programa que conduce a la obtencién del grado de Magister en Gerencia Social.

Articulo 2: En los aspectos generales, y en aquellos no considerados en el presente reglamento, el
Programa se regird por las normas establecidas en el Reglamento general de Posgrado de la
Universidad de La Frontera.

Articulo 3:  La supervision de la aplicacién de las normas del presente reglamento, a nivel Central,
estara a cargo del Director Académico de Posgrado. De la aplicacién de las mismas normas a nivel de la
Facultad, sera responsable el Director de Investigacién y Posgrado, y en el Programa, el Director
respectivo.

TITULO II:
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Articulo 4: El Programa de Magister en Gerencia Social, es un magister profesional que tiene como
objetivo general formar profesionales de alto nivel académico, centrados en la investigacion y la accién
gerencial de politicas, programas y proyectos sociales a nivel nacional e internacional, favoreciendo de
esta forma, la ejecucién de procesos de desarrollo social y formacién académica.

Los objetivos especificos del programa se orientan a:

e Generar en los participantes del programa, habilidades de investigacién social, centradas tanto
a nivel de los procesos administrativos y de gestion de politicas y programas sociales.

e Desarrollar la capacidad analitica necesaria para aprehender la complejidad de los problemas
y procesos socioeconémicos desde una prospectiva de la gerencia social.
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e Desarrollar en los profesionales destrezas gerenciales con una formacién tedrica que les
permita ejercer cargos de administracién de alto nivel tanto en la formacién como en la gestién
de politicas y programas sociales.

e Fomentar una cultura de evaluacién cientifica, tanto en procesos de investigacion como de
gestion en politicas y programas sociales.

e Potenciar la insercién de los participantes del programa en circulos académicos para la
formacién de pre-grado en materias especificas de la gerencia social.

TITULO III
DEL PERFIL DEL GRADUADO DEL PROGRAMA

Articulo 5: El graduado del Programa de Magister en Gerencia Social de la Universidad de La Frontera
sera un profesional con una formacién teérica y metodoldgica de alto nivel que le permitiré:

e Dirigir programas de orientacién social.
Intervenir en proceso permanentes de evaluacion social
Desarrollar proyectos de investigacion orientados a los procesos de desarrollo social en
cualquiera de sus ambitos.

e Formar parte de equipos multidisciplinarios en la formacién de politicas sociales.
Desempefiarse a nivel de intervencién social, con un sentido ético y de respeto a la diversidad
en lo mas amplio de su sentido.

e Incorporarse a actividades de docencia académica en el ambito del desarrollo social y la
gerencia social.

TITULO IV
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 6: El plan de estudios del Programa es de caracter profesional y conduce a la obtencién del
grado académico de Magister en Gerencia Social una vez cumplidos todos los requisitos del programa.

Articulo 7: Todo estudiante de Magister que haya aprobado los créditos del Programa, exceptuando la
tesis, podra recibir por parte de la Universidad de La Frontera, un Diploma en Gerencia Social.

Articulo 8: El Plan de Estudios del Programa estara organizado seglin un régimen curricular
semestral y tendra una duracién minima de dos afios y un maximo de tres, incluyendo la tesis.

Articulo9: El Plan de estudios tendra un total de 896 horas, de los cuales 368 corresponden a
asignaturas de caracter obligatorio y 64 a una asignatura electiva, lo que constituye un total de 432
horas cronolégicas presenciales y 144 horas cronoldgicas no presenciales, mas la tesis que incluye un
total de 320 horas.

Articulo 10: El plan de estudios se desarrollara a través de dos modalidades de trabajo
complementarias:

a) Modalidad presencial intensiva: Con duracién de una semana en cada uno de los tres
primeros semestres se impartira una asignatura mediante esta modalidad.

b) Modalidad presencial periddica: Se realizard cada quince dias durante los dias viernes de
18:00 a 22:00 hrs. y los dias sabados de 08:30 a 14:00 hrs.

TITULOV
DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Articulo 11: La administracién académica del programa estara a cargo del Director del Programa,
quien deberd estar acreditado en la Direccién de Posgrado, con al menos la jerarquia de Profesor
Asistente y perteneciente a la planta regular de la Universidad de La Frontera. El Director del
Programa sera un académico del programa y del Departamento de Trabajo Social que cumpla con la
normativa general que establece el cargo.

Su designacion sera realizada por el Rector a solicitud de la Direccién Académica de Posgrado,
teniendo en consideracién la opinién del Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades y del
Director del Departamento de Trabajo Social. La duracién en el cargo sera por un periodo de cuatro
ser nuevamente designado por una vez.
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Articulo 12: El Programa contarda con un Comité Académico que prestara apoyo a las funciones
académicas del Director del Programa, y estara integrado por cuatro académicos que tengan al menos
la jerarquia de Profesor Asistente, pertenecientes a la planta regular de la Universidad con al menos
media jornada. Sus miembros seran nombrados por el Rector a solicitud de la Direccién Académica de
posgrado, por un periodo de cuatro aiios, pudiendo ser nombrados por un periodo siguiente. Presidira
el Comité Académico el Director del Programa.

TITULO VI _
DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 13: Seran profesores del cuerpo académico del Programa de Magister en Gerencia Social,
los profesores de la Universidad de La Frontera que se encuentren acreditados por la Direccién de
Postgrado, en virtud de sus antecedentes académicos en sus disciplinas respectivas.

Articulo 14: Seran profesores visitantes del Programa, académicos o investigadores nacionales o
extranjeros, de otras Universidades, Centros y/o Institutos de Investigacion, los que en virtud de sus
antecedentes curriculares, realicen una contribucién valiosa al Programa.

Articulo 15: El Comité Académico del Programa de Magister en Gerencia Social, designara al
Profesor Tutor de cada alumno, de entre los profesores del cuerpo académico del Programa.

TITULO VII
DE LA ADMISION AL PROGRAMA

Articulo 16: Para solicitar el ingreso al Programa el postulante deberd estar en posesion del grado
académico de Licenciado o de un Titulo Profesional cuyo nivel, contenido y duracién de estudios sean
equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado en el drea correspondiente.

Articulo 17: En los plazos establecidos en las convocatorias, el postulante deberd enviar a la
Secretaria del Programa el formulario de solicitud de ingreso, acompafiado de la siguiente

documentacion:
e Solicitud fundamentada de su ingreso al Programa.
e Certificado original o copia legalizada del Titulo Profesional o Grado de Licenciado.
e Certificado original o copia legalizada de la concentracién de notas.
e Carta de referencia académica otorgada por dos académicos de los cuales al menos uno

debera ser un académico de la Universidad que le otorgé el titulo o grado.
Curriculum Vitae actualizado.

Referencia de los recursos financieros de que dispondra durante la realizacién del
Programa.

e Certificado de nacimiento.
Solicitud de beca, cuando corresponda.
e Propuesta de tema factible de desarrollar en la tesis de grado

Articulo 18: Ademas de los requisitos exigidos en el Articulo anterior sera necesario que los
postulantes demuestren:

- Demuestre un adecuado dominio oral y escrito del idioma espafiol, en caso de postulantes de
un lenguaje distinto al espaiiol.

- Demuestre conocimiento del idioma inglés a nivel basico e instrumental que permita la lectura
de textos en inglés que formaran parte de los programas de asignaturas.

- Aprobar la entrevista.

Articulo 19: Para la seleccién de los postulantes al programa, se evaluaran en una escala de 1.0 a 7.0,
los siguientes aspectos:

- Fundamentos de la solicitud del Programa
- Cartas de referencia académica
- Curriculum
- _Entrevista de ingreso al Programa
< dc la Frop¥gpuesta de trabajo de grado.
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Articulo 20: El Comité Académico constatara el cumplimiento de todos los requisitos, calificara los
antecedentes y establecera a los candidatos seleccionados de ingreso al Programa.

Articulo 21: Al término del proceso de seleccién, el Director del Programa enviara la némina de los
estudiantes seleccionados a la Direccién Académica de Posgrado, y la carta de aceptacion respectiva a
los estudiantes seleccionados.

Articulo 22: El estudiante seleccionado debera formalizar su matricula en la Direccién de Registro
Académico Estudiantil, en el perfodo establecido por el Programa, entregando los siguientes
documentos:

- Formulario de admisién del programa con toda la informacién solicitada.

- Carta de aceptacion en el programa

- Fotocopia legalizada del Titulo Profesional o Grado de Licenciado (para ex alumnos de la
Universidad bastara una fotocopia simple)

- Certificado de nacimiento

- Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados

- Fotocopia reciente tamarfio carnet

TITULO VIII
DE LA ASISTENCIA, CALIFICACION Y APROBACION DE ASIGNATURAS

Articulo 23: La asistencia a las actividades lectivas no podra ser inferior a 70%, y la asistencia a las
actividades practicas de un 100%, salvo situaciones de excepcién, debidamente justificadas. El no
cumplimiento de est4 exigencia implicara la reprobaci6n de la asignatura o actividad.

Articulo 24: Las calificaciones de los alumnos se expresaran en escala de notas que va de 1,0 a 7,0.
La nota minima de aprobacién para las asignaturas y tesis serd de 5,0. Todas las notas se expresaran
en cifras con un decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la
menos a cinco se desestimara.

La calificacién de pendiente se otorgard a un estudiante que teniendo en la asignatura nota (s)
parciales equivalente a cuatro (4) o superior, no haya completado por razones muy justificadas todas
las exigencias de la asignatura. El estudiante en situacién pendiente, no se le registrard calificacién en
el acta. Restablecidas las condiciones académicas, debera regularizar esta situacién en un plazo no
superior a dos meses, luego de iniciado el siguiente semestre. En caso contrario, se considerara
reprobada la asignatura o actividad curricular.

Articulo 25: El ntiimero, naturaleza y fecha de las evaluaciones sera indicado en el programa de cada
asignatura, que sera entregado al alumno al inicio de cada actividad curricular.

Articulo 26: En caso de reprobacién de una asignatura o actividad, los alumnos tendran derecho a
un examen de repeticién, durante el plazo no superior a un mes. La nota obtenida en el examen de
repeticién corresponder4 a la nota final de la asignatura. En caso de reprobar el examen, podra repetir
la asignatura por una sola vez.

Articulo 27: El alumno podra solicitar el retiro de la inscripcién en determinada asignatura, siempre
que no hayan sido dictadas mas del 25% de los contenidos del programa. Asi se considerara reprobado
el alumno, que después de este limite, abandonara la asignatura.

El retiro de la asignatura o actividad, dentro de plazo oficial, no serd incluido en el registro académico
del alumno.

TITULO IX
DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS Y DE LAS REINCOPORACIONES

Articulo 28: El estudiante podré interrumpir sus estudios en los siguientes casos: postergacién de
estudios y retiro temporal. El estudiante podrd solicitar al Comité Académico del Programa, la
interrupcién de sus actividades hasta por 2 semestres lectivos, intercalados o no. La reglamentacion en
cada caso se basa en lo establecido en el reglamento general de posgrado de la Universidad.

thle%egﬂ”%gﬁfrﬁe'lmc rporacion al Director del Programa correspondiente, siempre y cuando el Programa
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continde vigente. La solicitud serd resuelta por el Comité Académico del Programa. En caso de ser
aprobada el Director enviard la solicitud a la Direccién Académica de Posgrado.

Articulo 30: Sera cancelada automaticamente la matricula del estudiante que:

e Interrumpiera sus estudios sin la anuencia del Comité Académico del Programa.

e Reprobara dos o més asignaturas en un semestre o una segunda reprobacion en una de ellas.
Excediera el plazo maximo permitido para la obtencién del grado académico.

e Permaneciere mas de un (1) semestre sin cursar alguna asignatura o actividad, salvo si
estuviera inicamente dependiendo de la presentacién de la tesis o esté gozando del beneficio
de suspension temporal de los estudios.

e Reprobar el segundo proyecto de tesis.

e Reprobar el examen de grado en segunda oportunidad

e Abandono de estudios, entendiéndose por tal condicién cuando no se inscriben asignaturas
durante un perfodo académico sin aviso ni expresion de causa.

e Por aplicacién de alguna medida disciplinaria contempladas en la Ordenanza sobre Derechos y
responsabilidades de los alumnos que impliquen la pérdida de la condicién de estudiante.

TITULO X
DE LA TESIS

Articulo 31: La tesis para la obtencién del grado de Magister en Gerencia Social correspondera a la
planificacién y ejecucién de un trabajo individual sobre un tema relacionado con el drea del Programa.
Las modalidades de ejecucién consideran las siguientes opciones de tesis:

- Investigacién social aplicada en lineas relevantes del programa.

- Sistematizacion de una experiencia o programa dentro del marco de las politicas publicas,
desarrollo o gerencia social.

- Formulacién de un proyecto o modelo de intervencion relacionado a la tematica del Programa.

- Andlisis documental de una temética relevante para el desarrollo teérico en las lineas del
programa.

Articulo 32: El comité Académico del Programa asignara a cada estudiante un Profesor Guia de Tesis,
de entre los profesores pertenecientes al cuerpo académico del Programa.

Cuando el Profesor Guia de la Tesis sea un Profesor Visitante, se requerira la participacién de un
Profesor Co-Guia de la tesis, quien ser4 designado por el Comité Académico del Programa de entre los
profesores permanentes del Programa y que desarrolle su linea de investigacién en el ambito de
investigacion de la tesis.

Articulo 33: El proyecto de tesis sera elaborado por el alumno con la asesoria del profesor guia, y
entregado al Director del Programa antes del término del tercer semestre lectivo.

Articulo 34: El proyecto de tesis sera calificado por el Profesor Guia. El proyecto de tesis ademas
sera evaluado por una comision integrada por tres académicos vinculados al programa, uno de ellos
debera ser el profesor guia, quien debe tener a lo menos el grado de Magister. La evaluacién sera
mediante una presentacién publica del proyecto, como resultado el proyecto de tesis sera: aprobado,
aprobado con modificaciones o rechazado.

En caso de ser reprobado, se entregaran las observaciones por escrito al postulante, quien debera
enviar una nueva version del proyecto. Si se repite la situacién de reprobacion, el estudiante debera
elegir un nuevo tema para la realizacién de su proyecto de tesis. En caso de ser reprobado en este
segundo proyecto de tesis, el estudiante sera eliminado del Programa.

Una vez aprobado el proyecto, el Director del Programa informara a la Direccién de Posgrado para su
inscripciéon como tema de tesis del candidato.

Articulo 35: Una vez que el estudiante haya cumplido con su plan de estudios y su Profesor Guia
considere finalizada la tesis, entregara ésta al Director del Programa en un archivo de texto electrénico
transformable a versién inmodificable (PDF) y solicitara su evaluacion por la Comisién Evaluadora de
Tesis.

[ o TATHEnlo;36: La Comision Evaluadora de Tesis sera propuesta por el Profesor Guia al Comité

_}izagdémin'c del Programa y ratificada por la Direccién Académica de Posgrado. Estara conformada por
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cuatro académicos acreditados por la Direccién Académica de Posgrado. Uno de ellos, deberd ser el
Profesor Guia y el otro un Académico externo a la Facultad de Educacién y Humanidades.

Articulo 37: La Comision Evaluadora de Tesis, dispondra de un plazo no superior a cuatro (4)
semanas para emitir su informe al Director del Programa, que contendrd la evaluacién y calificacion
individual de los Profesores Evaluadores. Como resultado la tesis podra ser: aprobada, aprobada con
modificaciones o rechazada. La calificacién final se obtendra del promedio de las calificaciones
individuales, que en ningiin caso podré ser inferior a 5.0 tanto en la calificacién individual como la
promediada.

Articulo 38: Si la tesis es aprobada con modificaciones, el candidato, de comiin acuerdo con su
Profesor Guia, debera proceder a incorporar las modificaciones propuestas. Cumplido lo anterior,
debera entregar al Director del Programa la tesis corregida para que sea sometida nuevamente a
evaluacién por la Comisién Evaluadora de Tesis. En caso de ser rechazada, el candidato contara con un
plazo de 45 dias hébiles para hacer las modificaciones respectivas. Si la tesis es nuevamente
rechazada, el candidato no podra optar al grado de Magister en Gerencia Social, pero si al Diploma en
Gerencia Social, segtin lo sefialado en el articulo 7 de este reglamento.

TITULO XI
DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 39: El candidato al grado de Magister en Gerencia Social, cuya tesis ha sido aprobada por la
Comisién Evaluadora de Tesis, debera rendir un examen de grado que conste de una exposicion y
defensa piblica de la misma en la modalidad presencial.

Se podré considerar la modalidad a distancia, bajo circunstancias especiales debidamente acredita por
el candidato al grado y serd atribucién del Director del Programa su autorizacion mediante
videoconferencia.

Articulo 40: de comiin acuerdo con el Candidato y el profesor Guia, el Director del Programa fijara la
fecha de examen de grado, la comunicar4 a la Direccién Académica de Posgrado y solicitara se nombre
la Comisién de Examen de Grado, que estara constituida por los académicos miembros de la Comision
Evaluadora de Tesis. Serd presidida por el Director del Programa, quien no tendra derecho a
calificacion.

En calidad de Ministro de Fe asistird el Director de la Direccién Académica de Posgrado o su
representante.

En caso que el Director del Programa integre la Comisién de Examen de Grado en calidad de evaluador,
debera ser reemplazado por un académico del Programa.

Articulo 41: Si el examen es aprobado, la Comisién de Examen de Grado otorgara una nota global que
incluira el siguiente calificativo:

a) Aprobado 5,0-5,9
b) Aprobado con Distincién 6,0 - 6,4
c) Aprobado con Distincién Méxima 6.5 - 7.0

Articulo 42: El Director del Programa debera enviar a la Direccién Académica de Posgrado el Acta de
Examen de Grado, en duplicado al dia siguiente del examen.

Articulo 43: Si el candidato reprueba el examen de grado, tendra una unica oportunidad para
repetirlo, dentro de un periodo no superior a tres meses.

TITULO XII
DE LA OBTENCION DEL GRADO

Articulo 44: Una vez aprobadas las asignaturas o actividades del Programa, la tesis y el examen de
grado, completando un total de 480 créditos, el alumno obtendra el grado académico de Magister en
Gerencia Social, otorgado por la Universidad de La Frontera.
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Articulo 45: La calificacién final del Grado de Magister resultara del promedio ponderado de las
calificaciones obtenidas en las asignaturas o actividades, tesis y examen de grado de acuerdo a la
siguiente ponderacion:

Asignaturas ( 50)%
Tesis ( 30)%
Examen de grado ( 20)%

Articulo 46: la calificacién final para la obtencién del Diploma en Gerencia Social se obtendra del
promedio de las calificaciones obtenidas en las asignaturas del Programa.

Articulo 47: Para los efectos de calificacién final del Grado de Magister en Gerencia Social , se
consideraran las siguientes equivalencias de notas:

Entre 5,0 y 5,9 Aprobado
Entre 6,0 y 6,4 Aprobado con Distincién
Entre 6,5y 7,0 Aprobado con Distincién Maxima

Articulo 48: Cumplidos los requisitos del Programa, el Director de la Direccién Académica de
Posgrado solicitard al Rector, a través de la Secretaria General, que se otorgue al graduando el grado
académico de Magister en Gerencia Social. El graduando debera entregar personalmente en la oficina
de Titulos y Grados de la Direccién de Registro Académico Estudiantil todos los documentos
necesarios para la tramitacién de la Resolucién de Grado en un plazo no superior a 60 dias, contados
desde la fecha del examen de grado y completar el Formulario de Iniciacién del Expediente. La fecha
de grado corresponderd a la fecha del examen de grado.

El procedimiento administrativo en la Oficina de registro Académico Estudiantil serd también
necesario para la tramitacién del Diploma en Gerencia Social, cuando el alumno que ha aprobado los
créditos del Programa, decida no realizar la tesis de grado y por ende la obtencién del mismo.

TITULO XIII
CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 49: Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento sera resuelta por el Director
Académico de Posgrado, previo informe del Comité Académico del Programa.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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