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DEFTO, | // VISTOS: Los D.F.L. de Educacién
NEs, ¢%V’¢55 de 781, e} D.S. de Educacidén N2 627 de 1990, Vv
el arf. 790 de 13 Lgy 681.

e e . CONSIDERANDG:

i. Gue, las actividades de Pres-
taciones de servicios tienen por finalidad lograr una mavor
vinculacidén entre la universidad v los sectores productivos vy
de servicios, fundamentalmente de la Regién de la Araucania,
el objetivo comun de desarrcllo Cultural, Cientifico v Tecno-
l6gico, conforme al marco de desarrollo planteado por el Mi-
nisterioc de Educacién v la legislacién vigente:

2. gue, la universidad de La
Frontera estd en condiciones de prestar servicios al sector
externo:

3 Lo establecido en el articulo
?99 de la Ley 18.681, qgque otorga a la Universidad de La
Frontera las siguientes facultades:

a) Prestar servicios remunerados, tales como asistencia téc-
nica, investigacidén y servicioc de toda otra clase, a per-
sonas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales, extranjeras o internacionales, en las &reas de
conocimiento © de competencia de sus respectivos organis-
mos.

b) Ejecutar actos y celebrar contratos que, estando orienta-
dos a mantener, mejorar o acrecentar las condiciones de
funcionamiento v operatividad de la entidad de Educacién
Superior, puedan implicar también contribucién a su finan-
ciamiento o incremento de su patrimonio.

Para los efectos consignados en este articulo, las entida-
des de Educacién Superior a gque alude esta ley, podrén
contratar personas, determinar honorarios vy remunsraciones
y establecer las condiciones en que se llevardn a efecto
las respectivas Prestaciones de servicios.

Los recursos que integran el patrimonio de las universida-
des o de los Institutos Profesionales mencionados en esta
Ley, segun corresponda, serdn administrados de acuerdo con
su legislacidén orgdnica y reglamentaria v sus disponibi-
lidades presupuestarias.

- La aprobacidén de este Regla-
mento por la Honorable Junta Directiva, en sesién de fecha 20
de junic de 1991.



DECRET®O

10) APRUEBASE el siguiente
Reglamento sobre Prestaciones de Servicios en la universidad
de La Fronters.

TITULG I
De los Objistivos

Articulo 12 : Los objetivos generales del presente Reglamento
son los siguientes:

a) Obtener una vinculacién mds efectiva con
los distintos sectores productivos y de
servicios para el fortalecimiento de pro-
gramas docentes, de investigacién y exten-
sidn.

b) oObtener recurscs financieros complementa-
Tios para la ogestidén académica de la uUni-
versidad.

¢} Generar un fondo gue permita establecer los
mecanismos de incentivos para los funcio-
narios participantes.

TITULO II
De las Prestaciones de servicio

Artfculo 28 : Las Prestaciones de servicios comprenden las
siguientes actividades universitarias, realiza-
das a traves de las unidades académicas: de
conformidad al articulc 992 letra a) Ley
18.681:

a) Trabajos de evaluacién, diagnéstico vy desa-
rrello, orientados a la solucidn de proble-
mas que afectan a la produccién de bienes y
servicios.

b) Trabajos docentes orientados a 1la actua-
lizacién, perfeccionamiento y especializa-
cidén profesional v a la capacitacidén labo-
ral, mientras la Universidad no dicte Re-
glamentos especificos en esta materia.

¢} Trabajos destinados a la informacidén, in-
termediacién vy transferencia de tecnolo-
gias.

d) Asistencia técnica para la solucién de pro-
b}emaa mas especificos o de disefio, ejecu-
cién y evaluacién de provectos.

e) Servicios técnicos-profesionales especia-
lizados, tales como, control de calidad,
arbitraje técnico, andlisis de laborato-
rios, ensayos de materiales, servicio de
documentacién e informacién bibliografica.



Articulo 3o

Articulo 40

aArticulo 5o

Articulo &o

f) Asesorias v servicios de examinacidén a Ins-
tituciones de Educacidén superior, ¥

g} Todo otro servicio remunerado compatible
con la legislacidén vigente.,

Las actividades a gue se refierse el articulo
anterior, serdn cumplidas por intermedio de la
unidad mas idénea, entendiéndose por tal
aguella gue por la naturaleza de su guehacer
habitusal, especialidad de su persconal v equipa-
miento, esteé en mejores condiciones para tomar
4 su ¢argo la Prestacidn del servicio de gque se
trate.

Para dar cumplimiento a la Prestacién, la uni-
dad ejecutora podrd complementar su capacidad
asociando el apoyo de académmicos de otras uni-
dades de la propia universidad ¢ contratarla
externamente.

Tratdndose de servicics personales externcs,
2s5t0os s6lo se contratardn por sl tiempo necesa-
Tio para la Prestacidén del servicio.

La Prestacién de servicios sg formalizard me-
diante un Convenic, orden de trabajo u orden de
compra, dependiendo de la naturaleza y cuantia
gel mismo.

Los Convenios serdn suscritos por el Rector o
Decano de la Facultad correspondiente. Los
Decanos de Facultad pordrdn suscribir Convenios
hasta por un monto de 500 U.F.

En todo <casoc el Decanc de la Facultad o
Director de Instituto, en cuya unidad se in-
serta el proyecto, asumird la responsabilidad
general de éste vy gl Jefe del Proyvecto desig-
nado por Resolucién Interna, deberd wvelar por
1a buena marcha administrativa del mismo. Los
funcionarios participantes de cada Provecto
deberdan firmar un documento compromiso con la
Universidad para el fiel cumplimiento de éste.

Serd obligacién del Decano o Director de
Instituto y del Director del Departamento,
cautelar prioritariamente Byr el cabal
desarrcllo y cumplimiento de 1la docencia v
velar por 1la necesaria armonia entre las
partes.

TITULO III
De los Ingresos v Costos
Las Facultades e Institutos independientes de-
berdn informar al inicio de las actividades a

la vicerrectoria de administracién y Finanzas
sobre la proyveccidén de ingresos y egresos esti-
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Articulo 7o

Articulo 8o

mados en cada proyecto con fines de informacidén
y contreol. Cuando se trate de provectos multi-
anuales se rendird cuenta en el mes de enero
respecto al dltimo pericde v se formulard la
proveccidén para el afic entrante.

Cada Estudio, Proyecto ¢ Servicio gue se con-
trate serd objieto de un andlisis de costo, que
deberd ser realizado por la unidad ejecutora,
gl cual se detalla en 21 Formularioc N2 1 y con-
siderard los siguientes slementos:

1. Gastos de Operacidn Directos

Este rtubro considerard los siguientes conceptos
de gastos:

* Insumos Directos: Materiales, insumo Vv
fungibles, horas equipo, gastos de traslado
reales incluyendo costos de movilizacidén parti-
cular, comidas y estadias. Contratacidén de
personal a honorarios externo a la universidad.
Otros gastos necesarios para llevar a cabo la
gjecucidén del proyecto o servicio.

2. Gastos Directos en Personal

La participacidén del recurso humano de la Uni-
versidad en el proyecto o servicio deberd ser
considerade para los efectos de fijar los
precios de venta de las prestaciones correspon-
dientes.

51 excepcionalmente se reguiere la participa-
cidén temporal de un académico gue signifigue
dejar de atender su carga docente, deberd
considerarse expresamente como un gasto del
provecto el reemplazo de las horas de clases
por un academico de nivel similar.

El Decanc v el o 1los Directores de Departa-
mentos respectivos deberdn wvelar porgue la
realizacién de Proyectos no distorsione la
realizacidn de las actividades fundamentales de
la unidad académica correspondiente.

3. Margen de Seguridad

Bajo este concepto se incluird como minimo un
margen de beneficio equivalente al 20% sobre
los gastos de operacién directos {Insumos
Directos + Gastos Directos de Perscnall. Este
margen podrd ser mavor si las condicicones del
mercado asi lo permiten.

De la Distribucidén de los Ingresos.

Los ingresos totales efectivamente percibidos
deducidos 1los impuestos, si los hubiere, de
cada provecto se distribuirdn como sigue:

- 10% de participacién institucional, el gue se
desglosard en un 5% para la Facultad a la



.,

«
@)
oD

Articulo 7o :

Articulo 10¢0:

cual pertenezca el provecto vy en un 5% para
la Administracién Central de la Universidad,
con lo gue se obtiense el Ingreso Neto del
Proyvecto.

- Al Ingreso Neto del Provecto se le descontarédn

los costos de Operacién Directos del Provecto
respectivo, con 1o gue se obtiene 21 MARGEN DE
CONTRIBUCION GENERAL DEL PROYECTO.

- EL. MARGEN DE CONTRIBUCION GENERAL del provec-
to, se destinarsd a:

¥ Pago de honorarios al personal del
proyecto, hasta un 70% del Margen de Contri-
bucién.

¥ Inversidén Universitaria, por un 30% a 1lo
menos del margen de contribucidn general.
Esta inversién serd propuesta por el Jefe
del Proyecto respectivo y visada por =l Di-
rector del Departamento.

Las actividades de examinacidén a instituciones
de Educacidn Superior serdn asimiladas como una
prestacidén de servicio mds. La coordinacién de
gstas prestaciones estard radicada en el aca-
démico gue 21 Decano designe para tales
gfectos.

Por lo tanto, los ingrescs v gastos deberdn
regirse por lo dispuesto en los articulos 72,
g0 v 920 del presente Reglamento.

La Participacién de los academicos ¥
funcionarios en la actividad de Prestacidén de
Servicios, se pagard a traves de una Asignacién
denominada "Asignacién de Prestacién de
servicios"”, imponible y tributable; efectudn-
dose su liguidacién junto al pago de remunera-
ciones del mes que corresponda. Siendo
responsabilidad del Director de la Unidad
prestadora del servicio, informar acerca de los
funcionarios involucrados y 1o montos gue
deberdn ser canceladeos a cada uno.

La cancelacidn de la aAsignacidén se hard contra
ingresos realmente percibidos.

TITULO IV

De los Fondos Especiales y de las liquidaciones de las

Articulo 11o:

Prostaciones.

creanse los siguientes fondos sspeciales:

a) Fondo de participacién que estard consti-
tuido por:

El valor correspondiente a la dedicacién de
los funcionarios gue participen directamente
en los provectos.



by Fondo de inversién Universitaria para bene-
ficiar la adquisicién de equipamiento de la-
boratorio, de oficinas, audiovisuales, cons-
trucciones, wvehiculos, ete.

¢} Fondo de participacién institucional para
la Administracidén Central.

4, dy Fondo de participacién institucional para
la Facultad correspondiente.

TITULO V

Liquidacién de las Prestaciones

Artficulo 129: Al término 'de cada Estudio, Proyecto o servi-
cio, el Jefe del Proyecto respectivo elevarsd a
la Direccién de Finanzas la liquidacién defi-
nitiva, gque contendrd la informacidén detallada
respecto de la ejecucidén del Proyecto mostrando
las variaciones gque se hubieren producido entre
1o presupuestado originalmente y el comporta-
miento final de las cifras, proponiendo el des-
tino de 1los Fondos, de acuerdo al artrculo
anterior. La c¢opia de esta informacidén se
remitird al Decano y al Jefe de la Uunidad
Academica respectiva.

Articulo 132: Para los efectos de las Prestaciones de servi-
ciocs tecnico-profesionales especializados a
usuarios externcs se deberd utilizar el mismo
procedimiento que para las Prestaciones
gspordadicas y su ligquidacién se efectuaréd
trimestralmente y sobre 1la base de fondos
disponibles. Se podrdn autorizar liguidaciones
por pericdos inferiores si las condiciones vy
caracteristicas de 1las Prestaciones asi lo
ameritan y siempre sobre recursos disponibles.

Articulo

Transitorio Estas nuevas disposiciones comenzardn a regir a
contar de 1la total tramitacién del presente
Decreto. Sin embargo, aguellas unidades gque

realicen prestaciones con fecha anterior a la
sefilalada, podrdn optar por asimilarse inmedia-
tamente a esta nueva modalidad.

. 29y Los formularics 1 v 2, gue se
adjuntan, se entenderdn formar parte del presente Reglamento v
a el se sujetardn las Prestaciones de servicios.
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Contraloria Regional P
Junta Directiva v
Rectoria

Secretaria General
consejo Académico
Vicerrectoria Academica
Vicerrectoria adm. v Fzas

contraloria Universitaria =
Decanos de Facultad (4)

secretarios de Facultad (4)

Directores administrativos

Directores Deptos. Académicos

Coordinadores de Carreras

Jefes de O0ficina

oficina UFRO-5tgo.

Partes y Archivo.
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