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17 v 156 de 1981
CONSIDERANDO

1.- Que en 1986 la Universidad de
La Frontera puso en marcha el Centro de Estudios de la Araucania,.
unidad gue tanto dentro come fuera de ella se ha dedicadeo a conocer
v comprender al pueblo mapuche, integrando sus iniciativas con en-
tidades academicas, indigenas, sociales v de coopreracidén. Con este
fin, realizd importantes investigaciones v publicaciones, asi como
diversas actividades de extensidén v numerosos encuentros intercul-
turales formando, ademas, un Centro de Documentacidn v Referencia
especializadeo, con apovo de la Fundacidn Andes. Para ello, contd
con la valiosa colaboracion de diversos srupos de académicos, estu-
diosos mapuches v no mapuches, estudiantes universitarios v esgpe-
cialistas extranieros. Como resultado de todo lo anterior, se in-
centive un maveor interes por la tematica mapuche en distintos Ambi-
tos de la comunidad universitaria, dande lugar a nuevas v relevan-
tes iniciativas.

2.- Que en consideracion a esgte
proceso v a su rol de Universidad inserta en la region de mavor po-
blacion indigena del pais, la Corporacidn definid en 1987 a la So-
ciedad v Cultura Mapuche, junte al Sistema Agroindustrial v a la
Salud, como una de sus tres Lineas Académicas de Desarrollo Priori-
tario.

3.- Que recientemente el pais ha
asumido la tematica indigena como politica de Estado, dictando la
Lev 19.253, conocida como Lev Indigena, que establece normas sobre
Proteccidn Fomento v Desarrollo de los Pueblos Indigenas, v crea,
entre otros, la Corpcracion Nacional de Desarrolle Indigena,
CONADI, cuva sede principal se radicara en la ciudad de Tenuco.

fA.- Que con el fin de dispconer de
una estructura organica agil v funcional capaz de integrar v arti-
cular diferentes capacidades v recursos existentese en la Universi-
dad, relacicnadeos a problemas o Aareas relevantes de la comunidad
regional o nacional, la Universidad ha venido creando ultimamente
Institutes Interdisciplinarios Independientes (Asgroindustria, Medio
Ambiente), gue en virtud de la experiencia observada., resulta ser
la estructura organica mas apropiada como respuesta universitaria
al desarrollo de la tematica indigena en el nueve escenario nacio-
nal.

5.- Que con fecha 16 de septiembre
de 1993, el Consgeio Acadeémico v la Junta Directiva conocieron v
aprcobarcon en general el ante-provecto de creacidn de un Instituto
de estudicos Indigenas, elaborado por la Comisidén Chilena de Dere-
chos Humanos en forma conjunta con la Universidad de La Freontera,
condicionande su aprobacion formal v definitiva a la revisidn de
algunos aspectos de la redaccidén del documento v a la formalizacién
de aportes econodmicos externos indispensables para sustentar las
diversas actividades del Instituto.
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6.- Que con fecha 06 de enero de
1994, la Universidad de La Frontera v la Comision Chilena de Dere-
chog Humanos, firmaron un convenic amplio de cooperacidn, referido
a la creacion v desarrollo de actividades del Instituto.

7.- Que tres instituciones exter-
nas (Fundacidén Ford, Ministeric de Educacion de Chile v Embaijiada de
Canada), formalizaron su compromisc de aportes, con lo cual se ase-

gura el respaldo ecconodmico para la puesta en marcha del Instituto,
sin gravar el presupuesto de la Universidad.

El acuerdo de la Ht Junta
Directiva en sesion extraordinaria de fecha 17 de enerc de 1994.

DECPRETDO

12) CREASE en la Universidad de
La Frontera el INSTITUTO DE ESTUDIOS INDIGENAS.

22) APRUEBASE la siguiente Estruc-
tura Organizacional del Instituto de Estudios Indisenas:

I. DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 12: El1 Instituto de Estudios Indigenas es una Unidad Aca-
démica, independiente de Facultades v dependiente de
la Vicerrectoria Academica.

ARTICULO 29: El Obietiveo General del Instituto es constituirse en
un espacico de caracter interdisciplinario e integra-
dor al interior de la Universidad v entre esta v la
comunidad regional v nacional, destinado a cumplir
las siguientes funciones:

a) Promover el desarrcllo de la investigacion, docen-
cia v extension sobre el pasado, presente v futuro
de los pueblos indigenas de Chile;

b) Contribuir, tanto a traves de su accion directa,
come del gquehacer de los futuros profesionales in-
digenas v no indigenas en cuva formacidn partici-
pe, a un mavor conocimiento v wvaloracion de los
pueblos indigenas v de su rol en su desarrolle de
la nacion chilena;

c) Aportar elementos gque contribuvan a superar pro-
blemas gque les afectan, en especial la marginali-
dad v la pobreza, a reconocer sus derechos v a eg-
timular su participacion activa en la vida nacio-
nal, con el debido respeto a su propia identidad.

IT. DE LA ORGANIZACION

ARTICULQ 32; El Instituto estara formado por:

a) Un Director
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b) El1 Perscnal Técniceo del Centro de Estudios de 1la
Araucania (bibliotecaria, programadora), unidad
antecesora del Instituto que por este decreto se
integra a él.

c¢) Investigadores, academicos, profegsionales, tec-
niceosg, v personal administrativo v auxiliar., que
se encuentra temporal o permanentemente adscrito
al Institutec en razon de los provecteos, v activi-
dades especificas desarrclladas por este, las
cuales seran financiadas con cargo a fondos exter-
nos v propios generados por el instituto.

III. DEL DIRECTOR

El Instituto de Estudics Indigenas estara dirigideo
por un Director, quien sera la autoridad académica v
administrativa de la Unidad, responsable de su buena
marcha v desarrcllo.

El Director sera designado de acuerde a lo dispuesto
en el Art. 21 N2 2 del D.F.L. N2 156 de 1981 v durara
tres ancs en sus funciones, pudiendo ser nuevamente
designado.

Seran funciones del Director:

a) Ejecutar las tareas de direccion del Instituto v
de coordinacion intena entre sus diferentes
provectos, programas v actividades.

b) Coordinar 1las actividades del Instituto con las
otras unidades e instancias de la Universidad.

c) Relacionar al Instituto con otros actores e insti-
tuciones locales, regionales, nacicnales e inter-
nacionales, vinculados a materias v areas de inte-
res para el Instituto.

d) Elaborar v proponer a la Vicerrectoria Acadeéemica,
el plan anual de trabajo v su correspondiente pre=-
supuesto, en concordancia con el objetivo sgeneral
del Instituto v las estrategias v politicas de de-
gsarrollo de la Universidad v velar por su adecuado
cumplimiento.

e) Procurar recursos externos que contribuvan a sos-
tener las actividades del Instituto v participar
en la formulacidn v gestidn de provectos nuevos.

f) Surervisar el persconal adscrito al Instituto v
proponer la contratacion o remocidn de éste.

=) Proponer las modificaciones al Reglamento de
Funcionamiento del Instituto.

h) Elaborar un informe anual con la evaluacion del
trabajo realizado.
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i) Publicar los resultados de las actividades que se
lleven a cabo al interior del Instituto.

j) Otras funciones que le asigne la Direccion
Superior de la Universidad.

IVv. DE LOS5 RECURSO0S

Los recursos del Instituto provendran de las
siguientes fuentes:

a) Bienes materiales, muebles o inmuebles, vy recursos
financieros aportados por otras instituciones, los
gue seran administrados en la forma gque fije el
Reglamento.

b) Bienes materiales muebles o inmuebles, vy recursos
financieros aportados por la Universidad de La
Frontera.

c¢) Donaciones, herencias o legados de personas na-
turales o juridicas, nacionales o extranjeras.

V. DEL PERIODO DE FUNCIONAMIENTO

El Instituto tendra duracion indefinida.

ARTICULOS TRANSITORIOSB

Para los efectos de organizacion y puesta en marcha
de las primeras actividades del Instituto, se
nombrara por la Junta Directiva, a proposicidén del
Rector, un Director Organizador gquien durara un ano
en sug funciones.

El Director organizador tendra las siguientes
funciones:

a) Todas las asignadas al Director en las normas
permanentes del presente Decreto.

b) Proponer de acuerdo a las normas legales vigentes,
el Reglamento de Funcionamiento del Instituto.

c¢) Generar un sistema de comunicacion e intercambio
con personas e instituciones nacionales o
extranjeras, que desarrollen actividades afines al
Instituto, asi como crear un sistema de asesorias
v consultas que posibiliten su participacion en el
desarrollo del gquehacer mismo.

32) MODIFICASE el D.U. N2 014 de

1994 que modifico la Estructura General de la Universidad, en la
forma gue indica:
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Sustituvase la letra h) por la sisuiente:

h) Instituto de Estudios Indisenas

TOMESE PAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARCHANT TAIBA MARIOQO LAl
TARIO GENERAL RECTOR

S WESTERMEYER
UBROGANTE

UNIVERSID,.D D% LA FRONTERA
Cont:aloriz Universitaria

TOMA DE RAZON INTERNA
Fecha Recupcién’

. ia Regio

Contralgrla - gional Focha T Razdn

Junta Directiva i 45;
Rectoria Firma I
Secretaria General 7

Conseio Academico
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Adm. v Fzas.

Contraloria Universitaria

Decanos de Facultad

Directores de Instituto

Secretarios de Facultad

Directores Administrativos GZCAZ’/(jrda;?d““—z;
Directores Deptos. Acadéﬁigagékchzw

Coordinadores de Carreras ™

Jefes de Oficina
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Oficina UFRO-Stgo. “““1f5TEfﬂi}azgﬁﬁ
Oficina de Partes. BOR ORDEN DEL CONTRALOR
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e 23.03.94
- CONTRALOR REBIONAL




