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SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Aprueba Propuesta Incentivo a Buenas
JMFB/PDG/LMZ/jgh Pricticas Docentes.
TEMUCO, T. 2010 .
G S 3640
RESOLUCION EXENTA

VISTOS: Los DFL N2s 17 y 156 de 1981, D.S. N2295 de 2010,
todos del Ministerio de Educacién y D.U. N2314 de 2010.

CONSIDERANDO

Lo solicitado por el Vicerrector Académico en Ord.
N2072,/003.

RESUELVO

APRUEBASE Ja siguiente “Propuesta Incentivo a las
Buenas Pricticas Docentes”

1. JUSTIFICACION: ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de La Frontera, como institucién comprometida con una formacién de calidad de sus
futuros profesionales, valora el desempefio del quehacer docente destacado como un eje fundamental
para el mejoramiento permanente y de calidad de la docencia de pregrado.

En este sentido, la Universidad de La Frontera reconoce que cuenta con docentes que mds alla de su labor,
participan en procesos de actualizacion y capacitacidn, planifican adecuadamente sus practicas, muestran
evidencias de su desempeiio, incorporan nuevas tecnologias y reflexionan continuamente respecto de su
propia practica, lo cual los destaca dentro de sus pares.

Es por lo anterior que la Vicerrectoria Académica ha decidido crear un estimulo que va dirigido a
incentivar las Buenas Practicas Docentes con el propésito de:

a. Reconocer publicamente a docentes de la Universidad que realizan una practica docente

destacada.
b. Estimular y fomentar las buenas practicas docentes al interior de la comunidad universitaria.

1. BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Las Buenas Practicas Docentes en la Universidad de La Frontera se conciben desde una perspectiva
integral, contemplando actividades en el aula y fuera de ella. Las dimensiones que la universidad valora
como parte de las evidencias de una Buena Practica Docente, y que por tanto deberan ser evaluadas en el
marco de este [ncentivo, son las siguientes:

a. Planificacion de su actividad docente

El docente planifica su docencia tomando en cuenta el Perfil del Titulado y Plan de Estudios de la carrera.
Un buen disefio y planificacién de la docencia incluyen las caracteristicas formales del Programa de
Asignatura/mddulo as{ como la organizacion del trabajo de los estudiantes intra y extra aula para el logro
de los aprendizajes esperados.

b. Metodologias de enseitanza y evaluacién,

El docente conoce y aplica metodologias para producir aprendizaje significativo en sus estudiantes; tiene
un amplio repertorio metodolégico y es capaz de adaptar diferentes estrategias y herramientas de
siderando los conocimientos previos de sus estudiantes, los avances que ellos han logrado

Adn iversitaria



3640

y los objetivos de aprendizaje propuestos. El docente disefia y aplica estrategias de evaluacién coherente y
pertinente con las metodologias y resultados de aprendizaje esperados.

¢c. Actualizacion de su drea de conocimiento.

El docente posee un conocimiento actualizado de su disciplina y busca formar personas y profesionales
que manejen a cabalidad los conceptos centrales de su area, sus diversas aplicaciones, asi como el dominio
de procedimientos y métodos propios de ésta.

d. Percepcion de los estudiantes del desempeiio del docente

El docente es evaluado mediante un instrumento que mide la percepcion que el estudiante tiene de la
practica docente en una asignatura o médulo, y que busca orientar acciones que le permitan mejorar la
docencia que imparte en la universidad. Las dimensiones evaluadas mediante este instrumento son:
organizacion y responsabilidad, actualizacién y claridad expositiva, motivacién y participacién de los
estudiantes, aprendizaje logrado, relaciones interpersonales, evaluaciones y formacién integral.

Cada una de estas dimensiones tendra un puntaje maximo de 100 puntos y seran ponderadas de acuerdo a
la siguiente tabla. Por otra parte cada una de estas dimensiones podra ser desglosada en diferentes
evidencias que permitan dar cumplimiento a ellas y seran descritas por cada Facultad en una Pauta de
Evaluacién del Incentivo a Las Buenas Practicas Docentes.

Dimensiones Ponderacion
A. Planificacién de su actividad docente 30%
B. Metodologias de enseiianza y evaluacién 30%
€. Actualizacién en su drea de conocimiento N 15%
| D. | D.  Percepcién de los estudiantes del desempefio del docente , 25%
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III. INCENTIVO A LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES

El Incentivo a las Buenas Pricticas Docentes comprende un reconocimiento publico, a realizarse
anualmente y ante la comunidad universitaria en una fecha a definir por la Vicerrectoria Académica, y el
pago de una asignacién en dinero, por una sola vez, a cada uno de los docentes distinguidos en el afio
respectivo.

;QUIEN OTORGA EL INCENTIVVO?

El Incentivo serd otorgado por la Vicerrectoria Académica a través de una Resolucién Exenta en donde se
identificaran los docentes seleccionados.

(CUANTOS INCENTIVOS SE ENTREGARAN ANUALMENTE?

Anualmente, y previo a la convocatoria al Incentivo, una Resolucién Exenta de la Vicerrectoria Académica
indicara el nimero de Incentivos a otorgar por Facultad, asi como su monto, de acuerdo a los fondos
asignados en el presupuesto anual para este efecto. Adicionalmente, dicha Resolucién debera contemplar,
en un detalle por Facultad, el calendario del proceso de seleccién de los docentes para el Incentivo, la
Pauta de Evaluacién de los postulantes y la fecha del acto de reconocimiento piblico, El calendario
incluira los plazos para la biisqueda de candidatos, periodo de postulacitn, plazo para la evaluacién de los
antecedentes y fecha de resolucién de la Comisién. La Pauta de Evaluacién debera incluir los puntajes
minimos requeridos en cada una de las dimensiones para adjudicarse el Incentivo. En ningiin caso podra
adjudicase un Incentivo sin tener puntaje en alguna de las dimensiones.

(QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Los docentes que, independiente del tipo de contrato y jerarquia, cumplan con los siguientes requisitos:

a. Haber realizado docencia en dos o mas asignaturas o médulos?! en carreras de Pregrado el afio
correspondiente al Incentivo

b. Haber sido evaluado mediante el instrumento de percepcién del desempefio docente por parte de los
estudiantes con una nota minima de 3.8, en cada una de las asignaturas referidas en el punto anterior.,

c. Tener una permanencia minima de 2 afios consecutivos en la institucién.

No podrdn postular al incentivo aquellos docentes que ejerzan cargos directivos a nivel de Facultad o
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podran volver a postular en el concurso del afio siguiente los docentes que se adjudicaron el Incentivo,
pero sf podran hacerlo en el afio subsiguiente.

(COMO SE POSTULA AL INCENTIVO?

El docente que postule al Incentivo debera:
a. Postular con una asignatura/mddulo de las realizadas en el afio que corresponde al Incentivo.
b. Completar y entregar el Formulario de Postulacién a la Comision de Facultad respectiva,
anexando las evidencias requeridas, en los plazos establecidos.

! Una asignatura anual se considera como dos asignaturas al afio, 2 si mismo una asignatura semestral que
se dicta en dos semestres consecutivos se considera como dos asignaturas al aiio.

ZQUIENES PROPONEN Y COMO SE SELECCIONAN LOS CANDIDATOS?

Las Facultades deberan conformar anualmente una “Comisién de Facultad para el Incentivo a las
Buenas Practicas Docentes” la que estar4 integrada por:

Decano

Director de Pregrado de la Facultad

3 académicos propuestos por el Consejo de Facultad

2 representantes de los estudiantes propuestos por el Centro de Alumnos de la Facultad o
equivalente.

Esta Comisién tendra entre sus funciones y responsabilidades:

a. Publicar el calendario del proceso.

b. Realizar la difusién de la convocatoria al Incentivo de tal manera que estudiantes, docentes,
Directores de Departamento y/o Directores de Carreras puedan proponer un candidato.

¢. Realizar una bisqueda activa del proceso al interior de las unidades académicas e invitar a
los candidatos a presentar sus antecedentes.

d. Evaluar los antecedentes de los candidatos de acuerde a una pauta establecida y definida
previamente por cada Facultad.

e. Seleccionar anualmente a los docentes que se adjudican el Incentivo en base a los puntajes
obtenidos de acuerdo a la pauta de evaluacién aplicada.

f. Enviar los antecedentes de los docentes que se adjudicaron el Incentivo a la Direccién
Académica de Pregrado quien ratificard la adjudicacién y comunicard a la Vicerrectoria
Académica para dictacién de la Resolucién respectiva,

La Comision tendra un plazo maximo de dos meses, a partir de su constitucién, para llevar a cabo todo
el proceso antes referido.

Rectoria

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Adm y Fzas.
Vicerrectoria Investig y Postgrado
Contraloria Universitaria
Secretaria General

Decanos de Facultad
Vicedecanos de Facultad
Secretarios de Facultad
Directores Deptos Académicos
Directores de Carreras
Directores Administrativos.
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