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UNIVERSIDAIADA:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracion entre, el
SECRETARIA GENERAL Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la
DECRETACION Facultad de Ciencias Agropecuarias Yy

Medioambiente de la Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 12 de mayo de 2026

RESOLUCION EXENTA 1158/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°6 de 2026, que aprueba nombramiento de Secretario General de la
Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
qgue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural’.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Misién de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacioén, la creacién y la vinculacion con el medio”.

3.- Que, mediante ORD. N°014/009 de fecha 11 de
mayo de 2026, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente, don
Adison Altamirano Navarrete, solicita aprobar Convenio de Colaboracion entre, el
Fondo de Solidaridad e Inversibn Social y la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Medioambiente de la Universidad de La Frontera.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo6 visto bueno al presente de convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.
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RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion, suscrito
con fecha 18 de diciembre de 2025, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL DE LA ARAUCANIA, en adelante indistintamente "FOSIS" o "el Servicio", R.U.T. N°
60.109.000-7, representado por su Directora Regional de La Araucania, dofia TAMARA
TORRES HUECHUCURA, ambos domiciliados para estos efectos en calle Miraflores N° 939, de
la ciudad de Temuco, por una parte; y, por la otra, LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y MEDIOAMBIENTE, DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, RUT:
87.912.900-1, representada por su Decano don ADISON ALTAMIRANO NAVARRETE, ambos
domiciliados en Av. Francisco Salazar N°01145, en la ciudad de Temuco, en adelante "LA
FACULTAD"; y en adelante ambos, conjunta e indistintamente denominados como "la Parte" o
"las Partes", acuerdan el siguiente Convenio Marco de Colaboracion, en adelante
"CONVENIO":

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "FOSIS”, es un Servicio
publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social.

Que, su mision es contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social a través de
estrategias que fortalezcan la cohesién social, las habilidades y capacidades de personas,
familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de género,

Que, en el cumplimiento de su mision institucional, el FOSIS instala un modelo de alianzas
colaborativas, que permita la movilizacion de capacidades y recursos, para robustecer la
respuesta a la vulnerabilidad de personas usuarias.

FOSIS entiende la pobreza como un fenémeno diverso e integral. Diverso porque no afecta a
todos de igual modo. Los jovenes, las mujeres, los nifos, la poblaciéon urbana y rural, la poblacién
indigena y habitantes de zonas aisladas y extremas viven la pobreza de una manera particular.
Integral porque la pobreza no es sélo un problema econdmico, sino que afecta todos los aspectos
de la vida de una persona, tales como su medio ambiente, su cultura, su convivencia familiar,
su relaciéon con los vecinos, su participacion ciudadana, etc.

En ese contexto, FOSIS financia programas destinados a personas, familias y organizaciones
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y requieren superar |a situacion de pobreza en
que viven: aumentando sus ingresos -a través del inicio o fortalecimiento de su propio
emprendimiento o accediendo a un empleo dependiente-; y/o accediendo a oportunidades de
integracién social y mejoramiento de las condiciones de vida familiar.

LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, es una institucion de Educacion Superior publica,
estatal, laica, pluralista, inclusiva y auténoma inserta en la regién de La Araucania, que
resguarda y pone en valor el patrimonio cultural y el desarrollo humano y sustentable,

Tiene como misién generar, desarrollar y transmitir el saber en las diversas dareas del
conocimiento y dominios de la cultura. Reconoce, promueve e incorpora la cosmovision de los
pueblos originarios, y en especial, la relacion intercultural con el pueblo mapuche, promoviendo
el respeto y el desarrollo equitativo.

Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de personas con capacidad
critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia, contribuyendo a forjar una
ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social; aportando
a la conciencia social critica y transformadora; éticamente responsable de las necesidades de la
region, del pais y de la comunidad internacional, para el logro del bien comun.

Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una accion preferente y
pertinente con ella, a través de la formacidn, la ciencia, |a tecnologia, la innovacién, la creacién
y la vinculacion con el medio,



La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La Frontera es una
unidad académica que tiene como objetivos la formaciéon de profesionales y posgraduados
altamente calificados, la generacién y transferencia del conocimiento cientifico-tecnolégico en
los ambitos agropecuario, forestal, recursos naturales renovables y biotecnologia, manteniendo
una permanente vinculacién con el medio con el propdsito de contribuir al crecimiento vy
desarrollo sustentable de la comunidad de la regién y del pais.

La comunidad universitaria de la Facuitad, que integra a académicos, administrativos y personal
de servicio, asume un compromiso permanente con la calidad, el respeto por las personas, la
diversidad, el medioambiente y el desarrollo personal integral,

Los titulados y posgraduados de la Facultad son profesionales con un profundo sentido ético y
de responsabilidad social, emprendedores y formados mediante metodologias innovadoras, con
un fuerte componente practico y de terreno y con un enfoque multidisciplinario.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

El objetivo del presente CONVENIO es establecer un marco de cooperacion entre ambas
instituciones a nivel regional, enmarcadas bajo los lineamientos legales e institucionales, y lo
establecido en el presente CONVENIO, para lograr una colaboracion efectiva, visibilizando
potenciales espacios de articulacion e implementando acciones de manera coordinada con
perspectiva de género, agroecolégica y pertinencia cultural. A su vez, establecer una
comunicacion directa que permita que familias tengan mas herramientas técnicas para el
desarrollar sus agriculturas de subsistencia de manera eficiente.

TERCERO: POBLACION OBJETIVO.

La poblacion objetivo del presente CONVENIO de colaboracion son las personas usuarias,

funcionarios y/o ejecutores de FOSIS, y estudiantes y/o funcionarios y académicos de LA
FACULTAD.

CUARTO: NATURALEZA DEL CONVENIO.

La naturaleza juridica del presente CONVENIO corresponde a una alianza de colaboracion que
permite la movilizacién de multiples actores, capacidades y recursos.

QUINTO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

En virtud del presente CONVENIO, en el marco de sus respectivas atribuciones y facultades, las
partes asumen los compromisos que se indican a continuacion:

1. Elaborar e implementar un Plan de Trabajo anual que establezca actividades y defina
resultados esperados, en base a los objetivos planteados en el presente Convenio.
2. Procurar establecer mecanismos de coordinacién, articulacion y generacion de acuerdos
especificos interinstitucionales.
3. Presentar un informe de cumplimiento del Plan de trabajo anual que dé cuenta de las acciones,
actividades y/o estrategias implementadas.
4. Disefar y desarrollar actividades de extension y/o gestiébn que contribuyan a fortalecer las
capacidades de investigacion e innovacion de las Partes.
5. Otras acciones que puedan ser consideraras de interés para ambas Partes, en respuesta a las
necesidades que éstas identifiquen
6. Utilizar la informacion requerida por ambas Instituciones, para alguno de los siguientes
objetivos:
» Focalizar, asignar y racionalizar las prestaciones que otorga el Estado en los ambitos
de accién de ambas instituciones.
» Estudiar y disefiar politicas, planes, programas regionales y prestaciones conjuntas.
« Ambas instituciones comprometen la difusién de actividades u otros segun previa
coordinacién para ser difundidos en sus distintas plataformas.
7. Mantener un intercambio de informacién, conforme a lo establecido en la cladusula segunda
precedente.
8. Velar por la veracidad, exactitud, fidelidad e integridad de los datos recogidos antes de su
envio o ingreso al Registro.



Velar por que la informacién a la que accedan sélo sea conocida por quienes se encuentren
autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban acceder a la misma,
guardando la debida reserva - de conformidad al ordenamiento juridico vigente.

10. Velar por que las personas que trabajen en el tratamiento de la informacion resguarden la

privacidad de esta cuando provenga o haya sido recolectada de fuentes no accesibles al
publico.

11. Velar por que el tratamiento de los datos o informacién se ajusten a las finalidades establecidas

en el presente Convenio, y porque se mantenga la debida reserva de los datos contenidos en
el Registro.

Asimismo, LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y MEDIOAMBIENTE de la
Universidad de La Frontera se compromete especialmente a:

1.

6.

Individualizar a la unidad o los/las funcionarios/as a quienes se encomiende velar por el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente CONVENIO.

La FACULTAD se compromete a invitar a un/una representante de FOSIS en actividades
académicas para que puedan exponer el qué hacer de la institucién, oferta programatica u otro
de su competencia, segln la necesidad de la facultad y disponibilidad de FOSIS.

La FACULTAD se compromete a entregar becas del 50% hasta el 100% del arancel en
programas de magister disponibles. Pudiendo ser beneficiario/as tanto funcionarios/as de
FOSIS o sus ejecutores intermedios.

El equipo docente de la FACULTAD, en conjunto con estudiantes de pregrado y/o postgrado,
manifiestan su interés y disposicion para colaborar en procesos de formaciéon técnica,
capacitaciones u otros, en temas de agricultura ecoldgica, agronomia e inclusive en medicina
veterinaria segin necesidad y acuerdos previos con FOSIS Araucania.

Coordinacién para participar en instancias (mesas de trabajo, conversatorios, seminarios,
encuentros, trawiin, etc.), en que FOSIS requiera de la participacion del LA FACULTAD.

Proveer de asistencia informativa y técnica que FOSIS solicite, con el objeto de visibilizar el
trabajo y alcance de LA FACULTAD, y aportar con aspectos técnicos y cooperativos para
apoyar a FOSIS en la tarea de la superacion de la pobreza y vulnerabilidad, y poder asistir a
usuarios/as que puedan necesitar de apoyo directo de FACULTAD.

FOSIS, por su parte, se compromete especialmente a:

1.

Individualizar a los/las funcionarios/as a quienes se encomiende velar por el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente CONVENIO.

Generar instancias de capacitacion al equipo docente y de estudiantes de LA FACULTAD y su
red, con el propésito de que estén informados de la oferta programatica de FOSIS, sus
objetivos y alcances, u otro de su competencia,

Coordinar instancias de trabajo en que LA FACULTAD requiera de la participacion de FOSIS,
trabajando de manera coordinada y conjunta para el apalancamiento de recursos en caso de
ser necesario.

Proveer de asistencia informativa y técnica que LA FACULTAD solicite, con el objeto de
visibilizar el trabajo de FOSIS u otros temas de su competencia en instancias que soliciten y
FOSIS tenga la disponibilidad.

Proveer informacion plblica y facilitar la colaboracién de funcionario de FOSIS, en el caso de
implementacién de investigaciones, practicas profesionales u otra actividad académica
desarrolladas por los estudiantes en el marco de su proceso de formacion,



SEXTO: DE LA RESERVA Y CUSTODIA DE INFORMACION.

La informacidon que reciban las Partes en el marco de este CONVENIO se encuentra sujeta a
las normas de la Ley N° 19.628, Sobre Proteccion de la Vida Privada y el Decreto N° 779 de
2000 del Ministerio de Justicia que Aprueba Reglamento del Registro de Bancos de Datos
Personales a Cargo de Organismos Publicos. Cada parte deberd adoptar las medidas que sean
necesarias con el objeto de proteger los datos personales y sensibles que puedan existir en |a
informacion que sera utilizada para alcanzar los objetivos contemplados en el CONVENIO.

En similar sentido, las Partes acuerdan conocer y cumplir con las Recomendaciones del Consejo
Para la Transparencia en materia de acceso a la informacion pulblica y proteccién de datos
personales, en el tratamiento de la informacién, elaboraciéon de informes y reportes y de datos
estadisticos.

Corresponderda a FOSIS, en forma directa y exclusiva, tratar y resguardar los datos
proporcionados por LA FACULTAD, en el proceso de intercambio de informacién social.

FOSIS solo podra solicitar a LA FACULTAD, aquellos datos personales que se relacionen con
las materias de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Asi mismo, cada una de las Instituciones suscribientes y su personal deberdn guardar estricto
control y reserva respecto de la informacion, documentos y todo otro antecedente a los que
tengan acceso durante y con posterioridad al desarrollo del presente CONVENIO, a excepcion
de aquellos que deban ser difundidos o entregados con fines promocionales al publico, o de
rendicion de gastos ante |os organismos pertinentes.

Por otro lado, “las Partes” se comprometen a no divulgar a terceros, sean estos personas
naturales o juridicas, la informacién que diga relacion con datos personales, esto es, los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables o que digan relacion con datos sensibles durante toda la vigencia del CONVENIO
y con posterioridad a su ejecucion, debiendo guardar la mas estricta reserva antes, durante y
después del CONVENIO de la informacién entregada, salvo aquella que sea destinada a
promocién por cupos preferenciales.

SEPTIMO: PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

En caso de que alguna de las Partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente CONVENIO de colaboracion o si algin/a funcionario/a o dependiente LA FACULTAD
o de FOSIS hiciere uso irregular del Registro, o de cualquier informacion como resultado de la
ejecucion de presente instrumento, se notificard al superior jerdrquico, o representante legal del
respectivo organismo, el que deberd adoptar las medidas administrativas y correctivas que
correspondan.

OCTAVO: CONTRAPARTES INSTITUCIONALES.

Una vez firmado el presente CONVENIO las Partes deberdn notificar, en un plazo no superior a
5 dias, el nombre de la Unidad o funcionario/a responsable del proceso de intercambio de
informacion y la adecuada ejecucién del CONVENIO en su respectiva entidad.

NOVENO: GENERO.

En el disefio, ejecucion, coordinacion y, en definitiva, en toda accion que se desarrolle a partir
del presente CONVENIO de colaboracion, las Partes se comprometen a respetar, proteger y
promover los principios de igualdad y no discriminacién, a fin de asegurar los derechos de las
mujeres y las disidencias sexo genéricas.

Asi entonces, las Partes deberan realizar acciones especificas durante toda la implementacién
de este CONVENIO, destinadas a asegurar la igualdad y no discriminacién por razones de sexo,
género, raza, orientacion sexual contra las mujeres, y disidencias sexuales, procurando erradicar
todo tipo de violencia, derivada de la desigualdad estructural existente entre hombres y mujeres.



Las acciones que se deriven del presente CONVENIO deben tener como eje fundamental la
interseccionalidad, a fin de visibilizar las diferencias entre personas y/o grupos, tomando en
cuenta las particularidades de cada una, para poder aseqgurar su eficacia; y siempre buscando
establecer una participacion equitativa entre las personas y grupos participantes.

Por otro lado, en todo documento, producto, contenido, etc., que emane de este acuerdo, se
debe utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, a fin de asegurar que no exista en ninguna
comunicacion sesgos o tonos que reflejen visiones prejuiciosas, estereotipadas o
discriminatorias de personas o0 grupos. Asimismo, las Partes se comprometen a utilizar el nombre
social de las personas participantes e intervinientes en el presente CONVENIO, asi como
también dirigirse a las mismas segun el pronombre por ellas sefialado.

En el evento de que cualquiera de las Partes del presente CONVENIO no diera cumplimiento a
lo previamente sefialado, la contraria puede solicitar se tomen las medidas necesarias para que
cese el incumplimiento en el menor tiempo posible, comunicdndole a la contraria un plazo
razonable para que se retomen a la brevedad los compromisos aqui suscritos.

De continuar alguna de las Partes de manera injustificada y reiterada incumpliendo la presente
cldusula y/o no adoptando medida alguna para colaborar con el cumplimiento de lo aqui sefialado
dentro del plazo razonable; o bien en el caso de incurrir en acciones u omisiones que afecten
los principios de igualdad y no discriminacién, se considerara como incumplimiento grave, dando
lugar al término inmediato del presente CONVENIO.

DECIMO: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes
vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La
Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en
Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que Aprobd Reglamento de Convivencia Universitaria;
Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para
personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que aprobo
Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022 gue aprob6 Modelo
de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y
demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente
convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su
incumplimiento serd causal de la aplicacién de los procedimientos establecidos por la Universidad
y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan
incurrir y de las acciones de cardcter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser
procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio web:

https://deqg.ufro.cl/documentos/
DECIMO PRIMERO: INTERCULTURALIDAD.

En el presente CONVENIO, su diseiio, ejecucién, coordinaciéon y en definitiva todas las acciones
de colaboracion que se desarrollen estardn orientados con un enfoque de pertinencia cultural y
territorial, en donde ambas Partes se deben comprometer a respetar, reconocer, proteger, y
promover principios de igualdad y no discriminacion a mujeres y hombres pertenecientes a
diferentes origenes culturales, religiosos, linglisticos y nacionales, sobre las bases del
entendimiento mutuo y respeto.

En casos de altos indices de poblacién mapuche, considerar aplicacion del Convenio N° 169 de la
OIT, convenio internacional al cual desde el 15 de septiembre del 2009 forma parte de la
legislacion chilena. En él, se establecen principios de participacion, proteccién y resguardo de los
pueblos originarios, “instaurando medidas que asegure el goce, en pie de igualdad, los derechos
y oportunidades que la legislacion nacional otorga a los demas miembros de la sociedad; asi como
medidas que promuevan la plena efectividad de sus derechos sociales, econémicos y culturales,
respetando su identidad™.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA.



El presente CONVENIO entrara a regir a contar de la fecha de suscripcién, sin perjuicio de la
dictacién de los actos aprobatorios respectivos, y tendra una duracion de 2 afos, podra renovarse
por igual periodo de tiempo, debiendo ser autorizado expresamente por resolucion administrativa
que asi lo disponga, previa conformidad técnica de ambas instituciones, salvo que alguna de las
Partes involucradas decida ponerle termino.

DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO.

El presente CONVENIO de colaboracion podra ser terminado de forma anticipada, por mutuo
acuerdo de las Partes, o por manifestacién de una de ellas, mediante la cual exprese su intencién
de dejarlo sin efecto, dando aviso por escrito a la otra, con una anticipacion de 30 dias habiles.

DECIMO CUARTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las Partes acuerdan que, en caso de producirse alguna diferencia relativa a la aplicacion,
interpretacion y/o cumplimiento del presente CONVENIO de colaboracién, estas deberan ser
resueltas directa y amistosamente por ambas Partes. Sin perjuicio de lo anterior, para todos los
efectos del presente CONVENIO de colaboracion, las Partes acuerdan fijar su domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: CONSTANCIA.

Se deja constancia expresa que el presente CONVENIO no involucra el traspaso de recursos
materiales de un Servicio a otro ni transferencia de fondos,

! Decreto 236, promulga el convenio n® 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes de Ia
organizacién internacional del trabajo
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DECIMO SEXTO: PERSONERIAS.
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La personeria de la Directora Regional del FOSIS, doiia TAMARA TORRES HUECHUCURA,
consta en Resoluciéon RA N° 422/169/2025 del 27 de enero de 2025 del Fondo de Solidaridad
e Inversién Social, y de la Resolucion Exenta N°075 del 19 de enero de 2021, que delega
facultades.

La facultad de Don ADISON ALTAMIRANO NAVARRETE para actuar en representacion de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La Frontera,
consta en Resolucion Exenta RA N°311/1/2023 de fecha 17 de enero de 2023 y se ejerce en
virtud de la Resolucidn Exenta N° 1650 de fecha 18 de mayo de 2010, mediante el cual el Rector
delega en el Decano de la Facultad la atribucién para suscribir convenios.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente CONVENIO se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en
poder del FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL y dos en poder de LA FACULTA
DE AGRONOMIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA de la region

de La Araucania.
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