T,
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Convenio de Prestacion de Servicios
SECRETARIA GENERAL para Programas de Educaciéon Continua entre, la
DECRETACION Universidad de La Frontera y la Facultad de

Medicina de La Universidad de Chile.

TEMUCO, 7 de mayo de 2026

RESOLUCION EXENTA 1105/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°6 de 2026, que aprueba nombramiento de Secretario General de la
Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econémico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboraciéon con los érganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su misién, con los diversos
érganos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, mediante ORD. N°039/2026 de fecha 23 de
abril de 2026, del Decano de Facultad de Medicina don Wilfried Diener Ojeda, solicita aprobar
Convenio de Prestacion de Servicios para Programas de Educacién Continua entre, la
Universidad de La Frontera y la Facultad de Medicina de La Universidad de Chile.

4. Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente de convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucién se encuentra exenta del tramite de toma de razén.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Prestacion de Servicios
para Programas de Educacién Continua, suscrito con fecha 08 de enero de 2026 entre, la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario
N°87.912.900-1, representada por su Rector (S) Don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS
JARA, ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Francisco Salazar 01145, ciudad de
Temuco, Regién de la Araucania, en adelante “Universidad de la Frontera”, por una parte, y LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, Rol Unico Tributario N°
60.910.000-1, representada por el Decano de la Facultad de Medicina, PROF. DR. MIGUEL
O’RYAN GALLARDO, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Independencia N° 1027 de
la comuna de Independencia, Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “La Facultad” o “La
Universidad”, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQO: Por el presente instrumento, la Universidad de la Frontera, encarga a la Universidad de Chile
que imparta programa de Educacidn Continua, El encargo que por este acto se acuerda se refiere a la
profesional Huayna Margarita Rosales Fuenmayor, cédula de identidad [N ¢ uicn realizard
una Estada Complementaria en Medicina Reproductiva e Infertilidad por un periodo de 2 meses a contar
del 01 de agosto de 2025 hasta el 30 de septiembre 2025, ambas fechas inclusive.

La Universidad acepta el encargo a que se refiere la presente cldusula y se compromete a ingresar al
profesional a que se refiere este acuerdo a sus programas regulares sobre el respectivo Programa de
Educacién Continua, cuyas caracteristicas y contenidos han sido definidos de conformidad con sus
facultades docentes.

SEGUNDO: El respaldo del financiamiento de apoyo a la realizacion de este Programa es con cargo al
Presupuesto de |a Universidad de la Frontera,

El arancel del afio 2025 de la Estada Complementaria que la Facultad impartird en conformidad a este
convenio, es la suma total de $1.414.000.- (Un millén cuatrocientos catorce mil pesos), correspondiente
al arancel, por el profesional que ingresa al afio académico.

TERCERO: El pago de los montos correspondientes al presente Convenio referente al afo académico
2025, segin se establece en las cldusulas anteriores, se efectuara una vez que este Convenio se
encuentre totalmente tramitado y se dicte la Resolucion aprobatoria respectiva de parte de la
Universidad de la Frontera.

CUARTO: La Universidad deberd, al término del programa de formacion, informar directamente a la
Universidad de la Frontera, sobre el desarrollo de la formacion respecto del profesional asistente y sobre
su desempefio en el mismo, a través de documento escrito dirigido.

QUINTO: En caso de licencias médicas prolongadas que produzcan una interrupcion de la formacién, la
Universidad cumplira con la formacidon con posterioridad al cierre del programa académico respectivo,
sin que por ello se cobre aranceles adicionales a los ya pagados.

En caso de abandono del Programa de Educacién Continua, por parte del profesional o término
anticipado del mismo por parte de la Universidad, se debera informar a la Universidad de la Frontera, en
conformidad a sus reglamentos,

SEXTO: Se deja constancia que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 inciso tercero de la
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la
Educacion Superior, la normativa interna de la Universidad de Chile sobre la materia, se encuentra
contenida en el Protocolo de Actuacidon ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacion Arbitraria, aprobado por Decreto Universitario N* 0019942 de 2019 y la Politica de
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Prevencion de Acoso Sexual asi como la normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios sobre la
materia tanto a estudiantes como a funcionarias/os de la Universidad de Chile. Dicha informacién se
encuentra disponible en el sitio: https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/.

Acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la Educacién Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e
interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar
cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta N°4031 de 2023 que Aprobd Reglamento de
Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de
nombre social para personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022
que aprobd Politica de lgualdad y Equidad de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022 que aprobd
Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacién de género; y, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprobo Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de lgualdad y
Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas
instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente convenio o
contrato, constituyéndose tal incorporacién como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal
de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner término
anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de
caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes
individualizada, se encuentra disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/.

SEPTIMO: La personeria del Dr. Miguel Luis O’ Ryan Gallardo para representar a la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile consta de su nombramiento como Decano en Decreto TRA 309/106/2022 de
04 de julio del afio 2022, en relacion con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el D.F.L. N23 de 2006 publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007 y con lo dispuesto en
los articulos 6 y 7 del Decreto Exento de la Universidad de Chile N° 906, de 27 de enero de 2009, que
aprueba el Reglamento General de Facultades.

La personeria de Don Eduardo Enrique Cisternas Jara, para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA, consta en el Decreto TRA 311/20/2025, de fecha 20 de octubre de 2025, Resolucién
Exenta N°2119 de 2018, y Resolucién Exenta N°1650 de 2010, y sus modificaciones, ambas de la
Universidad de [a Frontera.

Las citadas personerias no se insertan por ser conocidas de las partes y asi acordarlo expresamente,

OCTAVO: Las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y acuerdan someterse a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos los efectos del presente Convenio.



NOVENO: El presente contrato se suscribe por las partes mediante firma electrénica, en un mismo tenor
y a un solo efecto, quedando establecida como fecha del presente instrumento la correspondiente a la
estampada en la Ultima firma electronica.
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