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UNIVERSIDADk:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Anexo de Contrato de Prestacion de
SECRETARIA GENERAL Servicios para la Elaboracion de Estudio
DECRETACION “Movimiento y Trabajo: Impacto del

Sedentarismo e Inactividad Fisica sobre
Capacidad de Trabajo y Salud de Trabajadoras y
Trabajadores de Oficina,” entre la Universidad de
La Frontera y el IST Organismo de Seguridad y
Salud del Trabajo.

TEMUCO, 4 de mayo de 2026
RESOLUCION EXENTA 1059/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°6 de 2026, que aprueba nombramiento de Secretario General de la
Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 39 letra a) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales dispone que “Las universidades del Estado podran ejecutar y
celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su mision y de sus
funciones. En virtud de lo anterior, dichas instituciones estaran expresamente facultadas para: a)
Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones y actividades, a
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o
internacionales”.

2.- Que por Resolucién Exenta N°0428 de 2025, se
autorizé Contratacion Directa y se aprobd Contrato de Prestacion de Servicios para la
Elaboracion de Estudio, proyecto denominado “Movimiento y Trabajo: Impacto del Sedentarismo
e Inactividad Fisica sobre Capacidad de Trabajo y Salud de Trabajadoras y Trabajadores de
Oficina,” el Instituto de Seguridad del Trabajo y la Universidad de La Frontera.

3.- Que, mediante Memorandum N°12 de fecha 28
de abril de 2026, la Directora de Investigacion dofia Teresa Balboa Castillo, solicita aprobar
Anexo de Contrato de Prestacion de Servicios para la Elaboracion de Estudio, proyecto
denominado “Movimiento y Trabajo: Impacto del Sedentarismo e Inactividad Fisica sobre
Capacidad de Trabajo y Salud de Trabajadoras y Trabajadores de Oficina,” entre la Universidad
de La Frontera y el IST Organismo de Seguridad y Salud del Trabajo.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente anexo de contrato.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucién se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Anexo de Contrato de Prestacion de
Servicios para la Elaboracion de Estudio, suscrito con fecha 12 de enero de 2026, entre el IST
ORGANISMO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, Organismo Administrador del
Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido en la Ley N° 16.744, RUT N° 70.015.580- 3, representado por su
Gerente de Administracion y Finanzas, don Ighacio Beldustegui Contreras, y por su Gerente
de Prevencion, don Raul Rojas Romero, todos domiciliados en calle %2 Oriente N° 1175, Vifia
del Mar, en adelante "IST”, por una parte , y la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, persona
juridica de derecho publico, RUT N°87.912.900-1, representada por su Rector Subrogante, don
EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Francisco Salazar N°01145 de la comuna y ciudad de Temuco, Regién de La Araucania, en
adelante e indistintamente “LA UNIVERSIDAD”, han acordado celebrar el siguiente adendum, el
gue se regira por las consideraciones y disposiciones que mas adelante se sefialan:

PRIMERO: Por instrumento privado de 12 de diciembre de 2024, las partes celebraron un
contrato de prestacion de servicios para la elaboracion de estudio denominado: “MOVIMIENTO
Y TRABAJO: IMPACTO DEL SEDENTARISMO E INACTIVIDAD FIiSICA SOBRE LA CAPACIDAD DE
TRABAJO Y SALUD DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE OFICINA”", con el objeto de contar
con un estudio que permita determinar la asociacion entre el comportamiento sedentario e

inactividad fisica, con la capacidad de trabajo y salud de las y los trabajadores de oficina.

SEGUNDO: Por este acto, las partes acuerdan modificar los plazos y deberes estipulados en la
tabla contenida en la cldusula sexta del contrato antes sefialado en la forma que se indica a

continuacion, rigiendo en adelante, la siguiente tabla, quedando la anterior sin efecto:

HITO | INFORME (Descripcion entregable) PLAZO (Dias y% MONTO
fechas)
Informe1 | 1. Marco tedrico Proyecto. 17 de marzo 2025 | 46% 19.571.597 |

2. Resumen de acuerdos reunién
equipo de trabajo.

3. Reporte de envio de proyecto a
comité de ética de Universidad

| de La Frontera.
Informe 2 ; 1. Metodologia Proyecto. 31 de julio de 2025 | 24% 10.211.268 |

2. Resumen de acuerdos reunion
equipo de trabajo.

3. Reporte de aprobacion de
comité de ética de la Universidad

de La Frontera

Informe3 | 1. Reporte de adquisicion de |15 de enero de 29.295% | 12.464.085 |
materiales y/o equipamiento de | 2026
investigacion.

2. Resumen de acuerdo reunién

equipo de trabajo
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Informe 4 1. Reporte de resultados | 30 de octubre de | 0.235% | 100.000
descriptivos parciales n°1 2026
Informe 5 1. Reporte de resultados | 03 de mayo de 2027 | 0.235% | 100.000

descriptivos e inferenciales
general n°2
2. Reporte de Actividades de

divulgacion.

Informe 6 1. Entrega de informe final. 30 de septiembre | 0.235% | 100.000
de 2027

TERCERO: En todo lo no modificado por el presente anexo, se mantienen vigentes las
estipulaciones contenidas en el convenio suscrito entre las partes con fecha 12 de diciembre de

2024 y sus modificaciones posteriores, si las hubiere.
CUARTO: Acoso sexual, violencia y discriminacion de género.-

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes vienen
en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La
Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en
Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que Aprobé Reglamento de Convivencia Universitaria;
Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobo Procedimiento de uso de nombre social para
personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobd
Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo
de Prevencién contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y
demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente
convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su
incumplimiento serd causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la
Universidad y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades
en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio

web: https://deg.ufro.cl/documentos/

PERSONERIAS: La personeria de don Ignacio Belaustegui Contreras y de don Raul Rojas Romero

para representar al IST Organismo De Seguridad Y Salud Del Trabajo, consta de la escritura



publica de fecha 23 de octubre de 2025, suscrita en la Notaria de Vifia del Mar, de don Francisco
Javier Fuenzalida Rodriguez. La personeria de don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA, para
actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta en el Decreto TRA
311/20/2025, de fecha 20 de octubre de 2025, Resolucion Exenta N°2119 de 2018, y Resolucion

Exenta N°1650 de 2010, y sus modificaciones, ambas de la Universidad de La Frontera. Los
documentos previamente indicados no se insertan por entenderse conocidos por las partes que

suscriben.
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