UNIVERSIDAIADtD_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracién Asistencial
SECRETARIA GENERAL Docente entre, la Universidad de La Fronteray
DECRETACION el Servicio de Salud Bio Bio.

TEMUCO, 22 de abril de 2026

RESOLUCION EXENTA 0987/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°6 de 2026 en tramite, que aprueba nombramiento de Secretario General
de la Universidad de La Frontera.

— Decreto TRA N°20 de 2025, que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracién con los 6rganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su misién, con los diversos
6rganos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracién de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, mediante ORD. N°038/2026 de fecha 21 de
abril de 2026, el Decano de Facultad de Medicina don Wilfried Diener Ojeda, solicita aprobar
Convenio de Colaboracion Asistencial Docente entre, la Universidad de La Frontera y el Servicio
de Salud Bio Bio.

4. Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente de convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucidn se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion Asistencial
Docente, suscrito con fecha 02 de enero de 2026 entre, el SERVICIO DE SALUD BIiOBIO, en
adelante "EL SERVICIO”, RUT N° 61.507.300-1, persona juridica de Derecho Publico,
representado por su Director don WALTER RAUL ALVIAL SAIGADO, o quien lo subrogue en el
cargo, ambos con domicilio en esta ciudad, Avenida Ricardo Vicufia N°147 interior, Edificio 7,
piso 4°, Los Angeles, y por !a otra la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, rol Gnico tributario
N°87.912.900-1, representada en este acto por su Rector Subrogante don JUAN MANUEL
FIERRO BUSTOS, ambos domiciliados en Avenida Francisco Salazar N°01145, comuna y
ciudad de Temuco, Regidon de La Araucania, acuerdan el siguiente convenio de colaboracién
para labores asistenciales y docentes, las que se regirdn por las disposiciones que se indican a
continuacion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Sector Salud requiere contar con funcionarios en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando calidad en

sus prestaciones, satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y respeto por

sus derechos.

2. Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud, es muy importante que las
personas que en él se desempefien cuenten con una formacion de excelencia, vinculada

con la realidad social, econémica y sanitaria de los usuarios de este sistema.

3. Que la relacién asistencial-docente se desarrolla en los espacios sanitarios
comprendidos por hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al

Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacion y uso debe apoyarse en la
normativa legal vigente, en particular en la Norma General Técnica y Administrativa
que regula la Relacion Asistencial-Docente y Establece Criterios para la Asignacién y Uso
de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de

Servicios de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N° 254 del 09 de Julio de 2012.

SEGUNDO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

El Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, en adelante el “CAVRR” es un
establecimiento autogestionado de la Red del Servicio de Salud Biobio, y le corresponden

las siguientes funciones:

a. Proveer prestaciones de salud para la recuperacion, rehabilitacion y cuidados
paliativos de pacientes y adolescentes enfermos provenientes de la Red de la
provincia y del Servicio de Salud Biobio y de las redes nacionales de alta

complejidad, segun las carteras de servicio que para ello se establezcan.
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Colaborar en las actividades de fomento y proteccion, mediante acciones

ambulatorias o en atencion cerrada.

. Otorgar, dentro de su ambito de competencia, las prestaciones de salud que el

Director del Hospital le asigne de acuerdo a las normas técnicas que dicte el

Ministerio de Salud sobre la materia.

. Realizar funciones de docencia e investigacion en los ambitos de la infancia y la

adolescencia.
Realizar la formacion, capacitacion y desarrollo permanente de su personal.

Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Universidad de La Frontera, en adelante “la Universidad”, de acuerdo al Estatuto

Universitario y en lo referido a la Facultad misma, le corresponde las siguientes funciones:

a.

La generacion, desarrollo, integracion y comunicacién del saber y dominios de la
cultura, que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacién que

imparte.

. La formacién de personas y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la

Nacién, las que asume con vocacién de excelencia.

. El cumplimiento de su mision a través de las funciones de docencia, investigacion

y creacion en las ciencias y las tecnologias, procurando cumplirlas al mas alto nivel
de exigencia.

La contribucién a las Ciencias Médicas y a la formacidn de profesionales en el area,
en estrecho contacto con la comunidad y realidad del pais y con profundo

conocimiento de las peculiaridades nacionales.

TERCERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO

El objeto del presente acuerdo es establecer una relacion asistencial docente entre la

Universidad de La Frontera y el Servicio, para la ejecucion de practicas clinicas en el CAVRR,

en el marco del Programa de Psiquiatria Pedidtrica y de la Adolescencia en el Hospital de

Dia Infanto Juvenil. Este establecimiento, en su calidad de autogestionado, ha demostrado

el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en la normativa vigente, para que

sus unidades puedan mantener o incorporar actividades docentes, razén por la cual cumple

con todos los requisitos para suscribir el presente convenio.



Esta expresién de voluntad de ambas partes para realizar el presente convenio asistencial

docente, se basa en los contenidos de la vision y misiéon que cada una tiene como
institucion respecto de la salud para el pais, de la dignidad y derechos de las personas en
el ambito de la salud, de la excelencia académica y clinica de los profesionales de la salud,
de la existencia de organizaciones modernas altamente eficientes para garantizar la
atencién del Hospital hacia sus comunidades, con una cultura de gestion de calidad con

estandares exigentes y a la altura de los planes de desarrollo planteados por el Gobierno
para el pais, a fin de otorgar a las personas la mejor, mas oportuna y eficiente atencién de

salud, en todas sus fases.

Dado que el campo hospitalario comprende otros ambitos ademas del quehacer clinico, el
Hospital Dr. Victor Rios Ruiz y la Universidad, podran establecer convenios con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para fines similares al presente
convenio, siguiendo las normas y criterios definidos mds adelante y se comprometen a
que dichos convenios, sean complementarios y sinérgicos con esta alianza.

CUARTO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONVENIO

Todos(as) los(as) participantes en este convenio de colaboracién, velaran por el
desarrollo de una atencién de salud que respete la dignidad de los(as) pacientes y sus
familias, respetando los ambitos de aseguramiento de la calidad de atencidn en salud y

de respecto a los derechos de las personas que la Autoridad Sanitaria ha establecido:

a. PROTEGER LA SEGURIDAD DE LOS PACIENTES. La seguridad del paciente
es una prioridad de la atencidén en salud, actividad cada vez mas compleja, que
involucra riesgos y en la que no existe un sistema capaz de garantizar la
ausencia total de eventos adversos, ya que se trata de una funcién en la que se
combinan factores inherentes al sistema, con participacion de acciones
humanas.

b. PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES. Las partes concuerdan en que
la participacion de becados(as) en el proceso asistencial no debe constituirse en
un factor de riesgo adicional para los pacientes. Por ello se comprometen, a
velar en todo momento por los derechos de los (as) pacientes y de sus
familiares, tanto en la calidad de la atencién como en el servicio prestado. Los(as)
docentes y becados(as) de la Universidad deberdn conocer y cumplir las Leyes
20.584, que regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas en relacion con

Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud y la Ley N°19.628 sobre Proteccion de
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la Vida Privada, siendo responsables del incumplimiento de cualquiera de las

normas que en la normativa aparecen.

c. PRECEDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL POR SOBRE LA DOCENTE.
Se debera tener especial atenciéon en que la actividad asistencial y el
cuidado del paciente deben preceder la actividad docente, siendo el
paciente y/o sus padres/tutores debidamente informados acerca de
procedimientos que se realicen en el marco de la Relacidon Asistencial —
Docente, obteniendo un consentimiento y/o asentimiento informado de
los mismos, cuando lo amerite. Asi mismo se comprometen a orientar sus
esfuerzos hacia una atencion humanizada, la prevencion de riesgos
sanitarios y la deteccidn y correccién temprana de la ocurrencia de eventos

adversos.

d. CONTINUIDAD DE LA RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE. La relacién asistencial-

docente debe establecerse en forma permanente para lograr el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de ambas instituciones. De esta manera, se garantiza la
continuidad de la relacidon y la ejecucidon de planes y programas de desarrollo
conjunto de largo plazo, en los que es indispensable la constitucién de grupos de
trabajo, los que estaran compuestos al menos por los(as) Coordinadores(as) de
Campos Clinicos de ambas instituciones.

e. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. - La Universidad se compromete a informar
anualmente el nUmero total de becados que rotan en el periodo. Informar al
Servicio a través de la Unidad de Relacidn Asistencial Docente (RAD) de quien o
quienes son sus docentes/tutores e informar cada vez que exista cambios. Y si
estos docentes/supervisor son profesionales del servicio, informar si reciben

alguna retribucion por la funcién que desarrollan por parte de la Universidad.

QUINTO: AREAS DE DESARROLLO DEL CONVENIO

Este acuerdo se desarrollard especificamente para la ejecucién de las practicas de los
Programas de la especialidad de Psiquiatria Pediatrica y de la Adolescencia a desarrollarse

en los dispositivos de Psiquiatria Infanto-juvenil del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios

Ruiz.



SEXTO: ASIGNACION DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA
(CFPT)

El Servicio podra asignar capacidad formadora (cupos) a otras Instituciones, en
concordancia con las normas ministeriales vigentes, las politicas y reglamentacion que

defina la Unidad de Coordinacién Académica y de Investigacién del establecimiento.

SEPTIMO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Se designa como coordinador por parte del Servicio a la Secretaria Ejecutiva de la
Relacion Asistencial Docente para velar por la correcta ejecucion de las obligaciones de la
UNIVERSIDAD.

La Contraparte Técnica de la UNIVERSIDAD serd la directora del programa de Psiquiatria
Infantil de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera, quien velara por la
correcta ejecucion de las obligaciones del CAVRR.

La gestién operativa del convenio estard a cargo de la Unidad Académica Asistencial

del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz, en adelante “UAD".

a. REQUISITOS PARA EL INGRESO A DEPENDENCIAS DEL CAVRR. La Universidad
debera entregar en los medios que disponga el Servicio (Plataforma Informatica
RAD) a la UAD, la siguiente documentacion, al menos una semana antes que se

inicie la rotacion y cumplir con las exigencias determinadas en el reglamento

interno:

» Programa de la Especialidad Médica

» Pauta de evaluacion de la actividad programada

« Planilla tipo, INFORME INGRESO DE ALUMNOS
REQU'S'TOS PARA e Curriculum vitae.

LOS ALUMNOS DE |* Certificado de Acreditacion de Titulo Profesional de la
POSTGRADO O Superintendencia de Salud

POSTITULO » Documento de certificacién de vacunacién contra virus
Titulados en hepatitis B (carné de vacuna o certificado de vacunacioén).
Chile « Certificado RCP e IAAS vigente.

 Inmunizacién influenza.

» Fotocopia seguro Responsabilidad Civil Médica (solo para
profesionales médicos u odontdélogos).

« Lugar de derivaciéon en caso de accidentes (seguro de salud, seguro
de accidentes laborales), incluyendo accidentes cortopunzantes

« Certificado de induccién del SSBB.




b.

INGRESO DE ALUMNOS DE POSTITULO Y POSTGRADO: Una vez acreditados todos
los antecedentes, la UAD enrolara al becado y enviara la autorizacion de ingreso al
campo clinico a la institucion formadora y a las unidades clinicas del hospital,
mediante correo electrénico En el caso de estos alumnos, la Universidad sera la
responsable de avisar al alumno(a) la fecha de ingreso al campo clinico. El dia de
su ingreso, el alumno debera dirigirse primeramente a esta unidad (UAD) para
enrolarse y posteriormente podra dirigirse a la unidad que le corresponda por
rotacion.

OBLIGATORIEDAD DEL USO DE CREDENCIAL DE IDENTIFICACION. Los(as)
becados(as) deberan usar su credencial de identificacion en todo momento

mientras estén en dependencias del Hospital. La credencial de identificaciéon es
de uso OBLIGATORIO, PERSONAL E INTRANSFERIBLE mientras dure la rotacién

estipulada en el convenio. Para los alumnos de Postgrado y Postitulo, serd

entregada por la UAD.

. DE LA ALIMENTACION: En vista a los reiterados dictdmenes emitidos por la

Contraloria General de la Republica, en relacion al derecho de alimentacién de
personas que no son funcionarios, sélo tendran derecho a alimentacion
aquellos(as) profesionales del Postitulo y Postgrado que sean funcionarios de otros
Servicios de Salud y que estén destinados al Hospital Dr. Victor Rios Ruiz dentro de
su Programa de Formacién, registrados como tales en el sistema FORCAP del

Ministerio de Salud.

. DEL USO DE ESTACIONAMIENTOS PARA VEHICULOS MOTORIZADOS: El

presente convenio no contempla la entrega en uso de estacionamientos para
los(as) alumnos(as) durante sus estadias de capacitacion. El Hospital Dr. Victor Rios
Ruiz NO DISPONE de espacios de estacionamiento para vehiculos motorizados de

alumnos(as) tanto del Pregrado como del Postgrado.

. DE LA COORDINACION DE LA RELACION ASISTENCIAL-DOCENTE. Para una

coordinacion efectiva, toda la comunicacién relativa al desarrollo de este
convenio, estara asentada en los Coordinadores de Campos Clinicos de ambas
instituciones. Cualquier duda tanto de alumnos(as) como docentes vy
supervisores(as), debera ser canalizada a través de sus respectivos

coordinadores(as), los que se comunicaran con sus contrapartes.



OCTAVO: RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCERO:

Si con motivo de la ejecucién del presente convenio se presentan denuncias ante el
Ministerio Publico, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia;
reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado, por parte de pacientes del

establecimiento o de sus representantes legales, por actuaciones de alumnos(as),
docentes o personal de la Universidad en sus calidades de tal, durante su permanencia

en el establecimiento hospitalario, la Universidad se obliga a responder en su totalidad
por actos u omisiones que generen algin tipo de responsabilidad para el CAVRR o el
Servicio frente a terceros, si asi lo determinan en definitiva los Tribunales de Justicia en
los procedimientos respectivos o bien quede regulado asi en una transaccion,
conciliaciéon, avenimiento u otra forma de solucién alternativa que contempla el

ordenamiento juridico, suscrita por el Servicio a efecto de evitar o poner término a un

juicio.

Correspondera al Hospital poner en conocimicnto por escrito a la Universidad, cn ¢l mas
breve plazo posible, de la denuncia, requerimiento o accidn judicial interpuesta por los

afectados con tales actos o sus representantes.

En todo caso, en el evento que habiendo sido informada por escrito la Facultad conforme
al parrafo precedente, no se presentare a las actuaciones judiciales a que el acto diere
lugar; y el Hospital fuere condenado a pagar alguna multa o indemnizacién, en razén
de los actos precedentemente enunciados, la Universidad deberd pagar por el Hospital
el monto resultante de un fallo ejecutoriado o de una transaccion judicial, o en un
procedimiento de mediacion de acuerdo a la Ley N°19.966. El Hospital debera comunicar

a la Facultad en el mas breve plazo las notificaciones que al efecto se le formularen.

Sin perjuicio de la responsabilidad directa que corresponda al Servicio por hechos

propios, la Universidad asumird intcgramcnte los perjuicios derivados de actos u

omisiones imputables a su personal o estudiantes.

NOVENO: Responsabilidad Penal de Personas Juridicas

“Las partes declaran y garantizan cumplir con el Cédigo de Etica para proveedores
publicado en la pagina web de la Universidad, asi como también con toda la normativa

cuya finalidad sea prevenir o sancionar el delito de cohecho, el lavado de activos, el



financiamiento del terrorismo, el soborno entre particulares, la negociacion
incompatible, la receptacién, la apropiaciéon indebida, la administracion desleal, los

delitos de la Ley general de pesca y demds delitos que en lo sucesivo se incorporen a la

Ley N°20.393, por la cual se establece la responsabilidad penal de las personas juridicas.”

DECIMO: PROCEDIMIENTO PARA ACOGER, INVESTIGAR Y SANCIONAR
MALTRATO, ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO.

“Con el objeto de mantener las buenas relaciones entre los establecimientos de la Red
Asistencial del Servicio de Salud Biobio y los Centros Formadores en convenio, se presenta
el procedimiento para Acoger, Investigar y Sancionar el Maltrato, Acoso Laboral y/o
Sexual, aprobado a través de resolucion exenta N° 1170 del 24 de febrero de 2021, del
Servicio de Salud Biobio. El procedimiento es aplicable a todo el personal que depende del
Servicio de Salud Biobio, tanto en el Complejo Asistencial “Dr. Victor Rios Ruiz” de Los
Angeles, como en los Hospitales de la Familia y la Comunidad de la red, en la condicién
contractual planta titular, contrata y honorarios, siendo también aplicable a estudiantes y
a trabajadores de empresas de servicios externos, solo en el caso que el denunciado tenga
la calidad de funcionario. Toda denuncia deberd constar por escrito, utilizando el
documento “Formato Acta de Denuncia de Maltrato Acoso Laboral y/o Sexual”, que figura
como anexo N°1 y anexo N°2 del aludido documento, disponible en la Direccion del
establecimiento, oficina de informacién, reclamos y sugerencias (OIRS), Oficina de Partes,

Unidad de Personal y oficina del Coordinador Técnico RAD.

Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan que dicho procedimiento le sea

enteramente aplicable a quienes desarrollen actividades en el marco de este convenio.”

En caso de que la institucién tome conocimiento de que algin estudiante se ha visto

afectado(a) por tales atentados, debera poner en conocimiento de la Universidad los
antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar la investigacion que esta realice.

Los actos constitutivos de Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual realizados por estudiantes

en virtud de este convenio, sera considerados falta grave que habilita al Servicio a poner

término anticipado al convenio.



Por su parte la Universidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la
Educacion Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa
nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre este dmbito y, por tanto, se
obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta N°4031 de 2023 que
Aprobd Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que
Aprobé Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad de
La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que aprobé Politica de Igualdad y Equidad
de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de Prevencion contra el
acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucién Exenta N°2348 de 2022
que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacién de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas
instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente
convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su
incumplimiento sera causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la
Universidad y se podrd poner término anticipado, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal,
administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes

individualizada, se encuentra disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

DECIMO PRIMERO: RESGUARDO DE LA INFORMACION.

El SERVICIO cuenta con una Politica de Seguridad de la Informacién vigente cuyo objetivo

es resguardar los activos de informacion institucionales a través de la mantencién de su
confidencialidad, integridad y disponibilidad. En virtud de lo anterior, la Universidad

debera:

1. Velar porque el profesional y/o estudiante, que tendrd acceso a informacion
institucional publica y/o privada, sensible y/o reservada, ademas de claves o contrasefias
de trabajo a equipos computacionales y sistemas de informaciéon institucionales, se
abstenga de revelarlas, asumiendo el compromiso de no divulgar el o los contenidos
guardando la confidencialidad de la informacidn, con excepcién de las que se les autorice

revelar mediante documento formal del Servicio de Salud.
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De igual modo se establece que aquellos archivos digitales, documentos fisicos, bases de
datos o similares de trabajo creadas con el fin de desarrollar la prestacién de su servicio son
de propiedad de la institucién. En caso de divulgacién, destruccién o modificaciéon total o
parcial de informacién institucional publica y/o privada, sensible y/o reservada por el
alumno(a) serad considerada causal de término inmediato del convenio; dicha situacion
debera ser informada de inmediato por La UNIVERSIDAD al SERVICIO, para que a su vez
inicie las acciones legales pertinentes ya sea en al ambito administrativo, civil y/o penal,
segun corresponda.

5 El Servicio de Salud Biobio cuenta también con un listado de instrucciones para el
resguardo de la informacién, se encuentran disponibles en el sitio:

www.ssbiobio.cl/seguridad de la informacion/, las cuales la Universidad declara conocer

y aceptar.

DECIMO SEGUNDO: RETRIBUCIONES

Las partes acuerdan que la contribucién del acto formativo conjunto de especialistas, se
funda en la vision de aportar al mejoramiento de la salud publica de nuestra region y

pais; por lo tanto, se acordara entre las partes la siguiente modalidad de retribucion:

- Las partes, dejan establecido que, en virtud de lo sostenido entre ellas, en

reuniones previas; y debido a que, la Universidad se encuentra actualmente
en proceso de gestiones para realizacién de cursos, que contienen temas
de interés para Servicio de Salud Biobio; han acordado que, una vez que la
Universidad tenga certeza que es factible llevarlo(s) a cabo; ésta podra
brindar eventualmente, cupo o cupos para funcionarios del Servicio de
Salud Biobio, en curso (s) de caracter e-learning, que se otorgaran a través
de formacién continua; para la cual, la Universidad acorddé con
posterioridad a la suscripcion de este convenio, informarle al Servicio de
Salud del Biobio, la o las ofertas curso(s) que se encuentren disponibles
para estos efectos a mas tardar el primer cuatrimestre de cada aio. En este
ultimo caso, el acuerdo, se materializara mediante la suscripcion de un
anexo de convenio (Clausula décimo cuarta), el cual se entendera como

parte integrante del mismo.
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DECIMO TERCERO: VIGENCIA

Por razones de buen servicio, este convenio, entrard en vigencia desde la fecha de la
suscripcion del presente documento. No obstante, que dicho instrumento se entiende
totalmente tramitado, para la entidad publica, con la emisién de la respectiva resolucion

que aprueba el acto administrativo.

El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de 3 afios, podra ser renovado por

periodos iguales y sucesivos, previa expresion de causa de las partes con 60 dias previos al

termino del convenio, requiriendo una resolucion administrativa que expresamente lo

autorice.

Con todo, en ningun caso la terminacion anticipada del presente Convenio podra afectar
el desarrollo y ejecucién de las practicas profesionales en curso a la fecha de la

comunicacion, los que deberan llegar hasta su entera conclusion.

Sin perjuicio de lo anterior, sélo cuando haya expreso y mutuo acuerdo, las partes podran
poner término al convenio vigente, debiendo considerar un plazo no inferior a seis

meses para el término efectivo, al objeto de evitar dificultades institucionales. Para ello

la parte interesada deberd informar por escrito a la contraparte.

Ademas, el Servicio, unilateralmente, podra poner término anticipado al convenio,
mediante aviso previo enviado por carta certificada en un plazo no inferior a seis meses
antes de la fecha de su expiracion, para el o los programas de una duracion igual o inferior
a tres afos, y de un afio, cuando dicha duracién sea mayor. Este derecho se podra ejercer
solo cuando exista incumplimiento grave de alguno de los términos del mencionado

convenio.

Las situaciones acreditadas a invocar como causales de término anticipado son las

siguientes:
i) Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de
académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario, incumplimiento de
protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y
dafios al patrimonio e imagen del establecimiento. (los actos constitutivos de Maltrato,
Acoso Laboral y/o Sexual seran considerados transgresion grave alas normas que rigen
en el establecimiento).
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ii) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes

que ocuparan el CFPT en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

iii) Pérdida de la vigencia de la acreditaciéon institucional o de los programas de

especialidad, en el marco de lo dispuesto por la ley de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior.

iv) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

v) Uso inadecuado de claves o informacién contenida en los registros clinicos del CAVRR.

vi) Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de los profesionales y

estudiantes aludidos en este convenio.

vii) Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafos y perjuicios producido

por la actividad del Centro Formador.

viii) Incumplimiento de los compromisos pactados de retribuciones.

Aun cuando el convenio pierda su vigencia cualquiera sea la causal, esta circunstancia no
afectard la regularidad de los estudios de los alumnos que oportunamente le hayan
aceptado su ingreso y estén cursando su postgrado debidamente acreditado, los cuales

mantendran su calidad y actividad en el hospital hasta finalizar sus estudios especificos.

DECIMO CUARTO: MODIFICACIONES

Forma parte integrante e inseparable del presente “Convenio”, para todos los efectos
legales y contractuales derivados del mismo, los anexos, addendum, modificaciones y
protocolos que puedan aprobarse en el futuro, derivados de este instrumento, los cuales,
una vez firmados por las partes, tendran plena validez contractual en todo aquello que no

se encuentre expresamente modificado por el presente instrumento.

DECIMO QUINTO: JURISDICCION

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio

en la ciudad de Los Angeles.

DECIMO SEXTO: CONTROVERSIAS

Las controversias derivadas de la aplicacién o interpretacidn del presente convenio seran

resueltas de comuin acuerdo. En su defecto, seran sometidas al conocimiento de los
13



Tribunales Ordinarios de Justicia competentes en lo Civil de la ciudad de Los Angeles.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente instrumento se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada una de las partes.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don WALTER RAUL ALVIAL SALGADO, para representar al SERVICIO DE
SALUD BIOBIO consta en Decreto Afecto N227, publicada con fecha 17 de octubre de 2024,
del Ministerio de Salud. La personeria de don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, para actuar
en representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta en el Decreto TRA
311/35/2024, de fecha 13 de diciembre de 2024, Resolucién Exenta N°2119 de 2018, y
Resolucién Exenta N°1650 de 2010, y sus modificaciones, ambas de la Universidad de La

Frontera. Documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

Fecha: ANOTESE Y COMUNIQUESE
2026.05.
06
16:53:27
-04'00'
Firmado

Juan Ca rIOS Firmado digitalmente

por Juan Carlos ECVB digitalmente por

Guajardo  Guajardo Puga Eduardo Enrique
Fecha: 2026.04.27

Puga 14:44:16 -04'00' Cisternas Jara
JUAN CARLOS GUAJARDO PUGA EDUARDO CISTERNAS JARA
SECRETARIO GENERAL RECTOR SUBROGANTE

ECJ/ICGP/CMI/mcc

Distribucion:

Dec. de Facultad de Medicina
Div. Seguim. Proy. Inst.
Div. Operaciones Financieras

Dofa Yasna Contreras Fuentealba

YV VVY
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