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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Convenio de Participacion Proyecto
SECRETARIA G!ENERAL FONDEF IT2510082 entre, la Universidad de La
DECRETACION Frontera y Empresas Martabid SpA.

TEMUCO, 22 de abril de 2026

RESOLUCION EXENTA 0977/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°4 de 2026 en tramite, que aprueba nombramiento de Secretario General
de la Universidad de La Frontera.

— Decreto TRA N°20 de 2025, que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucion Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnologico,
econdémico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regién en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacién, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, por Resolucion Exento N°8407 de 2025, de
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo ANID, se aprobd Convenios Codigo 1T2510008
y otros en el marco del Concurso de Investigacion Tecnolégica 2025, Subdireccion de
Investigacion Aplicada.

4.- Que, por Resolucion Exenta N°3237 de 2025, se
aprobo IT2510082 Concurso IDeA Investigacion Tecnoldgica 2025 Convenio de Subsidio entre,
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo la Universidad de La Frontera y la Universidad
Catdlica de Temuco, proyecto denominado, “Milswis: sistema integrado multidimensional para la
inclusion laboral de personas con discapacidad”.

5.- Que, mediante Memorandum N°4/2026 de fecha
30 de marzo de 2026 de la Directora de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica dofia Paola
Duran Cuevas, solicita aprobar Convenio de Participacion Proyecto FONDEF 172510082 entre, la
Universidad de La Frontera y Empresas Martabid SpA.



6.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente convenio.

7.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Participacion Proyecto
FONDEF I1T2510082, suscrito con fecha 09 de marzo de 2026 entre, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, Rol Unico Tributario N°87.912.900-1, debidamente representada por su Rector don
JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, domiciliado para estos efectos en Av. Francisco Salazar N°
01145, comuna de Temuco, Region de La Araucania, en adelante también la "Universidad" o
"UFRO" indistintamente; y, por la otra, EMPRESAS MARTABID SpA, Rol Unico Tributario
N°76.044.521-5, representada por don JORGE FRANCISCO MARTABID RAZAZI, actuando en
nombre y representacion, en su calidad de Representante Legal, domiciliado para estos efectos
en Las Quilas N°1535, Comuna de Temuco, Regién de La Araucania, en adelante e
indistintamente la "ASOCIADA" o "MARTABID", y en conjunto las "Partes"; se ha convenido
suscribir el presente Convenio de Participacién, en adelante e indistintamente el "Convenio",
cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA. Antecedentes. El afio 2025, la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
("ANID") abrié el Concurse Investigacién Tecnoldgica 2025, a través de su Subdireccion de
Ciencia Aplicada, en adelante el “Concurso”. A dicho llamado, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA presenté la propuesta denominada “MIL-SWIS®: Sistema Integrado
Multidimensional para la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad”, en
adelante el “Proyecto”, la cual fue seleccionada entre los beneficiarios de los fondos del
Concurso, asignandosele el codigo 172510082,

En relacion con colaboraciones previas entre las partes, Empresas Martabid Spa formo
parte, como Entidad Asociada, del proyecto cddigo 1D18110360 del Concurso IDeA 1+D
2019 de ANID, titulado “Sistema de evaluacion multidimensional para medir
capacidades y habilidades para el desempeifio laboral”. Esta participacion se formalizd
mediante la Resolucién Exenta N.° 3047 de 2019, que aprueba el Convenio de Participacion
del Proyecto FONDEF ID19110360 entre la Universidad de La Frontera y Empresas
Martabid Spa. En dicha iniciativa, la Universidad de La Frontera actud como beneficiaria,
mientras que Empresas Martabid Spa, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
llustre Municipalidad de Freire contribuyeron con recursos y capacidades relevantes para
el desarrollo técnico y operativo del proyecto. Sobre la base de esta colaboracion previa y
de los resultados obtenidos, las partes buscan nuevamente establecer un marco formal de
participacion que fortalezca y dé continuidad al trabajo conjunto.

SEGUNDA. Objeto. Por medio de este Convenio, las Partes convienen ccoperar
conjuntamente de buena fe, aportando su conocimiento y know how en el area en la que se
enmarca, y se comprometen a consultarse en asuntos de mutuo interés y en conformidad
de [as disposiciones del presente Convenio con el propdsito de maximizar los beneficios y
alcanzar sus objetivos comunes. El objete es promover acciones conjuntas y/o coerdinadas,
Que propicien la vinculacién, el desarrollo cientifico tecnoldgico, gestién de la innovacién y
transferencia tecnoiégica, entre ambas Partes.




Del mismo modo, las partes se com prometen a desarrollar el Proyecto singularizado, a cuyo
efecto dedicaran el personal idéneo necesario, facilitarén el uso de informacién, datos
clasificados, equipos e instalaciones que se requieran y realizardn todas las actividades y
estudios que dicho Proyecto demande, deniro del plazo estipulado.

Las Partes convienen que el presente Convenio no otorga exclusividad entre ambas
entidades respecto de los objetivos ylo actividades que se expresan en este documento y

Que, por ende, podrén colaborar en razén de sus intereses en proyectos, acuerdos o
actividades similares con otros asociados.

TERCERA. Disposiciones. Descripcién_del Proyecto: El proyecto tiene por objetivo
general, optimizar y validar la solucién cientifico-tecnolégica MIL-SWIS® Modelo de
Inclusion  Laboral-SmartWorkinclusive System, que agiliza la intermediacién laboral,
complementando los componentes y funcionalidades con elementos de machine learning
que permitan fortalecer su capacidad analitica para afinar la recomendacién automatizada

de personas con discapacidad a puestos de trabajo y alcanzar niveles de madurez
tecnologica que faciliten Ia transferencia y masificacion.

Objetivo general:

- Optimizar y validar la solucién cientifico-tecnologica MIL-SWIS® Modelo de Inclusidn
Laboral-SmartWorkinclusive System, que agiiza la intermediacion laboral,
complementando los componentes y funcionalidades con elementos de machine learning
que permitan fortalecer su capacidad analitica para afinar la recomendacion automatizada
de personas con discapacidad a puestos de trabajo y alcanzar niveles de madurez
tecnoldgica que faciliten la transferencia y masificacion.

Objetivos especificos:

- Ajustar 1a recomendacion de personas con discapacidad (PcD) en ofertas laborales
mediante el desarrollo de funcionalidades de software basadas en algoritmos de
aprendizaje automaético (machine learning).

- Complementar las funcionalidades del sistema con el desarrollo de nuevos médulos que
permitan la comunicacién entre profesional evaluador y postulante, la generacion de
reportes para la gestion del proceso de intermediacion laboral, medidas de seguridad

informatica, proteccion de datos y accesibilidad, e implementacion de funcionalidades de!
modelo afinado de recomendacion.

- Validar experimentalmente la tecnologia en entorno operacional evaluando aceptabilidad,
factibilidad, idoneidad, calidad de la recomendacién y tiempo.

CUARTA. Del financiamiento. El costo total del Proyecto es de QUINIENTOS DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($516.315.000), de los cuales ANID

subsidiara la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES PESOS
($237.000.000), NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($99.960.000) seran aportados por las instituciones asociadas; y CIENTO SETENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($179.355.000)
por las beneficiarias del proyecto.

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($179.355.000)
por las beneficiarias del proyecto.



La UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, efectuars un aporte equivalente 2 CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
($1569.523.000) los que se integraran por un aporte de tipo no incremental.

MARTABID, aportard la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($24.720.000) para el proyecto, los que se integraran por un aporte de tipo no
incremental.

Entendiéndose por aportes no incrementales las especies o recursos, humanos o
materiales, ya existentes en las entidades participantes y que se ponen a disposicién del
proyecto en cuestion.

QUINTA. Rendicién de Aportes. Las partes acuerdan que los aportes comprometidos
deberan ser rendidos en los plazos establecidos por la entidad financiadora del proyecto,

cen la finalidad de ejecutar de manera correcta y adecuada segin los términos acordados.
Para ello se comprometen al envio cportuno de los antecedentes que puedan ser solicitados
al respecto.

En el caso que la Asociada no de cumplimiente integro y oportuno a las obligaciones que
contrae respecto a los aportes comprometidos, debera hacerse responsable de enterar a la
Universidad los ajustes de proporcionalidad que la entidad financiadora notifique, ya sea
por medio elsctronice o carta. Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a las proporciones
establecidas en la adjudicacion cel proyscto.

SEXTA. Reospongables técnicos. Para cfectos de direccién del Proyecto, las partes
designan los siguientes REPRESENTANTES TECNICOS,

La UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA designa como representante técnico a CECILIA
NIEVE LOURDES BASTIAS PARRAGUEZ, Cédula Nacional de ldentidad NN
Directora de Proyecto, de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA. Para efectos de

comunicacion, su correo electrénico es NS ¥ su numero de
contacto el NG

EMPRESAS MARTABID SpA por su parte, designa como representante técnico a
FERNANDO HENRIQUEZ SAN MARTIN, Cédula Nacional de Identidad (IR
Representante Técnico, de EMPRESAS MARTABID SpA. Para efectos de comunicacién,
su correo electronico es MIEEGEG_—— y su n(imero de contacto el [}
I

Las partes acuerdan mantener la mas fluida comunicacion a fin de cumplir con todos los
requerimientos, contar con toda la informacidn, ejecutar todas las acciones, cumplir con las
recomendaciones y directrices de los directores de los proyectos y gestores tecnolégicos,
proveer la informacién requerida para la correcta ejecucion de los fondos y su rendicién, en
definitiva, cumpliendo cabalmente, de buena fe, con lo que este Convenio dispone con la
finalidad de precaver problemas y solucionarlos de la manera mas eficiente si se suscitan.

SEPTIMA. Propiedad Intelectual e industrial. Las Partes dejan constancia que cualquier
resultado y/o producto existente con anterioridad al Proyecto, elaborado en forma paralela
e independiente del mismo, o no contemplado en sus objetivos generales y/o especificos,
son y serdn de exclusiva propiedad de la Parte que lo haya generado, no pudiendo ser
utilizado de ningin modo sin su previa autorizacion por escrito.



Las Partes acuerdan que la Propiedad Intelectual e Industrial de los resultades obtenidos
directamente como consecuencia de! desarrollo de la investigacion aplicada del Proyecto,
asi como toda la informacién, inventos, innovaciones tecnolégicas, procedimientos y demas
documentos que se generen del mismo, segun sea el caso, serd de titularidad de la
Universidad de La Frontera, o bien de titularidad conjunta de Ja Universidad de La Frontera
y de EMPRESAS MARTABID SpA, de acuerdo a los aportes intelectuales de cada
Institucion segln conste en los documentos de declaracion de invencién u otro andlogo. En
este sentido, las Partes se obligan a realizar todos los esfuerzos para cumplir con los
eventuales tramites que pudieren ser necesarios para asegurar el cumplimiento de esta
obligacion,

La UNIVERSIDAD se reserva la facultad de empleo de los resultados contenidos en el
parrafo anterior de la presente clausula, para fines académicos y de su propia investigacion.

Una vez finalizado el Proyecto, la Empresa tendréa derecho a ejercer una primera opcién de
licencia (en adelante la "Opcién") no exclusiva sobre los resultados obtenidos en el marco
del presente proyecto, definidos en la clausula cuarta precedente, bajo los términos y
condiciones que acuerden las Partes en un Contrato posterior.

La mencionada Opcién deberd ser ejercida por la EMPRESAS MARTABID SpA en un
plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de salicitud de proteccion
de la Propiedad Intelectual u otra proteccion similar, o del término de la vigencia del presente
Convenio, lo que ocurra primero.

La UFRO informara por escrito a la EMPRESAS MARTABID SpA de! comienzo de la
solicitud de proteccion de la propiedad intelectual u otra proteccion similar. En casc de que
la Asociada no ejerza la opcion en los términos indicados en esta clausula, Ia Universidad
tendra la livertad de continuar con la transferencia de tecnologia sin limitacién de ningln
tino

La Empresa se compromete a no copiar, replicar, ni desarrollar, de manera directa o
indirecta, productos, procesos, tecnologias o resultados similares a los derivados del
proyecto objeto del presente convenio, que puedan competir con los intereses de la
Universidad, en su calidad de beneficiaria principal en la ejecucion del Proyecto mencionado
en la clausula PRIMERA. Esta obligacion se mantendré durante la ejecucion del proyecto y
por un periodo de cinco (5) afos posterior a su finalizacion, con el fin de garantizar la
proteccion de los resultados obtenidos y evitar cualquier conflicto de intereses que pudiera
surgir de actividades concurrentes o competitivas.

OCTAVA. Vigencia. Las Partes involucradas se comprometen a realizar los trabajos
previstos en el Proyecto y enterar los aportes comprometidos segun lo sefialado en la
Clausula Cuarta y Quinta del presente Convenio, en un plazo de 24 meses 0 su duracion
total, considerando la posibilidad de solicitar prorrogas adicionales de hasta 12 meses de
ejecucion. El plazo se contara de la fecha de resolucién de aprobacién de convenios por
parte de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrolio (ANID).

No obstante, lo anterior, la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA se reserva el derecho de
terminar anticipada y unilateralmente el presente Convenio, si las circunstancias a criterio
de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrolio (ANID) asf lo exigieran, debiendo dar
aviso por escrita a la otra Parte. a lo menos can 15 dias de anticipacion.




Del mismo modo, EMPRESAS MARTABID SpA tendra derecho a poner término anticipado
al presente convenio por incumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo por parte
de la Universidad de La Frontera.

NOVENA. Confidencialidad.

a) En atencién al presente convenio y para el logro de sus objetivos, las partes sefialan
el debido respeto de las normas contenidas en la Ley N°19.628 sobre Proteccion de ia Vida
Privada.

b) Con respecto a ello, las Partes reconocen como informacién confidencial y
amparada por las normas constitucionales, legales y reglamentarias, todas aquellas que
puedan intercambiarse entre las Partes con ocasidn o durante la vigencia del presente
Convenio.

c) Dicha informacién no podra, bajo circunstancia alguna, ser divulgada a terceros,
sean personas naturales o juridicas, ni aln a pretexto de haber terminado el Convenio por
cualquier causa.

DECIMA, Excepciones de confidencialidad. La obligacién de confidencialidad no se
aplicara a informacion que:

(i) Sea de dominio publico, esto es, que, a2 la fecha de revelacion de dicha
informacién, esta sea de conocimiento general o puede ser ccnocida con
facilidad por el publico en general, siempre que ello no sea como resultado del
incumplimiento de |a obligacién de sigilo por alguna de las Partes;

(ii) Esté en posesion de la parte que recibe la informacion antes de que dicha
informacién sea revelada por la contraparte, donde las Partes que revelen ia
informacion confidencial puedan demostrar que era de su conocimiento previo
al momento de la recepcién de la referida informacién, o bien que haya sido
legalmente adquirida de un tercero sin restriccion a menos que el que recibio |a
informacién sepa o deba saber que la informacién se obtuvo en violacién de un
acuerdo de confidencialidad y en tal caso las obligaciones del presente Convenio
seran aplicadas ;

(iii) Las Partes hayan generado dicha informacién independientemente, sin
referencia a informacién alguna obtenida de la otra Parte o derivada de! presente
Convenio y

(iv)  Sila informacién es divulgada para cumplir la orden valida de una autecridad
competente administrativa o judicial con facultades para requeriria o por
disposicién legal, procurando, siempre gue sea posible, que la otra Parte reciba
una notificacion por escrito con anticipacién acerca de la divulgaciéon y que se le
otorgue la oportunidad de revisar y comentar el contenico de |a divulgacion, y
procurando también siempre que tal divulgaciéon se limite sclamente a la
informacién que es indispensable para cumplir la orden. La Parte obligada
deberd, en todo caso, informar por escrito a la otra en forma inmediata acerca
del requerimiento de informaciéon, de forma de permitir a la titular de la
informacién arbitrar las medidas judiciales, administrativas ¢ de otra naturaleza
gue le hagan factible impedir tal divulgacién.

DECIMA PRIMERA. Infraccién. En casc de que una de las partes no cumpla con
cualquiera de las obligaciones contraidas en este instrumento, total o parcialmente, por



las acciones correspondientes al caso.

DECIMA SEGUNDA. Acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Por este acto
y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de |2 Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, |a
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacién Superior, las partes
vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional & interna de la Universidad

de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo
dispuesto en Resolucion Exenta N°1141 de 2019 que Aprobo Protocolo de actuacion para
enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual, maltrato, acoso laboral y
discriminacién arbitraria y sus modificaciones; Resolucién Exenta N°1073 de 2022 que
Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad de
La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobd Politica de Igualdad y Equidad
de Género; Resolucion Exenta N*2347de 2022 que aprobé Modelo de Prevencion contra el
acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucién Exenta N°2348 de
2022 que aprobo Plan de Estrategia de Comunicacién de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas
instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente
Convenio, constituyéndose tal incorporacién como esencial, por le cual su incumplimiento
sera causal de la aplicacién de los procedimientos establecidos por la Universidad y se
podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que
puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el
sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

DECIMA TERCERA: Utilizacién de imagen, presencia grafica y corporativa. Para la
utilizacién de la imagen corporativa de la Universidad y la Asociada, sea mediante sus
logos, marcas comerciales y otros elementos distintivos, espacios, medics de comunicacion
de todo tipo propios ¢ relacionados, las Partes deberén cefiirse a las normas que regulan
la presencia grafica o corporativa, las que se dan por expresamente reproducidas.

DECIMA CUARTA: Conflicto de interés y solucién de controversias. Las Partes
exponen que, a partir de la fecha de suscripcién de este Convenio, a su leal saber y
entender, no existe conflicio de interés ni es probable que se presente con relacién a la
intencion de las Partes de cooperar.

En caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se presentare una
controversia o posible conflicto de interés, las Partes agotaran la via del didlogo e instancias
de solucién amistosa, haciendo todo Io posible para resolver consensualmente cualquier
disputa en cuanto a la interpretacién o ejecucion de este Convenio.

En caso de no lograr acuerdo entre las Partes en un plazo de 30 dias habiles, respecto de
la validez, nulidad, interpretacién, aplicacién, ejecucion, cumplimiento, modificacion o
resolucién del presente Convenio o con otra cualquiera materia que con éste se relacione,
sera sometida al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia de Chile. Para todos
los efectos las partes fijan su domicilio segun corresponda a la de sus representados v
prorrogando la competencia para ante los Tribunales con asiento en la ciudad de Temuco.

DECIMA _QUINTA: Normas de interpretacién. El presente Convenio representa la
totalidad del acuerdo entre las Partes y sustituye a todos los acuerdos y arreglos




En cuanto a los anexos y addendum, las partes convienen que forma parte integrante
insgparable del presente Convenio, para todos los efectos legales y contractuales derivados
del mismo, los documentos anexos mencionados en esta clausula y los demas que puedan
firmarse en el futuro, los cuales, una vez firmados por las partes, tendran plena validez

contractual en todo aquello que no se encuentre expresamente madificado por el presente
instrumento.

Toda modificacion del presente instrumento, se entendera perfeccionada por la firma de un
addendum de actualizaciones, documento que firmado por las partes y anexado el presente
instrumento se considera parte integrante inseparable del mismo, para todos los efectos
legales y contractuales a que haya lugar teniendo plena validez en todo aquello que nos
encuentre expresamente modificado en el presente Convenio.

En cuanto a la divisibilidad y modificacion se estara a lo siguiente:

(i) Divisibilidad: Todos los términos contenidos en este Convenio se interpretaran
de manera que no vulneren las disposiciones de ninguna normativa aplicable. Si
alguno de los términos vulnera dichas disposiciones se considerara que es nulo
y puede ser separado sin que ello afecte a ninguna otra disposicién del presente
Convenio. Si alguna o varias disposiciones del presente Convenio carecieran de
validez o la perdieran, ello no afectara la validez de las demés disposiciones. En
el caso de que se determine la existencia de alguna otra disposicién invalida o
cualquier laguna juridica, las Partes se pondran de acuerdo con respecto a una
disposicién que se acerque en lo posible a la intencién y al efecto del término no
valido o, en el caso de una laguna juridica, a las presuntas intenclones de las
Partes. En el caso de que los términos y condiciones de este Convenio se alteren
materialmente como resultado de las modificaciones anteriores, las Parles
volveran a negociar los términos y condiciones del Convenio para solucionar
cualguier desequilibrio.

(ii) Modificacion: Este Convenio, incluyendo sus Anexos, establece el acuerde
completo existente entre las Partes relativo a esta materia, y reemplaza a
cualquier negociacién, acuerdo o arreglo previo, oral o escrito, al que las Partes
hubiesen llegado en relacién con dicha materia. Las Partes manifiestan que no
se basan en ninguna declaracion, acuerdo, términc ¢ condicion que no esté
incluido en el presente Convenio.

Ninguna de las partes en el presente Convenio podra ceder ni transferir a un tercero ningin
derecho u obligacion del mismo sin el consentimiento previe y por escrito de la otra parte.

DECIMA SEXTA: Tratamiento de datos personales, acceso a la informacién plblica y
proteccidn frente a la corrupcién. Las partes acuerdan cumplir con todos los principios y

obligaciones previstos en la Ley de Proteccién de.la vida privada, N* 18.628, la Ley que
Regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas
a su atencion en salud, N* 20.584 en lo pertinente, asi como toda otra norma aplicable
relativa a la proteccion de datos personales, y la Ley N° 20.285 sobre Transparencia de la
Funcion Puablica y Acceso a la Informacién por parte de los Organismos Publicos.

DECIMO SEPTIMA: Carécter no cedible del Convenio. Queda expresamente prohibido

a las partes ceder, transferir o traspasar de cualquier forma, el presente Convenio y/o los
derechos derivados del mismo, salvo lc establecido respecto de la propiedad intelectual e
incdustrial respetando las limitaciones ahi establecidas.
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DECIMO OCTAVA. Personerias. La personeria de don JUAN MANUEL FIERRO
BUSTOS, para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA., consta
del Decreto Supremo N°115 de 2025, Ministeric de Educacién. La personeria de don
JORGE FRANCISCO MARTABID RAZAZI para actuar en representaciéon de EMPRESAS
MARTABID SpA consta en escritura plblica de fecha 15 de marze del afo dos mil
veinticuatro, otorgada en la Notaria de Temuco de don Jorge Tadres Hales.

Todoes los instrumentos antes referidos no se insertan en este acto por ser conocidos de los
comparecientes y estimar que los mismos son validos, vigentes y suficientes para
permitirles actuar en las representaciones invocadas anteriormente.

DECIMO NOVENA. Ejemplares. En sefial de conformidad, las partes firman este Convenio
en 2 ejemplares, cel mismo tenor y fecha, quedando 1 en poder de la Universidad y 1 en

poder de la asociada

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ENVIASE A
CONTROL DE REEMPLAZO EN SU OPORTUNIDAD

Firmado
m mente por - digitalmente
Juan Carlos i CiorGuyaro s EQ 2 por Eduardo
Guajardo Puga 3.332026.042217.32:46 Enrique
Cisternas Jara
JUAN CARLOS GUAJARDO PUGA EDUARDO CISTERNAS JARA
SECRETARIO GENERAL RECTOR SUBROGANTE
JMFB/JCGP/CMI/mcc

Distribucion:

» Dir. Innv. y Transferencia Tec.

» Div. Seguim. Proy. Inst.

» Div. Operaciones Financieras

» Donfa Yasna Contreras Fuentealba





