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UNIVERSIDADk:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracién entre, la
SECRETARIA GENERAL Universidad de La Fronteray el Instituto Nacional
DECRETACION de Litio y Salares.

TEMUCO, 13 de abril de 2026

RESOLUCION EXENTA 0869/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°11 de 2025, que aprueba nombramiento de Directora Juridica de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la regién de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, mediante ORD.: N°25 de fecha 07 de abril
de 2026, el Vicerrector de Investigacion y Postgrado don Nicolas Saavedra Cuevas, solicita
aprobar Convenio de Colaboracién entre, la Universidad de La Frontera y el Instituto Nacional de
Litio y Salares.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucidn se encuentra exenta del tramite de toma de razon.
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RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracién, suscrito
con fecha 21 de enero de 2026 entre, la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, rol Unico tributario
N°87.912.900-1, debidamente representada por su Rector (s), don EDUARDO ENRIQUE
CISTERNAS JARA, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar N° 01145, comuna de
Temuco, Regién de La Araucania, en adelante, “UFRO; y el INSTITUTO NACIONAL DE LITIO
Y SALARES, RUT N°65.246.292-8, representado por su Director Ejecutivo don Hernan Andrés
Céceres Venegas, ambos domiciliados en Avenida Grecia N° 1882, piso 7, ciudad de
Antofagasta, en adelante e indistintamente “EL INSTITUTO”. También podran ser referidos
conjuntamente como "las Partes"; han convenido celebrar el siguiente convenio de
colaboracion:

PRIMERO. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

La UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA es una institucidén de Educacion
Superior publica, estatal, 1laica, pluralista, inclusiva vy
auténoma inserta en la regidén de La Araucania, que resqguarda y
pone en valor el patrimonio cultural y el desarrollo humano y
sustentable.

Promueve vy aporta al pais v a la regién de La Araucania,

asumiendo una accidn preferente y pertinente con ella, a través
de la formacién, la ciencia, la tecnologia, la innovacidén, la

creacidédn y la vinculacidn con el medio.

Por su parte, El Instituto Nacional de Litio y Salares es una
corporacién de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objeto,
segun sus estatutos es generar, aplicar vy compartir
conocimientos, tecnologia e informacidn, para contribuir al
desarrollo sostenible de la cadena de valor de la industria
del 1litio y a la gestidn sostenible del valor econdmico,
ambiental vy social de los salares de Chile. Para lo anterior,
podra relacionarse y establecer mecanismos de intercambio,
cooperacién y colaboracién con instituciones publicas vy

privadas, nacionales o extranjeras.

SEGUNDO. OBJETO DEL CONVENIO

En el contexto de sus respectivas misiones institucionales y
en cumplimiento de sus fines vy actividades propias, las Partes
manifiestan su interés en establecer una relacién de
colaboracidén reciproca, orientada a impulsar vy ejecutar

programas y proyectos de interés comun.



El presente convenio tiene por objeto promover el trabajo
conjunto en investigacidén, desarrollo, innovacidén, formacién
de capital humano avanzado y transferencia tecnoldgica,
especialmente en temas vinculados al desarrollo sostenible de
la industria del litio y la gestidn integral de los salares de
Chile.

En ese contexto, 1la colaboracién en gque las Partes se

comprometen consiste en:

3 G Desarrollar capacidades conjuntas en investigacidn

aplicada, formacion avanzada e innovacioén tecnoldgica
en litio y salares, integrando ciencia, ingenieria vy

sostenibilidad con foco en impacto territorial.

2. Impulsar la transferencia de conocimiento vy 1la
validacidn temprana de soluciones tecnologicas,
mediante proyectos colaborativos, pilotajes, tesis,
pasantias y acceso coordinado a infraestructura vy
datos.

3 Articular la postulacidén conjunta a fondos nacionales
e internacionales, fortaleciendo redes académicas,
cooperacidédn publico-privada e insercidén internacional

de las capacidades desarrolladas.

TERCERO. COORDINACION DEL CONVENIO

La colaboracién universitaria para los efectos de esta
convencidén sera desarrollada a través del Prof. Dr. Christian
Antileo Hernandez, dependiente de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
0 quien la subrogue o reemplace. Por su parte, EL INSTITUTO,
designa como contraparte técnica su Director Ejecutivo, don
Hernan A. Caceres Venegas, o quien lo suceda en el cargo. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de las partes para

designar a otra/s persona/s, si asi lo estiman necesario.

CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Para dar cumplimiento a los objetivos indicados ambas partes,



de comin acuerdo, acuerdan los siguientes derechos vy

obligaciones.
1. Cada iniciativa que se gestione en el marco de esta
declaracidn debera reglamentarse mediante un

instrumento especifico el cual formara parte integrante

de esta declaracion de cooperaciédn.

2. Se elaboraran acuerdos o programas de cooperaciodn
complementarios a esta declaracidn, en los que se
especificaran las obligaciones que asumird cada parte
en su ejecucidn. Asimismo, podra considerarse la
participacion de terceros agentes del Estado que
integren a dichos convenios.

Fie Los programas referidos en el punto II, seran objeto
de acuerdos complementarios o de ejecucidn entre ambas

instituciones.

QUINTO. EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACUERDOS ESPECIFICOS

La implementacién o ejecucibébn de cada acuerdoe o programa,
dentro del marco del presente instrumento, podra ser objeto de
un contrato o convenio especifico, que elaboren y celebren las
partes, en el que se sefialara- a lo menos-: la denominaciodn
del acuerdo o programa, la definicién de los objetivos
perseguidos por las partes, la contribucidén de cada una de las
partes, la forma de financiamiento, requisitos, alcance del
acuerdo o programa, su duracidén, la descripcién del plan de
trabajo con indicacién de las etapas, planificacién de
actividades, cronologia de desarrcllo y la posibilidad de
prorrogar o no el acuerdo o programa respectivo, el presupuesto
total, los medios materiales y humanos requeridos; la
conformacién de un comité técnico para el debido seguimiento,
desarrollo y ejecucidn de cada iniciativa; y todo otro aspecto
relativo a la implementacidén y ejecucidn del acuerdo o programa

que se trate.

Cada convenio especifico debera ser aprobado por las



autoridades competentes en las instituciones partes del
presente instrumento, y firmado por sus representantes legales

0 por las personas que estos designen.

SEXTO. RESOLUCION DE DUDAS DE INTERPRETACION

Cualguier duda que se presente con motivo de la interpretacidn,
aplicacién o extension del presente instrumento, sera resuelto,
en primera instancia, de manera conjunta por ambas partes, de
lo cual se debera dejar constancia en forma escrita y se
entendera formar parte integrante del presente contrato, esto
sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula Décimo Tercero del

presente instrumento.

SEPTIMO. CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que toda la informacidn de caracter privado
o confidencial a la que tenga acceso con motivo de la ejecucidn
del presente convenio, sera mantenida en reserva y en estricta
confidencialidad. Ninguna de las partes revelard ni permitira
que sea revelada a cualquier persona o entidad, y tomara las
medidas adecuadas para el estricto cumplimiento de esta
obligacién por parte de todo el personal o colaboradores que

tengan acceso a la misma.

Para 1los fines del ©presente instrumento “Informacidn
Confidencial” significa toda informacién tangible -
intangible, ya sea oral, escrita o provista en cualquier otro
medio, relativa a la conduccidén, operaciones, productos e
invenciones, incluyendo datos técnicos, registros, informaciodn
en general, perteneciente a las Partes o a terceros vinculados

a ellas.

Las Partes se comprometen a mantener dicha informacidén en
estricta confidencialidad y no divulgaran la misma sin el

previo consentimiento por escrito de la otra parte.

No se considerara Informacién Confidencial la siguiente:



1. Aquella informacidén que al momento de ser revelada sea
de dominio publico;

2 Aquella informacién que con posterioridad al momento
de su revelacidén pase a ser de dominio publico o se
publique sin intervencidén alguna de las Partes;

x 78 Aquella informacidén revelada por alguna de la Partes
de buena fe por un tercero, que tenga derecho a divulgar
tal informacidén, o que algunas de las Partes puedan
acreditar se encontraba en su poder por haber sido
desarrollada o investigada por ella; y

4. Aquella Informacidén que deba revelarse por exigencia
de disposiciones legales, oOrdenes judiciales y/o para
satisfacer el cumplimiento del presente instrumento.
En este caso, si alguna de las Partes se encontrare
obligada a revelar la informacidén por exigencia legal
o por orden judicial, debera dar noticia a la brevedad
posible a la otra Parte de manera que ésta pueda
impetrar las medidas de proteccidn o precautorias que
le asistan legalmente para impedir tal revelacidén o
limitarla. Si esto no se obtiene, la Parte que solicita
revelacion de Informacién Confidencial, debera limitar
la revelacién estrictamente a la parte de la

Informacidon Confidencial requerida.

Las Partes se obligan a no usar la Informacion Confidencial
para fines que no se encuentren vinculados a este convenio.
Las Partes podran revelar la Informacién Confidencial a sus
directores, funcionarios, empleados y asesores profesionales
que necesiten conocer la Informacidn Confidencial con el objeto
de los servicios prestados, pero solec en la medida que esto
sea estrictamente necesario. Las Partes aseguraran que la
persona a gquien se revele informacidén segun lo permitido
mediante esta clausula, tome conocimiento de las obligaciones
de reserva sequn este instrumento con anterioridad a tal

revelacién y se asegurara que dicha persona actie de acuerdo



con sus obligaciones segun lo estipulado en este instrumento.

Las Partes no revelaran, utilizaran, explotaran ni
distribuiran, sin consentimiento escrito previo de la otra
Parte, la Informacién Confidencial recibida, ni haran que la
Informacién Confidencial sea explotada por o distribuida a un

tercero.

La presente obhligacién de confidencialidad es elevada por las
partes a la categoria de esencial en el presente instrumento y
tendra un caracter indefinido en el tiempo, es decir, no cesara
por la terminacidén del presente contrato, a no ser que ambas

partes determinen mediante acuerdo notarial, lo contrario.

La infraccidén a la presente obligacidn de confidencialidad
dejara a la parte infractora responsable de todos 1los
perjuicios causados con la infraccidn, debiendo quedar la parte

diligente siempre indemne.

Las Partes podran solicitar la devolucidén de la Informacién

Confidencial, como asimismo la entrega de toda la informacidn

generada fruto de los servicios prestados en cualquier mcmento,
dando un aviso por escrito a la otra parte. Lo anterior
procedera en la medida que no dificulte el ejercicio de la
facultad de 1la Universidad de hacer uso académico de 1la

informacidén resultante, sefialada en el parrafo anterior.

OCTAVO. PROPIEDAD INTELECTUAL

Cada una de las Partes garantiza a la otra que es titular de
la totalidad de sus marcas y cualesquiera otros derechos de
propiedad industrial o intelectual que utilice en el marco de
este Convenio, o en su caso, que cuenta con las autorizaciones
correspondientes de su titular para cumplir con las

obligaciones previstas en el mismo.

Salvo gque se acuerde otra cosa por escrito entre las Partes,



estas no ceden ni transmiten mediante el presente Convenio la
titularidad de ningin derecho de propiedad industrial o

intelectual.

En virtud de lo anterior, todos los derechos de propiedad
intelectual, industrial y cualquier otro, derivados de obras o
creaciones que havan sido © sean desarrolladas, directa o
indirectamente por “EL INSTITUTO” o por “UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA”, vy cuyo desarrollo no se haya 1llevado a cabo
especificamente en conjunto en el marco de este Convenio, seran
o continuaran siendo propiedad exclusiva del “INSTITUTO” o de

la “UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA”, respectivamente.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial que pudiera
desprenderse de la actividad conjunta realizada, seran
atribuidos a las Partes en la proporcién correspondiente a su

contribucidén, involucracidén y esfuerzos en su desarrollo.

NOVENO. VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha
del acto administrativo aprobatorio, por un plazo de 4 afos,
renovables automatica y sucesivamente por periodos iguales.
El presente convenio podra ser terminado por denuncia de
cualquiera de las partes, hecha en cualquier momento con al
menos un (1) mes de antelacidén a la fecha de término efectivo,
mediante una carta remitida al domicilio de la otra indicado
en la comparecencia.

Se deja expresa constancia que el término anticipado del
presente convenio no podra afectar a las actividades que se
encuentren en ejecucidén en ese momento, las que deberan

concluirse de manera integra.

DECIMO. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Es voluntad de las partes, dejar expreso testimonio que el
presente convenio, en ningun caso, implica una limitacién a la

mas absoluta independencia institucional de cada una de ellas.



En consecuencia, ninguna de las disposiciones aqui contenidas
restringe su facultad para celebrar otros acuerdos ¢ convenios,
que havan celebrado o pudieren celebrar entre ellas o con
terceros. Cada parte mantendra la autonomia necesaria para
celebrar toda clase de acuerdos, convenios o contratos,
conforme a sus propios estatutos, acuerdos y normas internas,
las cuales prevaleceran sobre las disposiciones de este
instrumento en caso de conflicto.

DECIMO PRIMERO. FINANCIAMIENTO

Las partes dejan constancia que, la celebracidén del presente

instrumento, no implica ninguin tipo de compromiso econdmico,

va gque las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otro
aspecto relativo a acciones a implementarse en la ejecucidén de
las diversas formas de cooperacidn gque motivan el presente
convenio, seran objeto de revisidn expresa en los acuerdos

complementarios o en los convenios especificos que se celebren.

DECIMO SEGUNDO. AMPLIACION DEL AMBITO DE APLICACION

Por éste acto, las partes se reservan la facultad de extender,
de comin acuerdo, el ambito de aplicacién del presente
instrumento a otras areas que sean de su interés, dejando

expresa constancia de aquello por escrito.

DECIMO TERCERO. RELACION LABORAL

Las partes dejan constancia que la presente relacidn
contractual, no constituye ni da origen a relacién laboral
alguna entre el personal o alumnos/as dependientes de
cualquiera de las instituciones firmantes. Cada parte mantendra
plena responsabilidad sobre su propio personal y alumnado, sin
que exista subordinacidn, dependencia o relacidén laboral con
la otra parte.

En consecuencia, las instituciones no contraen obligacidn
alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones

previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones



laborales o prestaciones de servicios respecto del personal
propio de cada una de las referidas instituciones, las que

siempre seran de responsabilidad de la institucidén respectiva.
DECIMO CUARTO. COMPETENCIA

Para todos los efectos legales, derivados del presente
contrato, las partes sefialan expresamente que se someten

integramente a lo serfialado por parte de nuestro legislador en
el Titulo VII de “La Competencia”, articulos 134 y siguientes

del Coédigo Organico de Tribunales, normas que se entienden

conocidas por ambas partes.

DECIMO QUINTO. INDEPENDENCIA, RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Cada parte declara ser una entidad autdénoma, independiente y
distinta de la otra parte, actuando para todos los efectos por
su exclusiva cuenta y riesgo, sin que exista ninguna relacién
de propiedad o administracién en coman, sea directa o
indirectamente. Nada de lo establecido en este convenic se
interpretara como constitutivo de una relacidn societaria entre

las partes.

Todo el personal de cada una de las Partes que haya sido
designado por éstas para el cumplimiento y ejecucién de sus
obligaciones en virtud del ©presente convenio queda,
respectivamente, bajo su exclusiva relacidén de dependencia,
siendo la Parte respectiva pura y exclusivamente responsable
de todas las obligaciones laborales, fiscales, impositivas y/o

de la seguridad social aplicables, generadas por su actividad.
En tal sentido, cada una de las Partes se obliga a:

1. Asumir todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes o derivadas de la relacidén laboral con su
personal, con todas sus consecuencias incluyendo las
indemnizaciones pertinentes por accidente de trabajo,
muerte, incapacidad total o parcial, términc de la

relacion laboral, vacaciones, indemnizacion
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sustitutiva por falta de aviso previo, gratificaciones,

bonos, remuneraciones adeudadas o cualquier otra que
corresponda o gue se encuentre establecida actualmente

o que se fije en el futuro, sin exclusién alguna.

2. Cumplir y pagar integra y puntualmente los aportes y
contribuciones previsionales y de salud respectivos,
tanto los que se encuentren a su cargo como los gque
correspondan al personal.

3. A responder en forma directa por los actos u omisiones
propias o de su personal, gue causaren perjuicios a la
otra Parte y/o a terceros, cualquiera fuere su

naturaleza.

Las partes declaran en este acto, que las obligaciones que las
partes asumen en virtud del presente convenio, corresponden a
una obligacidn de medios y no de resultados. Por consiguiente,
ninguna de las partes garantiza la obtencidn de resultados
especificos que se deriven de la ejecucidn del presente
convenio, comprometiéndose unicamente a desplegar sus mejores
esfuerzos y capacidades para el cumplimiento de los objetivos

establecidos.

Las partes declaran y garantizan que cumpliran con la normativa
vigente aplicable, en particular con lo dispuesto en la ley
N°20.393, de fecha 2 de diciembre de 2009, que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos
de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y delitos
de Cohecho, entre otros y lo dispuesto en a ley 21.595, segun
corresponda. En virtud de ello, se comprometen a adoptar y
mantener mecanismos adecuados de prevencioéon, control vy
supervisidén y los modelos de prevencidn de delitos gue tengan
vigentes y que permitan evitar la comisién de dichos ilicitos

en el marco de la ejecucidn del presente convenio.

DECIMO SEXTO. Clausula de inclusién, diversidad y no
discriminaciodn.
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En el disefno, planificacién, ejecucidén y monitoreo de las
actividades y/o acciones gue se adopten para la implementacién

del presente Convenio, las partes se comprometen a:

a. Respetar el principio de igualdad y no discriminacidén de
sexo, raza, edad, discapacidad, orientacidén sexual y otras
consignadas en la ley 20.609.

b. Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacidn
hacia la mujer vy a la ampliacidén de la participacidén equitativa
de hombres vy mujeres en todos los sectores y ambitos
relacionados con el cumplimiento del Convenio.

c. Considerar las implicancias para hombres y mujeres que
importen el desarrollo de las acciones vy/o actividades
derivadas de su cumplimiento.

d. En general, adoptar todas las medidas que se estimen
pertinentes destinadas a promover la igualdad y equidad de
género.

DECIMO SEPTIMO: Acoso sexual, violencia y discriminacién de
género.

Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacidn de género en el ambito de la Educacidn Superior,
las partes wvienen en declarar tener conocimiento de la
normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera
sobre este Aambito vy, por tanto, se obligan a otorgar
cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta N°4031 de 2023
que Aprobé Reglamento de Convivencia Universitaria, Resolucidn

Exenta N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre
social para persoconas trans de la Universidad de La Frontera;

Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que aprobd Politica de
Igualdad vy Equidad de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022
que aprobd Modelo de Prevencidén contra el acoso sexual, la
violencia la discriminacidén de género; vy, Resolucidn Exenta
N°2348 de 2022 que aprobdé Plan de Estrategia de Comunicacidn
de la Politica de Igualdad y Equidad de Género, todas de la

12



Universidad.de La Frontera, sus respectivas modificaciones y
demas instrumentos que se generen en esta materia y gque forman
parte integrante del presente convenio 0 contrato,
constituyéndose tal incorporacidén como esencial, por lo cual
su incumplimiento sera causal de la aplicacién de los
procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner
término anticipado, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en gque puedan incurrir vy de las acciones de
caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser
procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra
disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/.
DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Las partes no podran ceder a terceros 1los derechos u
obligaciones derivados del presente Convenio, ni total ni
parcialmente, sin el consentimiento previo y por escrito de la

otra parte.

DECIMO NOVENO: Notificaciones.

Cualguier comunicacidén, aviso, solicitud, notificacién o
instruccién que las partes deban o necesiten hacer relacionadas
con este convenio, deben efectuarla por escrito mediante correo
electrénico, a las Contrapartes Técnicas que las partes definen

en clausula tercera del presente convenio.

VIGESIMO. PERSONERIA

La personeria de don Hernan Caceres Venegas para suscribir el
presente acuerdo consta en el acta de reunidén extraordinaria
nimero dos del Directorio del Instituto Nacional de Litio vy
Salares, de fecha 20 de octubre de 2025, reducida parcialmente
a escritura publica con fecha 03 de noviembre de 2025, otorgada
ante Notario Piblico Titular de la Tercera Notaria de la ciudad
de Antofagasta don Gonzalo Hurtado Peralta, 1la que no se

inserta por ser conocida por las partes.

La personeria de don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA, para

13



actuar en representaciétn de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA,
consta del Decreto TRA 311/20/2025 de fecha 20 de octubre de
5, Resolucidén Exenta N°2119 de 2018 y Resolucidén Exenta
N°1650 de 2010 y sus modificaciones, ambas de la Universidad

de La Frontera.

VIGESIMO PRIMERO. EJEMPLARES

=1

1 presente instrumento se firma en dos ejemplares, de idéntico
tenor vy fecha, quedando dos de ellos en poder de cada

contratante. /) p

Elizabeth Ffirmado

. digitalmente por ANOTESE Y COMUNIQUESE
A|eJa Ndra Elizabeth Alejandra
, Dominguez Firmado
Domingue Alarcon | N diaitalment
. Fecha: 2026.04.16 Juvny \digitaimente
7 Alarcon 10:54+55 -04'00" por Juan Manuel
Fierro Bustos
ELIZABETH DOMINGUEZ ALARCON JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIA GENERAL SUBROGANTE RECTOR
JFB/EDA/CMI/mcc
Distribucion:
. i G_ustavo_AdQIfo Becerra_Are’va‘Io
> Dir. de Investigacion Vo et
> Div. Seguim. Proy. Inst. o el N
» Div. Operaciones Financieras ontralor Subrogants L 5336 0400
> Dorfia Yasna Contreras Fuentealba
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