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UNIVERSIDAISID“IE;I‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracién entre, Chile
SECRETARIA GENERAL Massachusetts Alliance Inc. y la Universidad de
DECRETACION La Frontera, Chile.

TEMUCO, 13 de abril de 2026

RESOLUCION EXENTA 0868/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°4 de 2026 en tramite, que aprueba hombramiento de Secretario General
de la Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacién Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacién Superior el
de Cooperacioén y colaboracién, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracién”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con ofras instituciones de educacion, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacion con el propdsito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacion y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el &mbito propio de las funciones de educacion superior.

3.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprob6 Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el dialogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la region, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, mediante Memorandum N°25/DDI de fecha
06 de abril de 2026, el Director de Internacionalizacion, don Victor Beltran Varas, solicita
aprobar Convenio de Colaboracion entre, Chile Massachusetts Alliance Inc. y la Universidad de
La Frontera.

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de
La Frontera, otorg0 visto bueno al presente Convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucién N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del trAmite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracién, suscrito
con fecha marzo de 2026, entre Chile Massachusetts Alliance Inc. (ChileMass), Employer
Identification Number (EIN): 82-2227533, organizacion sin fines de lucro 501(c)(3), constituida
conforme a las leyes del Estado de Massachusetts, Estados Unidos de América, con domicilio
en 1 Broadway, Cambridge, MA 02138, debidamente representada por su Directora Ejecutiva,
dofia Maria Fernanda Soza Ried y la Universidad de La Frontera, rol Unico tributario N°
87.912.900-1, universidad estatal chilena, con domicilio en Avenida Francisco Salazar N° 01145
de la comuna y ciudad de Temuco, Chile, debidamente representada por su Rector, Dr. Juan
Manuel Fierro Bustos, ambas denominadas conjuntamente como las “Partes”, han convenido
lo siguiente:

Il. ANTECEDENTES

a) ChileMass tiene por mision conectar el ecosistema de innovacion, emprendimiento,
ciencia y educacion de Chile con el de Estados Unidos, desarrollando programas de
inmersion, formacion y colaboracién internacional.

b) La Universidad de La Frontera tiene interés en fortalecer las capacidades de
emprendimiento e innovacion de sus estudiantes y/o académicos, mediante experiencias
internacionales que conecten la formacién académica con ecosistemas globales de
innovacion.

c) En virtud de lo anterior, las Partes manifiestan su interés en colaborar en la realizacion
del Bootcamp de Emprendimiento e Innovacion - Boston 2026 (en adelante,
el “Bootcamp”).

Ill. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases de colaboracion entre las Partes
para la participacion de la Universidad de La Frontera en el Bootcamp de

Emprendimiento e Innovacion en Boston, organizado y ejecutado por ChileMass durante
el afo 2026.

El Bootcamp consiste en una experiencia intensiva de inmersion en el ecosistema de
innovacion de Boston, orientada a fortalecer competencias en emprendimiento,
innovacion y liderazgo, asi como a generar redes internacionales relevantes. ChileMass
cuenta ya con cinco cohortes anteriores de estudiantes que han participado de esta
experiencia.

IV. DESCRIPCION GENERAL DEL BOOTCAMP

El Bootcamp tendra una duracion de una semana durante los dias 20 a 24 de julio de
2026 y considerara, de manera general:

e Clases y talleres de emprendimiento e innovacion impartidos por expertos del
ecosistema de Boston.

o Visitas a universidades, startups, empresas e instituciones de referencia.

e Actividades de networking y vinculacion con actores del ecosistema.

Las actividades se desarrollaran principalmente en idioma inglés.



V. COMPROMISOS DE LAS PARTES
5.1 Compromisos de ChileMass
ChileMass se compromete a:

o Disenar, coordinar y ejecutar el Bootcamp en Boston.

e Convocar a expertos, instituciones y actores relevantes del ecosistema de
innovacion.

¢ Coordinar las actividades académicas, visitas y espacios de networking.

e Entregar a la Universidad informacién oportuna sobre el desarrollo del programa.

5.2 Compromisos de la Universidad de La Frontera
La Universidad se compromete a:

e Seleccionar y proponer a los participantes del Bootcamp, de acuerdo con los
criterios académicos y requisitos que se definan.

e Apoyar la difusion intema del programa.

e Facilitar la coordinacion académica y administrativa necesaria para la
participacion de sus estudiantes y/o academicos.

e Velar por que los participantes cumplan con los requisitos migratorios, de salud y
seguros exigidos.

e Cumplir oportunamente con los compromisos financieros asumidos, de acuerdo
con los montos y plazos que se establezcan.

VI. ASPECTOS FINANCIEROS

La Universidad de La Frontera, mediante el Proyecto “Ingenieria-2030", asumira los
costos asociados a la participacion en el Bootcamp 2026, cuyo valor es de $2,900 USD
por persona (1 académico y max. 6 estudiantes), los cuales seran cargados al centro de
costos 7010.124. Esto incluye programa académico, visitas y actividades (incluye coffee
breaks), alojamiento en dormitorios de la universidad Boston College (6 dias) y seguro
de viajes. Este costo no incluye pasajes aereos, comidas, traslados, tramitacion de la
visa o cualquier otro gasto no indicado expresamente.

VIl. PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE NOMBRES
Cada Parte mantendra la titularidad de sus respectivos nombres, marcas y logotipos.

Las Partes podran mencionar esta colaboracion en materiales institucionales y de
difusion, siempre respetando la identidad institucional de la contraparte.

Viil. CONFIDENCIALIDAD

Las Partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto de cualquier informacion
no publica a la que tengan acceso con ocasion de |la ejecucién del presente Convenio.
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IX. VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de un (1) aino contado desde la fecha de su
ultima firma, pudiendo ser renovado por acuerdo escrito de las Partes.

X. TERMINACION

Cualquiera de las Partes podra poner término anticipado al presente Convenio mediante
notificacion escrita a la otra Parte, con al menos 60 dias de anticipacion, sin que ello
genere derecho a indemnizacion.

XI. LEY APLICABLE Y JURISDICCION

El presente Convenio se regira por las leyes de la Republica de Chile. Las Partes
procuraran resolver de buena fe cualquier controversia derivada de su interpretacion o
ejecucion.

XIl. COORDINADORES.

Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, las partes designaran como
coordinadores:

Por parte de ChileMass, a la Sra. Maria Fernanda Soza Ried, Directora Ejecutiva. Correo
Electronico: fernanda@chilemass.org

Por parte de la UFRO, al Sr. Jorge Farias Avendafio, Decano de la Facultad de Ingenieria
y Ciencias, correo electronico: jorge.farias@ufrontera.cl

Xlll. ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo © de la Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e
interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a
otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que Aprobd
Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que
Aprob6 Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad
de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobé Politica de Igualdad y
Equidad de Género; Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de
Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica
de Igualdad y Equidad de Geénero, todas de la Universidad de La Frontera, sus
respectivas modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que
forman parte integrante del presente convenio o contrato, constituyendose tal
incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de la aplicacion
de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner término
anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y de las
acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes.
La normativa antes individualizada se encuentra disponible en el sitio web:
https://deg.ufro.cl/documentos/.



Direcei

XIV. PERSONERIA

La personeria de dofia Maria Fernanda Soza Ried, para actuar en representacion de
Chile Massachusetts Alliance Inc. (ChileMass, consta en Acuerdo por Consentimiento de
los Directores de fecha 26 de agosto de 2021, suscrita ante el Directorio mediante
acciones de consentimiento.

La personeria de don Juan Manuel Fierro Bustos, para representar a la Universidad de
La Frontera en su calidad de Rector, consta en el Decreto Supremo N°155 de fecha 15
de septiembre de 2025, en relacion a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto con Fuerza
de Ley N°25 de 2023, ambos del Ministerio de Educacion. Resoluciones no se insertan
por ser conocidas por las partes.

XIl. FIRMAS

En senal de aceptacion, las Partes firman el presente Convenio en dos ejemplares del
mismo tenor y fecha.

on de:Legalidad

Universidad de La Frontera

Fecha:
2026.04.16 ANOTESE Y COMUNIQUESE
ChhtraldelLegatidad 12:24:24
-04'00'
e dtaiment Firmado
Irmado digitalmente por s ; " . . e
Juan Carlos Juan Carlonguajardo PFLga j«v\/d/‘\}w‘%\\f\rl dlgltalmente por
Guajardo Puga f§;23i2026.04.1410146:21 ‘ , ! Juan Manuel Fierro
Bustos
JUAN CARLOS GUAJARDO PUGA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

JMFB/JCGP/CMI/mcc

N/

Distribucion:

Direccion de Internacionalizacion
Div. Seguim. Proy. Inst.

Div. Operaciones Financieras
Dofia Antonia Espinoza Corso
Dofia Yasna Contreras Fuentealba
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