’Q Z:

UNIVERSIDAD’DE LA FRONTERA Aprueba Convenio entre, la Universidad de La
SECRETARIA GENERAL Frontera, doina Stefania Elizabeth Short Rocha
DECRETACION y don Cristian Alfredo Aranzaez Rios.

TEMUCO, 9 de abril de 2026

RESOLUCION EXENTA 0850/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°4 de 2026 en tramite, que aprueba nombramiento de Secretario General
de la Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdémico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regiéon en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades™:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, mediante Ordinario N°8/2026 de fecha 06
de abril de 2026 de la Directora de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica dofia Paola Duran
Cuevas, solicita aprobar Convenio entre, la Universidad de La Frontera, dofia Stefania Elizabeth
Short Rocha y don Cristian Alfredo Aranzaez Rios.

4.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio, suscrito con fecha 01 de
septiembre de 2025 entre, la Universidad de La Frontera, RUT N° 87.912.900-1, representada
por su Rector, don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, ambos domiciliados para estos efectos
en Avenida Francisco Salazar N° 01145, comuna de Temuco, en adelante también referida
como “Universidad” o “UFRO”; dofia STEFANIA ELIZABETH SHORT ROCHA, en adelante
también referido como “Profesor Guia”, del mismo domicilio de la Universidad; y don CRISTIAN
ALFREDO ARANZAEZ RIOS, de nacionalidad chilena, de estado civil il domiciliado en

comuna de Temuco, en adelante referido como “Jefe de Proyecto”, y en
conjunto las “Partes”; exponen que han convenido el presente Convenio:

PRIMERA: Antecedentes Generales

La Universidad de La Frontera es la Universidad beneficiaria del Proyecto denominado “TrojanPhage:
Formulacion liposomal innovadora basada en bacterias atenuadas y fagos especificos para el control in
vitro de la Enfermedad Bacteriana del Rifion (BKD) en salmones’, en adelante también referido como
“Proyecto’, que se presento al Décimoquinto Concurso del Programa de Valorizacion de la Investigacion
en la Universidad (VIU) 2025, del Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnologico, FONDEF, de
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID), en adelante también denominado “Concurso”,
cuyas bases los comparecientes declaran conocer y aceptar integramente como parte de la regulacion
de sus relaciones que se acuerda en este Convenio.

El foco del Programa “Valorizacion de la Investigacion en la Universidad (VIU)', esta en el talento de los
alumnos y alumnas de pre y postgrado como movilizadores del conocimiento hacia instancias productivas
o sociales.

La Universidad comparte los objetivos del programa, a saber:

a) Impulsar a la comunidad estudiantil para que desarrolle una cultura que valorice la ciencia y la
tecnologia. sumado al desarrollo de capacidades para llevar a cabo proyectos de emprendimiento
que busquen transformar resultados de investigacion hacia fines productivos o sociales.

b) Apoyar a estudiantes de pre o posgrado que materialicen en nuevos emprendimientos, negocios
o0 empresas, conocimientos ya disponibles basados en investigaciones dirigidas, tesis, memorias,
proyectos de titulacion o trabajos de innovacion, con la ayuda de sus profesores(as) guia,
investigadores(as) asociados(as) y expertos en el desarrollo de negocios innovadores basados
en ciencia y tecnologia.

¢) Promover un modelo asociativo de apoyo al emprendimiento para estudiantes, y que con la ayuda
de sus profesores(as) guia ylo investigadores{as) asociados(as), expertos en negocios
innovadores e instituciones de educacion superior, que tengan como objetivo la creacion de
nuevas empresas u oportunidades de negocio basadas en el nuevo conocimiento de base
cientifica — tecnologica lideradas por los(as) alumnos(as).

d) Promover el compromiso de las instituciones de educacion superior en la generacion de un
sistema de apoyo efectivo a alumnos(as), profesores(as) e investigadores(as) en los
emprendimientos basados en la investigacion de base cientifica — tecnoldgica.

El Proyecto fue adjudicado segin resolucion exenta N°6706/2025 con fecha 14/08/2025, de la
Subdireccion de Investigacion Aplicada (SIA) de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID).

El Jefe de Proyecto ha desarrollado con éxito su tesis denominada: ‘Encapsulacion liposomal de
proteinas anticongelantes de Deschampsia antarctica con potencial uso agricola”, en adelante también
referida como “Investigacion” y se encuentra en condiciones de generar toda la informacion y
conocimiento necesarios para crear una nueva empresa, negocio 0 emprendimiento con base en ellos
Dicha investigacion da origen al Proyecto recientemente adjudicado,

SEGUNDA: Objeto
El objeto del presente convenio es establecer los derechos y obligaciones de las Partes para |a correcta
ejecucion de las actividades del Provecto individualizado en la clausula PRIMERA.



TERCERA: Plazo
La duracion del presente Convenio sera de 12 meses, y se contara desde la fecha en que ANID
comunique al Jefe de Proyecto el inicio del proyecto.

Aprobados el proyecto y cumplido el plazo, en el caso de que ANID autorice una prorroga de este, el
Convenio se renovara tacitamente por un periodo igual al de la prérroga concedida. y si autoriza mas de
una prorroga, se renovara de la misma manera por los periodos concedidos.

CUARTA: Actividades

Para cumplir el objeto del Convenio, el Jefe de Proyecto debera realizar las actividades comprometidas
en la postulacion del Proyecto y todas aquellas actividades que solicite y apruebe FONDEF / ANID de
manera adicional, considerando las regulaciones de las bases del Concurso sobre apoyo financiero a
items de gastos de dichas actividades.

Las actividades comprometidas en el Proyecto estan relacionadas a:
e Disefio y/o desarrollo del paquete tecnologico que dara origen a un prototipo de producto, proceso
0 servicio;
e Realizacion de pruebas de concepto y/o evaluacion del desempefio de ventajas o atributos de
prototipos a escala experimental o piloto;
e Iniciar una primera etapa del proceso de produccion para su evaluacion a escala experimental
/o piloto.

° yDegarrollar muestras del producto o pruebas del servicio generado a partir de los resultados de
la investigacion;

e Proteccion mediante propiedad intelectual e industrial de las tecnologias resultantes de la
investigacion obtenidas en la fase de ejecucion: Solicitudes de patentes y/u ofras formas de
proteccion intelectual;

e Contratos de licenciamiento de tecnologias resultantes de la investigacion obtenidas en la fase
de ejecucion: Solicitudes de patentes y/u otras formas de proteccion intelectual.

e Envirtud de la consecucion de los resultados se propiciara una nueva e independiente persona
juridica creada al efecto, que esté constituida legalmente para llevar a cabo el emprendimiento

e (Capacitacion, formacion de habilidades, promocién y difusion para el desarrollo del
emprendimiento.

e Postulacion a otras fuentes de financiamiento complementarias al proyecto de emprendimiento
que podran ser publicas y/o privadas.

e Otras actividades relacionadas con la investigacion.

QUINTA: Obligaciones y modalidades de apoyo de la Universidad
Las obligaciones de la Universidad durante el Proyecto seran las siguientes:

a) Apoyar al Jefe de Proyecto en todos los aspectos administrativos y financiero-contables del
Proyecto;

b) Poner a disposicion del Proyecto un espacio fisico, segin lo sefalado en el formulario de
postulacion;

c) Supervisar la presentacion de los informes de avance y final que debera hacer el Jefe de
Proyecto;

d) Destinar, al menos, 20 horas/mes de la jornada laboral de su académico que actuara como
Profesor Guia, a la ejecucion del Proyecto;

e) Adoptar las medidas que comprometa con ANID, para resguardar la confidencialidad de la
informacion generada por el Proyecto;

f) Mantener la informacion y documentacion que permita la verificacion de cualquier aspecto del
Proyecto,

g) Mantener una cuenta bancaria separada o una cuenta presupuestaria especial, segun determine
la Direccion Ejecutiva del FONDEF /ANID, para el manejo de los fondos del Proyecto;



pago o de adquisicion que le presente el Jefe de Proyecto;

i) Llevar una contabilidad exclusiva del Proyecto;

) Poner los equipos que adquiera con fondos del Proyecto a disposicion preferente de los trabajos
del mismo.

k) Poner a disposicion del Proyecto, en tiempo y forma, los aportes de contraparte que haya
comprometido;

l) En general, apoyar todas las actividades implicadas en la carta de patrocinio y en la carta de
compromiso del Profesor Guia;

m) Gestionar documentos necesarios para una correcta transferencia tecnologica;

n) Elproceso de formacion de una nueva empresa se llevara a cabo bajo el reglamento de Creacion
de Empresas de Base Tecnoldgica y Reglamento de Conflicto de Interés a traves de la Direccion
de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

o) La Universidad tomara parte de un 15% de los gastos de administracion superior del proyecto.

SEXTA: Obligaciones y modalidades de apoyo del Profesor Guia
El Profesor Guia tendra las siguientes obligaciones!

a) Supervisar y orientar técnicamente la ejecucion del Proyecto por el Jefe de Proyecto, velando
por el logro de los objetivos establecidos;

b) Asesorar especialmente al Jefe de Proyecto en la adopcion de decisiones estratégicas y en la
preparacion de los informes que debe presentarse a FONDEF / ANID;

c) Observar rigurosamente las medidas de confidencialidad de la informacién generada por el
Proyecto, que la Universidad comprometa con ANID;

d) Debera comprometer una dedicacion minima de 20 horas mensuales promedio durante la
ejecucion del proyecto, pudiendo recibir una remuneracion maxima de $200.000 mensuales
brutos durante la ejecucion del proyecto o destinar estos montos a favor del proyecto.

SEPTIMA: Obligaciones del Jefe de Proyecto
El Jefe de Proyecto tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el Proyecto en el tiempo y forma aprobados por el FONDEF / ANID vy, en especial,
desarrollar los trabajos técnicos y ejecucion presupuestaria;

b) Preparar y presentar, los informes de avance y demas comprometidos con el FONDEF / ANID;

c) Dedicar a lo menos 20 horas semanales a la ejecucion del Proyecto las cuales seran
remuneradas en el marco del proyecto; y

d) En general, ejecutar todas las acciones que estén dentro de su alcance y capacidades, para la
correcta ejecucion del Proyecto y el logro de sus objetivos.

OCTAVA: Propiedad Intelectual e Industrial

La Universidad tendra el derecho de ser citada como institucion beneficiaria de la investigacion y del
Proyecto, en todos los actos o contratos que celebre el Jefe de Proyecto, en que se mencione o aporte
todo o parte de los resultados del Proyecto.

La titularidad de la propiedad intelectual e industrial de las obras, inventos, innovaciones tecnolgicas o
procedimientos que se alcancen exclusivamente durante la ejecucion del presente Proyecto, sera
compartida de |a forma siguiente:

e (6% Universidad de La Frontera

e 34% Jefe de Proyecto

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen la titularidad de la propiedad intelectual e industrial de
la Universidad de La Frontera sobre el know-how, la base de conocimiento y/o desarrollo, sea que exista
de manera previa al comienzo del proyecto, o que se pueda derivar de manera obvia y/o natural de los
mismos.



Se entendera por propiedad intelectual e industrial el conocimiento generado que dé origen a los
resultados del Proyecto, asi como los derechos inherentes a los conocimientos técnicos generados por
el desarrollo del mismo, asi como la data, software. conceptos, métodos, técnicas, procesos, protocolos,
adaptaciones, publicaciones, formulas, bases de datos, know-how, herramientas y secretos
industriales/comerciales.

Cada investigador que dio origen al o los desarrollos, declararan la invencion en el documento de
declaracion de invenciones o disclosure, utilizado para tal fin y firmado por todos los profesionales e
investigadores involucrados en tal desarrollo.

El Jefe de Proyecto tendra, en virtud del presente Convenio y de lo dispuesto en las bases del Concurso,
un derecho de uso exclusivo de los inventos, innovaciones tecnologicas o procedimientos que resulten
del Proyecto, con el proposito de viabilizar la creacion de una nueva empresa. Para ello, el Jefe del
Proyecto debera notificar a UFRO sobre la creacion de una empresa dentro de un plazo de cinco afios
desde la finalizacion del proyecto. Posterior a este plazo, el Jefe de Proyecto solo tendra un uso
preferente de los resultados mencionados, pero no exclusivo. Las condiciones de uso exclusivo de los
resultados del proyecto por parte del Jefe de Proyecto consideran:

e Pago de royalties por parte del Jefe de Proyecto a la Universidad de La Frontera, considerando
un periodo de gracia acordado al momento de la firma del contrato de licenciamiento.

e La Universidad podra asumir las mantenciones de proteccion en virtud de |a viabilidad de la
empresa, de acuerdo al Reglamento de Propiedad Intelectual y Reglamento sobre Empresa de
Base Tecnologica y Declaracion de Conflicto de Interes.

e Dependiendo la condicion contractual del Jefe de Proyecto con la Universidad, los beneficios
percibidos por la explotacion de los resultados del proyecto estaran sujetos al Reglamento de
Propiedad Intelectual y al Reglamento sobre Empresa de Base Tecnologica y Declaracion de
Conflicto de Interés.

No obstante, toda condicion de Creacion de Empresa de Base Tecnoldgica, esta sujeta al Reglamento
de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica y Declaracion de Conflicto de Interés de la Universidad
de La Frontera, en estricto cumplimiento de las normativas legales vigentes las que se dan por
expresamente reproducidas, mismas que las partes declaran conocer.

Las condiciones de exclusividad que se otorgaran al Jefe de Proyecto, se detallaran en un contrato de
licenciamiento especifico, una vez realizadas las protecciones de los resultados del Proyecto.

En caso que el resultado de investigacion desarrollado por los(as) estudiantes en el marco de la ejecucion
del proyecto VIU cadigo VIU25P0160

no tenga continuidad, quede inconcluso, no presente avances significativos o que, por razones de interés

personal o laboral del(de la) Director(a) responsable, la iniciativa pierda continuidad al interior de la
Beneficiaria, esta Gltima tendra la facultad de establecer hitos de avance que evidencien el interés y
compromiso real del Jefe de Proyecto en liderar el desarrollo y proyectarlo hacia la constitucion de un
emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica. De lo contrario, la beneficiaria tendra la facultad de
disponer del resultado de investigacion y buscar todas las opciones para su transferencia.

NOVENA: Informacion confidencial

Las partes acuerdan entender por confidencial, toda informacion técnica o material, sea oral, escrita,
electronica o acumulada por cualquier otro medio, relacionada directa o indirectamente con la
investigacion que sirve de antecedente tecnologico al Proyecto, y con las investigaciones, actividades,
metodologias, estrategias e informacion operacional del Proyecto, sean ellas pasadas, presentes o
futuras, cualquiera sea la forma en que la haya recibido u obtenido, y aunque no hayan sido objeto de
anotacion especifica como informacion confidencial, como también toda informacion relativa a las



actividades de la Universidad, y de otros emprendimientos asesorados por la Universidad, a la cual las
otras partes tengan acceso o de |la que tomen conocimiento con ocasion de las interrelaciones que se
daran entre ella y la Universidad para el cumplimiento del presente Convenio, sea que ellas sean
reveladas por ésta al Profesor Guia o el Jefe de Proyecto, sea que alguno de éstos la llegue a obtener
accidentalmente.

Las partes incluyen como confidencial toda informacion o material, sin que el enunciado sea limitante,
que consista en estructuras; técnicas; modelos; métodos; procedimientos; composiciones, formulas;
disefos; dibujos; especificaciones; datos; codigos de fuente; codigos de objetos; documentacion;
diagramas; organigramas, investigaciones; desarrollo; know how; informacion de productos existentes o
nuevos; informacion de tecnologia existente o nueva; prototipos de productos; copias de productos;
técnicas o materiales de fabricacion, desarrollo o mercadeo; tablas de desarrollo o mercadeo; planes
estratégicos y de desarrollo; listas de clientes, distribuidores, vendedores, profesionales, ofras listas de
personal y cualquier otra informacion relacionada con clientes, distribuidores, vendedores y profesionales;
politicas de precios, informacion financiera o cualquier otra informacion similar; metas, proyectos e
iniciativas de estrategia: alianzas societarias, estrategias u otras alianzas; informacion susceptible de
amparo mediante una solicitud de privilegio industrial, registro o derechos de autor; y cualquier otra
informacion sobre procesos industriales, tecnologicos, bioldgicos u ofra que no sea de publico
conocimiento o que, siendolo, sea de dificil obtencion o se encuentre combinada de suerte que represente
una ventaja competitiva; todo ello sin que haga diferencia que la mencionada informacion se encuentre
reducida o no a un medio escrito, grabado o reproducido a través de cualquier medio o forma tangible o
intangible.

DECIMA: Exclusion
Las partes entienden que no constituye informacion confidencial y, por lo mismo, excluyen de la obligacion
de guardar secreto, la que:

a) Sea o llegue ser de dominio publico, sin infraccion de normas legales ni de este Convenio;

b) Una de ellas haya recibido legalmente y de buena fe de un tercero que, a su vez, no la haya
obtenido infringiendo una obligacion suya de confidencialidad; o

c) Haya sido desarrollada independientemente por la Universidad.

UNDECIMA: Confidencialidad

Las partes se comprometen a manejar bajo niguroso secreto la informacion confidencial que les sea
revelada por alguna de |as otras partes, o de la cual tomen conocimiento con ocasion de cumplir las
obligaciones que contraen en este acto, asi como a no utilizarla con fines distintos de los que a cada una

corresponda.

Dicho secreto implica, sin animo taxativo, que las partes estaran obligadas a:

a) No revelar ni distribuir bajo forma alguna, directa o indirecta, la informacion confidencial;

b) No duplicar por ningln medio la informacion confidencial, salvo para el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de este Convenio,

c) Alterminar la vigencia de este Convenio y con la excepcion correspondiente al Jefe de Proyecto
que decida realizar la creacion de una nueva empresa, debera entregar a la Universidad toda la
informacion confidencial de caracter tecnologico, y destruir o borrar la que no sea restituible;

d) Adoptar todas las medidas necesarias para que la informacion mantenga su caracter confidencial
y se evite situaciones o actos que puedan producir un perjuicio a la otra Parte o a las instituciones
que hayan contratado sus servicios; y

e} En particular, formalizar con el personal de su dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
ésta, la adopcion expresa por dicho personal de las obligaciones de reconocimiento de la
propiedad intelectual, de confidencialidad y de proteccion del secreto tecnologico que contraen
en este Acuerdo.



Sin perjuicio de lo anterior, se establece el deber para el Jefe de Proyecto de abstenerse de realizar
publicidad o declaraciones ante los medios de comunicacion o ante el publico en general, sin la
aprobacion previa y escrita por parte del representante institucional o legal de la otra Parte. Se entiende
implicita la diligencia necesaria para no generar riesgos para la obtencion de la proteccion, especialmente
en lo referido al requisito de novedad.

Del mismo modo, se obliga al Jefe de Proyecto respecto del uso del nombre, marcas, signos distintivos
u otras creaciones intelectuales de la Universidad, a solicitar la aprobacién previa y escrita por parte del
representante institucional o legal de ésta.

El Jefe de Proyecto que ejerciere su derecho de uso exclusivo de los inventos, innovaciones tecnologicas
o procedimientos que resultaren del Proyecto para crear una empresa, debera cumplir la obligacion
establecida en la letra ¢) del parrafo precedente en esta clausula, dentro de los 10 dias siguientes al
término de los cinco afios que dure dicho derecho.

DUODECIMA: Obligacion de guardar el secreto post-acuerdo
La obligacion de guardar secreto, acordada en la cldusula precedente, mantendra su vigencia durante un
plazo de diez afos contados desde la fecha en que termine oficialmente el Proyecto.

DECIMOTERCERA: Formacion de una nueva empresa

El Profesor Guia en conjunto con el Jefe del proyecto tendra una primera opcion para concurrir como
socios o inversionistas a la creacion de una nueva empresa si el Proyecto da lugar a ella y en acuerdo
con el Jefe de Proyecto.

En tal caso las partes acordaran las condiciones de asociacion o de inversion y, a falta de interés o de
acuerdo, el Jefe de Proyecto podra buscar terceros inversionistas y negociar con ellos su asociacion o
inversion con asesoria de la Universidad y el Profesor Guia,

DECIMOCUARTA: Derechos y deberes de inversionistas
Si surgiere la necesidad de contar con terceros inversionistas en el Proyecto o en su continuacion, el
Profesor Guia y el Jefe de Proyecto encomiendan a la Universidad o bien a quien esta designe para
representarla ante dichos actos, por sus derechos, representarlas en las negociaciones y acuerdos que
a su buen juicio hay lugar, y declaran que, dados los intereses economicos involucrados, este es un
mandato de caracter comercial y, por lo mismo, irrevocable.

La Universidad o quien la represente acordara con tales terceros sus derechos y obligaciones, dentro de
los rangos normales de esta clase de operaciones.

DECIMOQUINTA: Responsabilidad por la Gestion Técnica y Financiera
El Jefe de Proyecto sera responsable ante la Universidad por la Gestion Técnica y Financiera del
mismo, y la Universidad lo sera ante FONDEF / ANID.

DECIMOSEXTA: El Profesor Guia
El Profesor Guia declara que comparece a este acto en su calidad de funcionario de la Universidad y se
da por notificado de las decisiones de su institucion respecto al Proyecto.

DECIMOSEPTIMA: Acoso sexual, violencia y discriminacion de género

Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género en el a&mbito de la Educacion Superior, las partes vienen en
declarar tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre
este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°1141
de 2019 que Aprobo Protocolo de actuacion para enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual,
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maltrato, acoso laboral y discriminacion arbitraria y sus modificaciones; Resolucion Exenta N°1073 de
2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad de La
Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobo Politica de Igualdad y Equidad de Género;
Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprob6 Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia
la discriminacion de género; y, Resolucion Exenta N°2348 de 2022 que aprobo Plan de Estrategia de
Comunicacion de la Politica de Igualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera,
sus respectivas modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte
integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual
su incumplimiento sera causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad y
se podra poner termino anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir
y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La
normativa, antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

DECIMOOCTAVA: Ejemplares del Convenio

Las partes firman un ejemplar de este contrato, el cual sera digitalizado y enviado via email, de este modo
el documento original quedara en poder de la UFRO, y de manera digital en poder del Profesor Guia, y
del Jefe de Proyecto.

DECIMONQOVENA: Personeria

La personeria de don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, para acluar en representacion de la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto TRA 311/35/2024 de fecha 13 de diciembre de
2024, Resolucion Exenta N°2119 de 2018 y Resolucién Exenta N°1650 de 2010 y sus modificaciones,
ambas de la Universidad de La Frontera,
Fecha:
2026.05.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

11:15:16
-04'00'
Firmado
Juan Carlos  Sissstness, Fooviy \dieimente
H Fecha: 2026.05.03 23:40:11
Guajardo Puga gq Fierro Bustos
JUAN CARLOS GUAJARDO PUGA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

JFB/JGP/CMI/mcc e

Distribucion:

Dir. Innv. y Transferencia Tec.

Div. Seguim. Proy. Inst.

Div. Operaciones Financieras
Dofia Yasna Contreras Fuentealba
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