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UNIVERSIDAIADA:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio Especifico de Colaboracidn
SECRETARIA GENERAL entre, la Universidad de La Frontera
DECRETACION (Departamento de Educacion) y la Universidad de

Concepcion (Campus Los Angeles).

TEMUCO, 25 de marzo de 2026

RESOLUCION EXENTA 0684/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— Decreto TRA N°4 de 2026 en tramite, que aprueba nombramiento de Secretario General
de la Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo senala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Misién de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la regiéon de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacion y la vinculacion con el medio”.

3.- Que, en Memorandum N°01/2026 de fecha 24 de
marzo de 2026, la Directora de Vinculacion con el Medio de la Facultad de Educacion, Ciencias
Sociales y Humanidades, dofia Marleen Westermeyer Jaramillo, solicita aprobar Convenio
Especifico de Colaboracion entre, la Universidad de La Frontera (Departamento de Educacion) y
la Universidad de Concepcion (Campus Los Angeles).

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgé visto bueno al presente convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio Especifico de Colaboracion,
suscrito con fecha 10 de diciembre de 2025 entre, el UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
(UFRO), Chile, representada por su Rector (S), don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA,
ambos con domicilio en Avenida Francisco Salazar 01145, Temuco, Chile, por una parte y, por
la otra parte, la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (UdeC), Chile, representada en este acto por
su Rector, don Carlos Saavedra Rubilar, ambos con domicilio en Concepcion, Victor Lamas
1290, que acuerdan suscribir el presente convenio especifico de cooperacién. Los términos del
presente acuerdo proporcionan detalles del Programa Magister en Didéactica para el Trabajo
Metodoldgico del Aula, organizado por la Universidad de Concepcién y en concordancia con el
Convenio Marco de Colaboracion entre estas dos universidades firmado el 14 de marzo 2024.

CLAUSULAS
PRIMERA: Objetivo del Convenio

El presente convenio especifico tiene como objetivo la participacion del
Departamento de Educacion de la Universidad de La Frontera y la Escuela de
Educacion del Campus Los Angeles de la Universidad de Concepcion, con el
objeto de contribuir al intercambio académico y estudiantii con universidades
nacionales.

SEGUNDA: Del Programa Magister en Didactica para el Trabajo
Metodolégico del Aula
El Programa Magister en Didactica para el Trabajo Metodologico del Aula, consiste
en la formacion continua de profesionales que se dedican e interesan en el
quehacer docente y proporcionara resultados / productos esperados:
a. Desarrollo de investigaciones segun lineas definidas en el programa por
parte de academicos/as.
b. Intercambio de: docentes, investigadores y estudiantes de postgrado.
c. Participacion en propuestas de proyectos de vinculacion con el medio y
extension como colaborador/a segun corresponda.

Las instituciones reservan el derecho de descartar o cambiar cualquiera de las
actividades estipuladas en el presente Convenio en base al acuerdo mutuo
apropiadamente informado y tramitado por ambas contrapartes.

TERCERA: Definicion de las responsabilidades y tareas

Dentro de los primeros 6 meses de vigencia del presente Convenio, las
instituciones desarrollaran un documento en el cual definiran las
actividades y tareas asociadas a la implementacion de este y donde
sefalaran la distribucion de dichas tareas entre las instituciones, los
coordinadores (ver Sexta Clausula), el personal y/o los estudiantes, en
caso de que aquellos se involucraran,

CUARTA: Agenda del Trabajo e informes del avance del Proyecto / Evento /
Programa / Publicacion / etc.

Dentro de los primeros 6 meses de vigente del presente Convenio las
contrapartes desarrollaran una Agenda del Trabajo conjunta (en el formato
de Carta Gantt u otro formato acordado por las contrapartes) para cada
uno de los Proyectos / Eventos / Programas / Publicaciones / etc.
amparados por el presente Convenio. La agenda del Trabajo estara sujeta
a modificaciones segun la necesidad expresada por una de las
contrapartes.



00‘44

e

2

QUINTA: Derechos y deberes de las personas involucradas

El estudiante de intercambio / académico / funcionario / productor del evento /
coordinador del proyecto / etc., mientras dure el Convenio estara obligado a
dedicar el tiempo y empefo acordados con respetiva contraparte, y cumplir con
las tareas asignadas.

SEXTA: Administracion

Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, las partes
designaran como coordinadores:

Por parte de Departamento de Educacion de la UFRO, el Dr. José Salazar
Ascencio, academico. ’

Por parte de la Escuela de Educacion del Campus Los Angeles de la UdeC MG.
Alejandra Barriga Acevedo, directora Magister en didactica para el trabajo
metodologico de aula.

Ambas instituciones acuerdan mantener contacto a través de sus oficinas de
vinculacion con el medio respectivas e informar del proceso u otra informacion
especifica que se requiera.

SEPTIMA: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
UDEC.

Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de
Educacion Superior deberan contar con una politica integral en materias de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién. En consecuencia, las Partes declaran
gue cada una de ellas cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, las partes,
durante la ejecucion del presente Convenio, se obligan a cumplir en forma
permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones en relacion a
la prevencion, investigacion y sancion de actos de acoso, violencia vy
discriminacion, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se
sujeten a dichas regulaciones. Cualquier infraccion a lo anteriormente dispuesto,
se considerara como un incumplimiento grave de las obligaciones del presente
convenio.

Las Partes acuerdan que esta estipulacion tiene caracter de esencial dentro del
presente Convenio, por lo que su incumplimiento sera, ademas, causal de
aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad a la cual
pertenezca el responsable de alguna de las conductas senaladas en el parrafo
anterior.

La normativa interna sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
la Universidad de Concepcion, esta contenida en el Decreto U. de C. N°2024-111,
de 29 de octubre de 2024, comprendiéndose en ella: la Politica Institucional de
Equidad de Geénero y Diversidad Sexual, el Reglamento de la Direccion de

Equidad de Género y Diversidad Sexual, el Protocolo de Actuacion Relacionado
con las Conductas Constitutivas de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion por

Razén de Sexo, Identidad de Género, Expresion de Género u Orientacion Sexual
y el Anexo al Protocolo de Actuacion citado que agrega el procedimiento de
investigacién en casos de acoso sexual laboral; normativa que se encuentra
disponible para revision y consulta, en el sitio web
https://documentos.udec.cl/sites/default/files/decreto%202024-
111%20%281%29.pdf

OCTAVA: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
UFRO.
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Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la Educacion Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la
normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito vy,
por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta
N°4031 de 2023 que Aprobo Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion
Exenta N°1073 de 2022 que Aprobo Procedimiento de uso de nombre social para
personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de
2022 que aprobé Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta
N°2347de 2022 que aprobé Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la
violencia la discriminacién de género; y, Resolucion Exenta N°2348 de 2022 que
aprob6 Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad y Equidad
de Genero, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas
modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que
forman parte integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal
incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de la
aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner
término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan
incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra

disponible en el sitio web: https://deq.ufro.cl/documentos/

NOVENA: Renovacion, término y modificacion

El presente convenio permanecera en vigencia por un periodo de cinco (5) afos
a partir de la fecha de su udltima firma, con el acuerdo de que puede ser
terminado por la contraparte mediante una notificacion por escrito antes del
término del mes de marzo en cualquier ano. El convenio puede ser prolongado
por mutuo consentimiento de ambas partes, requiriendo resolucion administrativa
fundada y expresa que asi lo autorice. Este convenio puede ser modificado
mediante el intercambio de cartas entre las dos instituciones. Tales
modificaciones, una vez que son aprobadas por ambas partes, formaran parte de
este memorandum de convenio.

En el evento que se envie el aviso de término en cualquiera de los datos
sefalados precedentemente, todos los compromisos y actividades con los
estudiantes y académicos seran ejecutados hasta su normal término.

DECIMA: Propiedad Intelectual

Las partes convienen en que gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan
las leyes en materia de propiedad intelectual, tanto en sus territorios nacionales
como en terceros paises, a menos que acuerden una distribucion distinta
mediante un acuerdo escrito, firmado por los representantes legales de cada
parte. Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento,
en sus areas académicas y para los fines de difusion, desarrollo institucional y
superacion académica que corresponda.

DECIMA PRIMERA: Resolucion de conflictos

Toda controversia que se suscite entre ambas Universidades respecto del sentido,
alcance o ejecucion del presente Convenio, se resolvera de comun acuerdo, por
las partes contratantes.



La personeria de don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA, para actuar en
representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto TRA
311/20/2025 de fecha 20 de octubre de 2025, Resolucion Exenta N°2119 de 2018
y Resolucion Exenta N°1650 de 2010 y sus modificaciones, ambas de la
Universidad de La Frontera.

Los documentos previamente indicados no se insertan al presente convenio por
entenderse conocidos por las partes que suscriben.

DECIMA TERCERA: Ejemplares
El presente acuerdo se suscribe en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno (1) en poder de cada parte.

En caso de suscribir el presente convenio mediante el uso de Firma Electronica
Avanzada, el documento digital suscrito por todas las partes sera el original,
quedando una copia del mismo en poder de cada parte.
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CONTRALOR UNNERSITARO.

Distribucion:

Dir. de Vinc. con el Medio Fac. de Med.
Div. Seguim. Proy. Inst.
Div. Operaciones Financieras

Dofa Yasna Contreras Fuentealba
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