UNIVERSIDAI5I5;E’IA_A FRONTERA Aprueba Reglamento de Practicas de las
SECRETARIA GENERAL Carreras de Pedagogia de la Universidad de La
DECRETACION Frontera.

TEMUCO, 19 de marzo de 2026
RESOLUCION EXENTA 0636/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— Decreto TRA N°11 de 2025, que aprueba nombramiento de Directora Juridica de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Interna N°089 de fecha
27 de febrero de 2018 se aprobd el Reglamento de Linea de Practicas para las Carreras de
Pedagogia de la Universidad de La Frontera.

2. Que, por Resolucion Exenta N°1619 de 2023,
se fijo texto refundido del Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado, el cual tiene por
objeto establecer las disposiciones generales que regulan las actividades docentes en las
carreras y programas de pregrado de la Universidad de La Frontera.

3. Que, por Resolucién Exenta N°0213 de 2026,
se aprobd el Reglamento organico de la Escuela de Pedagogia de la Facultad de Educacion,
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de La Frontera, en el cual se reconoce
dentro de los ambitos de gestion de la Escuela, la instalacion y aplicacibn de mecanismos de
gestion para el aseguramiento interno de la calidad, acorde a las exigencias de la politica
publica para la formacién de profesoras y profesores.

4, Que la Ley N°20.129 de 2006 que Establece
un sistema nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, determina que
las carreras de pedagogia deben someterse a procesos obligatorios de acreditacion, en los
cuales, dar evidencias del cumplimiento de estandares de calidad, siendo uno de ellos el
relacionamiento y colaboracion con establecimientos educacionales, para la realizacion de
practicas tempranas y progresivas de los y las estudiantes de pedagogia.

5. Que, existe la necesidad de un permanente
fortalecimiento y resguardo de los vinculos con la comunidad y el territorio, acorde a los
lineamientos de la Politica de Vinculaciéon con el Medio institucional, aprobados por Resolucion
Exenta N°0234 de 2024.

6. Que, la Vicerrectora de Pregrado, dofa
Emma Bensch Tapia, mediante correo electronico de fecha 10 de marzo de 2026, remite el
Reglamento de Practicas de las Carreras de Pedagogia de la Universidad de La Frontera, el
cual se tiene presente para efectos de dictar el presente acto administrativo.

7. Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la
presente resolucién se encuentra exenta del trdmite de toma de razon.



w""‘

8. Que, la Direccion Juridica otorg0é visto bueno
al presente reglamento.

RESUELVO:

1°)  APRUEBASE el REGLAMENTO DE
PRACTICAS DE LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, cuyo texto es el siguiente:

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas que regulan las
practicas de las carreras de pedagogia de la Universidad de La Frontera. Este reglamento esta
supeditado al Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad.

ARTICULO 2: La supervision de la aplicacion de las normas del presente reglamento estara a
cargo de la Direccién de la Escuela de Pedagogia. Respecto de la aplicacién de las mismas,
seran responsables las direcciones de carreras de pedagogias de la Universidad de La
Frontera.

TITULO 1.
DE LOS CENTROS DE PRACTICA

ARTICULO 3: Se entendera por centro de practica, a un espacio educativo que habiendo
suscrito un convenio con la Universidad y/o Facultad, que ofrece ser parte de la formacion inicial
docente a través de instancias para el desarrollo de la linea de practicas y donde las y los
estudiantes adquieran experiencias y apliquen los conocimientos para el desarrollo de las
competencias y habilidades declaradas en su perfil de egreso; y de aptitudes necesarias para la
gestion profesional y posterior insercion en el &mbito laboral. Esta formacién estara sustentada
en la vinculacion con escenarios educativos publicos o privados, convencionales como no
convencionales, de distinta modalidad y niveles de ensefanza.

ARTICULO 4: Los distintos centros de practica como espacios educativos, pueden ser
convencionales como no convencionales. Se entendera por centros de practica convencionales
a espacios que poseen proyectos educativos y donde participan profesionales de la educacion.
Por otro lado, los centros de practica no convencionales, seran aquellos donde existen
profesionales que puedan realizar el acompafamiento pedagdgico que la practica requiere.

ARTICULO 5: La relacién con los centros de préactica se establecera institucionalmente a través
de convenios firmados por la Universidad de La Frontera; la Facultad de Educacion, Ciencias
Sociales y Humanidades; y/o la Escuela de Pedagogia. Estos convenios incluyen la Politica de
Género segun la Ley 21369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el &mbito de la educacion superior.

ARTICULO 6: Para la asignacién de cupos de las y los estudiantes, seran considerados solo los
centros de practica que tienen convenios vigentes con la Universidad de La Frontera.

ARTICULO 7: Las y los estudiantes seran asignados a los centros de practica por la Directora o
Director de carrera en conjunto con su Coordinadora o Coordinador de practica. Esta asignacion
se realizara en coherencia con las exigencias requeridas en cada préactica, segun el nivel del
proceso formativo.

TITULO 111
CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE PRACTICAS

ARTICULO 8: Las asignaturas de la linea de préacticas permitiran a las y los estudiantes que
vivencien y construyan gradualmente su identidad profesional, integrando los conocimientos
pedagodgicos y disciplinarios explicitados en las competencias genéricas y especificas
declaradas en su respectivo perfil de egreso, demostrando un desarrollo creciente de su
efectividad en el proceso formativo.



ARTICULO 9: Las préacticas pedagogicas tendran un caracter de tempranas y progresivas.
Seran tempranas por cuanto les permitira a las y los estudiantes, vincularse al sistema
educativo a partir del primer ciclo formativo. En tanto, seran progresivas, por cuanto, existira un
aumento en la complejidad de los desempefios asociados a competencias comprometidas en
los perfiles de egreso de cada carrera y en el aumento paulatino en la cantidad de horas totales
en los centros de practica.

ARTICULO 10: Las préacticas pedagogicas contaran con una organizacion administrativa y
curricular, para dar soporte a la gestion, que establezca instancias de articulacion vy
comunicacion entre los centros de préactica y las carreras.

TITULO IV.
DE LAS Y LOS ACTORES EN LA LINEA DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 11: Las préacticas pedagdgicas involucraran a las y los siguientes actores
relevantes:

a) Estudiante en préactica: Ser4 una o un estudiante regular de una de las carreras de
pedagogia de la Universidad de La Frontera, que se encuentra realizando alguna de las
asignaturas de practica.

b) Profesora o profesor supervisor _de practica: Corresponde a una o un docente de la
Universidad encargado de observar, retroalimentar y evaluar el desempefio de las y los
estudiantes en un centro de practica.

c) Profesora o profesor responsable de asignatura de practica: Corresponde a una o0 un
docente de una carrera de pedagogia de la Universidad encargado de administrar la
asignatura, impartir docencia y evaluar los desempefios de las y los estudiantes en la
asignatura, promoviendo la reflexion y mejora de su practica pedagdgica.

d) Profesora o profesor Guia del Centro de Préactica: Corresponde a una o un profesor o
una o un profesional del centro de practica que guie el proceso pedagdgico que la
practica requiere, el cual acompafara y evaluara a la o el estudiante en el centro de
practica y cuyo rol estara definido segun las funciones establecidas en los convenios de
practica.

e) Coordinadora o Coordinador _de Practica: Corresponde a una o un docente de
especialidad de las carreras de pedagogia de la Universidad, cuyo rol principal es la
interlocucién permanente con distintos actores de los centros de practica donde se
insertan las y los estudiantes.

f) Directora o Director de Carrera: Corresponde a una académica o académico que posea
un grado académico o titulo profesional afin al de la carrera de pedagogia, encargado de
administrar el plan de estudio.

TITULO V.
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12: Son deberes de las y los estudiantes:

a) Manifestar un comportamiento ético y profesional basado en una conducta de respeto,
empatia y consideracion hacia estudiantes, profesores, personal administrativo y otros
miembros del centro de practica, manteniendo la confidencialidad de la informacién a la
gue tengan acceso durante el desarrollo de su practica.

b) Mantener una presentacion personal acorde a la funcién docente y que se adecue tanto
al uso de uniforme establecido por cada carrera, asi como a lo exigido por el reglamento
interno de cada centro de practica.

c) Asistir al centro de practica de manera obligatoria en un cien por ciento, segun el horario
acordado y establecido al comienzo de su practica.



d)

f)

9)

h)

En caso de inasistencia por motivos de salud, caso fortuito o fuerza mayor, debera avisar
oportunamente a través de un correo electronico a la Profesora o Profesor guia del
centro de préctica, con copia a Unidad Técnico Pedagdégica (UTP), Profesora o Profesor
de asignatura, Coordinadora o Coordinador de préactica y Direccibn de Carrera. La
justificacion de la inasistencia se regird segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado (articulo 49).

Conocer y cumplir con las reglamentaciones internas, respetando el proyecto educativo
institucional del centro de practica.

Mantener comunicacién con directivos, docentes y estudiantes del establecimiento, a
través de correo electrénico u otra via formal establecida por el centro de practica.

No podran establecer contacto personal via redes sociales u otros medios informales con
estudiantes del centro de practica.

No podran realizar reemplazos en el centro de practica asignado en los horarios
definidos para el desarrollo de la practica y de sus actividades curriculares propias del
proceso formativo.

ARTICULO 13: Son derechos de las y los estudiantes:

a)

b)

f)

9)

Contar con un centro de practica, el cual sera gestionado por la Universidad, a través la
Escuela de Pedagogia.

Recibir acompafiamiento permanente por parte de una Profesora o Profesor en el centro
de practica o una o un profesional que pueda guiar el proceso pedagdgico que la
practica requiere.

Recibir retroalimentacion por parte de su Profesora o Profesor Guia, Profesora o
Profesor Supervisor UFRO, Profesora o Profesor responsable de asignatura, en relacién
con su desempefio en el desarrollo de su proceso de practica.

Conocer las pautas de evaluacion del proceso de practica respectivo.

Ser evaluado a través de los instrumentos de evaluacion correspondientes a cada
practica.

Recibir un trato respetuoso, ético y cordial por parte de todos los actores involucrados en
los procesos de practica. Particularmente en aquellas situaciones relacionadas con
violencia de género, acoso sexual, discriminacion arbitraria y maltrato y acoso laboral,
estaran sujetos a la normativa vigente de género y a los procedimientos de denuncia,
investigacion, sancion y medidas de resguardo establecidas en el Reglamento de
Convivencia Universitaria.

Al inicio del periodo de practica, cada estudiante recibira una carpeta con toda la
documentacién pertinente (Reglamento de Précticas, carta de presentacion, pautas de
evaluacion, cronograma de actividades, seguro de accidente escolar, hojas de
asistencia, entre otros)

TITULO VL.
DE LA APROBACION Y REPROBACION DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 14: Se entendera como requisito para la aprobacion de las asignaturas de la linea
de Practicas todo lo estipulado en el Titulo VIl “De la escala de notas”, del Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado.

ARTICULO 15: Se entendera como causal de reprobaciéon de las asignaturas de la linea de
Practicas todo lo estipulado en el Titulo VIII “De la evaluacion y calificaciéon de las y los
estudiantes”, del Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado.
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ARTICULO 16: Sera causal de reprobacién, el incumplimiento del requisito de asistencia
estipulado en el programa de asignatura de practica y todo lo estipulado en el Titulo XI “De la
asistencia a las actividades curriculares”, articulos 48 y 49, del Reglamento de Régimen de
Estudios de Pregrado.

ARTICULO 17: Sera causal de reprobacion, incurrir en faltas éticas que atenten contra los
valores y principios de la dignidad humanay el respeto a la diversidad e inclusion de personas y
culturas, el incumplimiento de normas éticas y legales de los centros de préactica, plagio,
falsificacion de informacién o cualquier acto de deshonestidad académica o profesional, entre
otros.

ARTICULO 18: En razén de las causales de reprobacion mencionadas en los articulos 16 y 17,
la direccion de carrera tendra la facultad, previa comunicacion formal, por escrito, con la o el
estudiante, de hacer efectivo el retiro anticipado del centro de practica.

TiTULO VII.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19: Procedimiento ante situaciones de aparente menoscabo o vulneracion de
derechos. Ante situaciones que constituyan un aparente menoscabo o vulneracion de derechos
en el contexto de alguna de las asignaturas de la linea de practica, se regira por la siguiente
clausula:

CLAUSULA: Acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Por este acto y conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes vienen en declarar
tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre
este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta
N°4031 de 2023 que Aprobd Reglamento de Convivencia Universitaria; Resoluciéon Exenta
N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la
Universidad de La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que aprobd Politica de
Igualdad y Equidad de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de
Prevencién contra el acoso sexual, la violencia la discriminacién de género; y, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprob6é Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de
Ilgualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas
modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte
integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial,
por lo cual su incumplimiento sera causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos
por la Universidad y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo,
laboral o civil que puedan ser procedentes.

1. Si el hecho involucra la aparente responsabilidad de una o un estudiante en practica de
la Universidad: El centro de préactica deberé informar a la Universidad mediante un oficio
dirigido a la Directora o Director de Carrera, a efectos de que este Ultimo instruya los
procedimientos disciplinarios correspondientes, sin perjuicio de las acciones que el
centro de préactica pueda incoar sobre el estudiante en mérito de los hechos.

2. Si el hecho involucra la aparente responsabilidad de una persona vinculada o
dependiente del centro de practica (trabajadores, funcionarios, estudiantes, apoderados,
etc.) en contra de una o un estudiante en practica de la Universidad: El centro de
practica deberd informar a la Universidad mediante un oficio dirigido a la Directora o
Director de Carrera, sin perjuicio de la comunicacién que la o el estudiante pueda
realizar directamente a la Universidad. En ambos casos, la Universidad se encontrara
facultada para decidir sobre el cambio de centro de practica del estudiante y la
interposicién de eventuales acciones legales. EI cambio de centro de practica sera
informado por escrito a la o el estudiante, una vez ponderado por la Directora o Director
de Carrera, previa presentacion al Consejo de Carrera.

ARTICULO 20: Situaciones no contempladas. Toda situacién no considerada en el presente
Reglamento de Précticas de las Carreras de Pedagogia sera resuelta por la Direccion de la
Carrera.



2°) DEROGASE Resolucion Interna N°089 de fecha
27 de febrero de 2018, que aprobé Reglamento de linea de practicas para las carreras de
pedagogia de la Universidad de La Frontera.
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Distribucion:
¢ Rectoria
Secretaria General
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Investig. y Postgrado
Vicerrectoria de Pregrado
Vicerrectoria Adm. y Fzas.
Contraloria Universitaria
Decanos de Facultad
Vicedecanos de Facultad
Direcciones de Pregrado
Directores de Campus
Directores de Instituto
Secretarios de Facultad
Directores Administrativos
Directores Deptos. Académicos
Directores de Carrera

Direcc. Registro Ac. Estudiantil
Jefes de Division

Jefes de Seccion

Jefes de Oficina
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