UNIVERSIDAIADtD_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Addendum Convenio de Colaboracion
SECRETARIA GENERAL Asistencial Docente entre, la Universidad de La
DECRETACION Fronteray la llustre Municipalidad de Victoria.

TEMUCO, 17 de marzo de 2026

RESOLUCION EXENTA 0595/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— Decreto TRA N°11 de 2025, que aprueba nombramiento de Directora Juridica de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
qgue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnologico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracion con los 6rganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su mision, con los diversos
organos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnologico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, en mérito de lo anterior, la Universidad de
La Frontera y la Municipalidad de Victoria, suscribieron el presente Addendum al Convenio con
el objeto de actualizar el convenio vigente de Relacion Asistencial Docente y el comodato de
bienes entregado por retribuciones mediante el presente texto refundido entre la
MUNICIPALIDAD, a través del Departamento de Salud Municipal (DSM) y la UNIVERSIDAD.

4.- Que, en Memorandum N°003/2026 de fecha 13
de marzo de 2026, del Coordinador de Campos Clinicos y Convenios Nacionales don Manuel
Villalon Arellano, solicita aprobar Addendum Convenio de Colaboracion Asistencial Docente
entre, la Universidad de La Frontera y la llustre Municipalidad de Victoria.

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente addendum.



6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Addendum Convenio de Colaboracién
Asistencial Docente, suscrito con fecha 12 de septiembre de 2025 entre, la UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA, rol Unico tributario N° 87.912.900-1, representada por su Rector Subrogante,
don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar 01145,
comuna de Temuco, Region de La Araucania, en adelante e indistintamente la "UNIVERSIDAD"
y, por otra parte, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, Rut: N°69.180.900-5,
representada por su Alcalde don JAVIER ALEJANDRO JARAMILLO SOTO, ambos
domiciliados en calle Lagos N°680, comuna de Victoria, region de La Araucania, en adelante la
'MUNICIPALIDAD”, acuerdan suscribir el presente addendum al convenio de Relacion
Asistencial Docente entre las partes:

CLAUSULAS

PRIMERO: ANTECEDENTES.

a. Que, articulo 9 inciso 3° de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, 1a violencia y la discriminacion de
genero en € ambito de la Educacion Superior, dispone que “La normativa Intema en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera serincorporada expresamente
en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios que se
celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion”.

b. Que, el Oficio Circular N°00001 de fecha 08 de julio de 2022 de la Superintendencia de Educacion Superior,
dispone en el punto 4.1. que tal obligacion rige para: {1) Los contratos de trabajo del personal docente, de
investigacion y administrativo de las instituciones; (2) Los contratos de prestacion de servicios educacionales
que suscriban los estudiantes de las casas de estudio o instrumentos equivalentes; (3) Los convenios
acadeémicos y de investigacion; y (4) Otros instrumentos que la institucion celebre, comprendiendo bajo esta
calegoria los contratos a honorarios y los convenios que suscriba para el cumplimiento de sus fines y
propositos institucionales, Incluso aquellos que tengan por objeto el desarrollo de actividades de
esparcimiento y recreacion.

c. Que, el 29 dediciembre de 2023 se publicael decreto 21 del Ministerio de Salud que Aprueba el Reglamento
sobre el Derecho de las Personas Pertenecientes a los Pueblos Indigenas a recibir una Atencion de Salud
con Pertinencia Cultural, el cual en su Titulo i1, Parrafo 3°, articulo 10°, establece que los convenios de
relacion asistencial docente entre prestadores institucionales piblicos e instituciones de educacion superior
deberan cautelar la incorporacion de "capacitaciones con enfoque intercultural con el objetivo de que los
alumnos manejen los conceptos basicos y el reconocimientos de los sistemas de sanacion de los pueblos
indigenas’.

d. Que, mediante resolucion exenta N°457 de fecha 27 de junio de 2025 la Superintendencia de Educacion
Superior, aprobd la Norma de Caracter General N°4, que establéce normas sobre Sana Convivencia y
Proteccion de la Salud Mental en Campos Clinicos

e. Que, existe una Relacion Asistencial Docente vigente desde el afio 2002 y formalizado bajo Resolucion
Exenta N°3084 de fecha 21 de septiembre de 2023, entre la Municipalidad de Victoria y !a Universidad de
La Frontera, sin embargo, por la necesidad de actualizar y agregar clausulas nuevas, las partes vienen en
suscribir € presente ADDENDUM.

SEGUNDO: CAPACIDAD FORMADORA Y NIVEL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ESTUDIANTES

a. La MUNICIPALIDAD proporciona a la UNIVERSIDAD el acceso al Departamento de Salud Municipal de
Victoria (DSM), ubicado en calle Lagos N°680, asf como a todos los centros de salud de su dependencia,
ubicados en fa comuna de Victoria, Region de La Araucania, los cuales se consideran Campos para la
Formacion Profesional y Técnica (CFPT), conforme a la definicion establecida en la Norma Técnica General
N°254 del Ministerio de Salud.

0. Dichos campos clinicos seran utilizados por estudiantes de la carrera de Odontologia de la UNIVERSIDAD,
para desarrollar actividades formativas presenciales en contexlo real, tales como practicas profesionales



controladas, practicas curriculares intermedias, pasantias u otras actividades debidamente autorizadas
conforme al plan de estudios vigente y en coordinacion con las contrapartes designadas.
¢. La capacidad formadora inicial sera la siguiente:

Cupos Simultaneos Nivel de Plan
Campo Clinico Jornada Completa Carrera d6 Eatiidlos
Semestral
Escuela Ignacio Carrera Pinto 2 Odontologia ALyl
q Sexto afio
— Xly Xl -
CESFAM Victoria 1 Odontologia Sexto aht
o Xly XIl -
CECOSF Bajo Traiguén 1 Odontologia | g0 40 4o

d. Estudiantes de niveles | al X del plan de estudios podran acceder a actividades curriculares o
extracurriculares debidamente planificadas y supervisadas.

e. La capacidad formadora podré ser revisada anualmente por las contrapartes técnicas, considerando
criterios establecidos por el Ministerio de Salud, tales como la disponibilidad de infraestructura, dotacion
profesional, carga asistencial y estandares de calidad y seguridad del paciente. Esta revision podra
considerar, ademas, los informes de retroalimentacion provenientes de supervisores clinicos, estudiantes y

unidades académicas de la UNIVERSIDAD. Toda modificacién debera registrarse mediante un anexo aeste
convenio.

TERCERO: IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA,
Ambas partes autorizan la utilizacién de sus respectivos nombres e imagenes corporativas con el exclusivo
propdsito de acreditar su participacion en actividades relacionadas al objetivo del presente CONVENIO.

CUARTOQ: ACTUALIZACION DE RESPONSABILIDADES Y CONTRAPRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

a. Ofrecer una capacitacion anual gratuita de perfeccionamiento con fines de docencia para profesionales que
cumplan funciones de PRECEPTOR/A CLINICO/A, que la UNIVERSIDAD, a través de la Facultad de
Odontologia, dictara anualmente para todos los establecimientos en convenio en un Gnico momento de
manera presencial y/o virtual segun disponibilidad. La UNIVERSIDAD definiré y comunicara a los/las
PRECEPTORES/AS CLINICOS/AS los contenidos, fechas y horarios.

b. Otorgar becas de arancel de matricula e inscripcion, a PRECEPTOR/A CLINICO/A, en al menos un curso
anual organizado por la Coordinacién de Campos Clinicos y Convenios de la UNIVERSIDAD. La entrega
de este beneficio se sujetara a la factibilidad econémica del programa y condiciones de ejecucién de este y
podra ser otorgado a los profesionales durante el curso de la vigencia del CONVENIO previa solicitud formal
de activacioén del beneficio al correo camposclinicos odontologia@ufrontera.cl.

c. Otorgar becas de arancel de matricula e inscripcion, a Técnicos/as en Odontologia de Nivel Superior o
similar que asistaa PRECEPTOR/A CLINICO/A, en al menos un curso anual organizado por la Coordinacion
de Campos Clinicos y Convenios de la UNIVERSIDAD. La entrega de este beneficio se sujetara a la
factibilidad econémica del programa y condiciones de ejecucion de este y podra ser otorgado a los
técnicos/as durante el curso de la vigencia del CONVENIOQ previa solicitud formal de activacion del beneficio
al correo camposclinicos.odontologia@ufrontera.cl.

d. Las refribuciones de las letras b y ¢ de la presente clausula no consideran arancel de certificacion a menos
que cada programa ofertado de manera individual si lo considerase y podran extenderse a otros
profesionales de la MUNICIPALIDAD, previa solicitud formal de dicha parte al coordinador de convenio de
la UNIVERSIDAD vy verificacion de factibilidad y capacidad formadora del programa. Ademas, estas
retribuciones solamente se otorgarén si los cupos son efectivamente utilizados por la Carrera en el afio de
vigencia que se imparte el curso.

e. Entrega de una Unidad Dental (sillon electromecénico) de apoyo a la atencion odontoldgica por un monto
equivalente a tres millones quinientos mil pesos (3.500.000 pesos). Los bienes que se adquieran deben ser
activos fijos entregados mediante contrato de comodato a la MUNICIPALIDAD, el cual tendrd igual duracién
que la vigencia del presente convenio. La MUNICIPALIDAD proporcionaré las especificaciones técnicas del
equipamiento requerido teniendo en cuenta que la UNIVERSIDAD cuenta con las limitaciones propias de la

ley y no se hara responsable por insumos fungibles que requiera la MUNICIPALIDAD para la utilizacion de
dichos bienes, siendo esta (ltimo quien tomara cargo de dicho gasto.



$ Ui
£ 2
1 4 q.o
( .4
.-
. .o
R B

f. Dar a PRECEPTOR/A CLINICO/A el reconocimiento documental que acredita dicha colaboracion,
constancia que se entrega de manera anual y es responsabilidad de la Facultad de Odontologia.

g. Este convenio no contempla aporte monetario directo a la MUNICIPALIDAD por el uso del campo clinico,
toda vez que no se ha dispuesto norma que asi lo permita.

h. Los gastos derivados de esta clausula seran imputados al centro de costos 6823.0 “Campos Clinicos® de la
Facultad de Odontologia, item presupuestario N°35001. De acuerdo con su disponibilidad presupuestaria,
la UNIVERSIDAD podra imputar a ofro centro de costos disponible de manera excepcional.

i. Laclausula OCTAVA del convenio original queda sin efecto.

QUINTO: VIGENCIA, RENOVACION Y TERMINO DEL CONVENIO.

a. Se extiende la vigencia del convenio, el cual rige desde el 01 de julio de 2023 y tendré una vigencia de siete
(7) afios si ninguna de las partes comunicara su intencion de no perseverar con, a lo menos, sesenta (60)
dias habiles de anticipacion al vencimiento de la anualidad vigente. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad
de dejar sin efecto el presente convenio cuando la disponibilidad presupuestaria de alguna parte no permita
su continuidad, dandose aviso a la contraparte con, a lo menos, sesenta (60) dias habiles de anticipacién.

b. Asimismo, podra ponerse término anticipado de pleno derecho en caso de incumplimiento grave a la
normativa sanitaria, docente o de derechos fundamentales de pacientes y estudiantes, lo cual debera ser

debidamente documentado por la parte que invoque la causal.

SEXTO: COHABITABILIDAD.
La suscripcion del CONVENIO otorga COHABITACION PREFERENTE en los establecimientos de uso como

campo clinico individualizados en clausula “CUARTA" a la UNIVERSIDAD para la Carrera de Odontologia a
excepcion de la Escuela Ignacio Carrera Pinto donde aplica HABITACION EXCLUSIVA.

SEPTIMO: VINCULACION CON EL MEDIO.

En caso de desarrollar actividades y/o proyectos tanto a nivel de extension académica como a nivel de
vinculacion con el medio en el marco del objetivo del CONVENIO, las partes comprometen la facilitacion de
recursos humanos y fisicos disponibles para tales efectos de comin acuerdo.

OCTAVO: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+i).

a. Las partes declaran su interés en fomentar iniciativas conjuntas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en salud (1+D+), orientadas a fortalecer la calidad de la atencion, la formacion profesional y el
desarrollo de soluciones pertinentes para la comunidad usuaria de los servicios dependientes de la
MUNICIPALIDAD.

b. Toda actividad de investigacion biomédica o en salud plblica realizada en el marco del presente convenio
debera cumplir con la normativa nacional vigente, en particular con la Ley N°20.584 sobre Derechos y
Deberes de los Pacientes, garantizando la proteccion de la confidencialidad, la dignidad de las personas y
el uso responsable de los datos,

c. Las propuestas de proyectos de I+D+ deberan ser formalmente presentadas y aprobadas por ambas partes,
a fravés de sus contrapartes designadas, y podran involucrar a profesionales, estudiantes y equipos
interdisciplinarios, de acuerdo con los requisitos éticos y administrativos que correspondan.

d. Cualquier publicacion, difusion de resultados, desarrollo tecnolégico, innovacion en procesos o dispositivos
generados en virtud de esta colaboracion debera reconocer expresamente la participacion de ambas
instituciones. El uso de imagen institucional, logotipos y menciones debera ser autorizado por los respectivos
encargados institucionales, resguardando la coherencia con los lineamientos comunicacionales de cada

entidad.
e. La UNIVERSIDAD podré invitar a la MUNICIPALIDAD a participar como institucién asociada o beneficiaria

en proyectos concursables financiados con fondos plblicos o privados que contemplen acciones en los
campos clinicos definidos en este convenio. Para ello, se podra suscribir el convenio especifico o anexo
técnico correspondiente.

f. Las partes reconocen que, en el marco de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién que se
deriven del presente convenio, podrd generarse o compartirse conocimiento técnico especializado,
metodologias, procedimientos operativos u otras formas de saber practico —en adelante *know how'— que
seran considerados como activos estratégicos de la parte que los aporte. El uso, reproduccion o difusion de
dicho conocimiento requeriré autorizacion previa y por escrito de la parte titular, salvo que se haya acordado
expresamente lo contrario mediante documento anexo o convenio especifico.



NOVENO: SALUD INTERCULTURAL

Los estudiantes de la UNIVERSIDAD contarén con capacitacion en temética de Salud Intercultural que
considere el manejo de conceptos basicos y el reconocimiento de sistemas de sanacion de los pueblos
indigenas segun lo establecido en el Decreto 21/2023 del Ministerio de Salud.

DECIMO: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

a. Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacién Superior, las partes vienen en declarar
tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito
y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que
Aprobd Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobo
Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion
Exenta N°2340 de 2022 que aprobd Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucidn Exenta

N°2347de 2022 que aprobd Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, Ia violencia la discriminacion de
género; y, Resolucion Exenta N°2348 de 2022 que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica
de Igualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones
y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente convenio
o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de
la aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner término anticipado, sin
perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal,
administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra
disponible en el sitio web: htips://deq.ufro.cl/documentos/

b. Asimismo, la MUNICIPALIDAD se compromete a socializar con su personal de salud los contenidos
esenciales de la normativa interna de la UNIVERSIDAD en esta materia, a fin de asegurar su correcta
aplicacion en el entorno clinico y contribuir @ un ambiente formativo y laboral libre de violencia y
discriminacion, La UNIVERSIDAD podra prestar apoyo en esta actividad en caso de ser requerido por la

MUNICIPALIDAD.

DECIMO PRIMERO: COMPETENCIA
Para todos los efectos legales, las partes fijlan su domicilio en la ciudad de Temuco y se someten a la

competencia de sus Tribunales de Justicia, competencia que prorrogan expresamente.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIA
a. La personeria y facultad del Rector Subrogante, don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS para actuar en

representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto TRA 311/35/2024 de fecha 13
de diciembre de 2024, Resolucion Exenta N°2119 de 2018 y Resolucion Exenta N®1650 de 2010 y sus

modificaciones, ambas de la Universidad de La Frontera.
b. La personeria del Alcalde, don JAVIER ALEJANDRO JARAMILLO SOTO, para actuar en representacion

de la MUNICIPALIDAD DE VICTORIA., consta del decreto alcaldicio N°2722 de fecha 06 de diciembre de

2024, emitido por la Alcaldia de la Municipalidad de Victoria.
c. Los documentos previamente indicados no se insertan al presente adendum por entenderse conocidos por

las partes que suscriben,

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES
El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor, quedando dos (2) en poder de cada una
de las partes.
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DECIMO CUARTO: VISTOS BUENOS

Para efectos de actividades de control administrativo intemo de las partes, pér procesos relacionados a
aseguramiento de la calidad, se deja constancia mediante firma y timbre del Visto Bueno a est : %ng,d_e las
siguientes autoridades: ,\\',\‘)\ S .

Elizabeth Firmado Firmado
. digitalmente por . digitalmente
AIeJandra Elizabeth Alejandra ’ Tt ponguan
1 Dominguez Alarcén ' - — )

Domllnguez Fecha: 2026.03.23 Manuel Fierro

Alarcon 16:46:15 -03'00' Bustos
ELIZABETH DOMINGUEZ ALARCON JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIA GENERAL (S) RECTOR
JMFB/EDA/CMI/mcc
Distribucion: @

» Coord. de Camp. Clinicos y Conv. Nac.

» Div. Seguim. Proy. Inst.

» Div. Operaciones Financieras

» Dofia Yasha Contreras Fuentealba
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