UNIVERSIDAIADtD_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Relacidon Asistencial
SECRETARIA GENERAL Docente entre, la Universidad de La Fronteray la
DECRETACION llustre Municipalidad de Vilcun.

TEMUCO, 17 de marzo de 2026

RESOLUCION EXENTA 0590/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— Decreto TRA N°11 de 2025, que aprueba nombramiento de Directora Juridica de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
qgue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnologico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracion con los 6rganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su mision, con los diversos
organos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnol6gico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, en mérito de lo anterior, la Universidad de
La Frontera y la Municipalidad de Vilcun, suscriben el presente Convenio con el objeto de
actualizar el convenio vigente de Relacidon Asistencial Docente y el comodato de bienes
entregado por retribuciones mediante el presente texto refundido entre la MUNICIPALIDAD, a
través del Departamento de Salud Municipal (DSM) y la UNIVERSIDAD.

4.- Que, en Memorandum N°004/2026 de fecha 13
de marzo de 2026, del Coordinador de Campos Clinicos y Convenios Nacionales don Manuel
Villalon Arellano, solicita aprobar Convenio de Relacion Asistencial Docente entre, la
Universidad de La Frontera y la llustre Municipalidad de Vilcun.

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.



6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucidon se encuentra exenta del trAmite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Relacion Asistencial
Docente, suscrito con fecha 12 de septiembre de 2025 entre, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, rol Unico tributario N° 87.912.900-1, representada por su Rector Subrogante, don
JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, ambos domiciliados en Av. Francisco Salazar 01145,
comuna de Temuco, Region de La Araucania, en adelante e indistintamente la "UNIVERSIDAD"
y, por otra parte, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILCUN, Rut: N°69.190.800-3, representada
por su alcaldesa Dofia KA THERINNE TATIANA MIGUELES MUNOZ, ambos domiciliados en
calle Lord Cochrane N° 255, ciudad y comuna de Vilcun, region de La Araucania, en adelante e
indistintamente la "MUNICIPALIDAD", acuerdan suscribir el presente convenio de relacién
asistencial docente vigente entre las partes:

CLAUSULAS

PRIMERO: ANTECEDENTES.

a. Existe un rol social y una funcion de apoyo que por mandato legal le asiste a las universidades estatales y
a las entidades de administracion de salud municipal normadas por ley N°19.378 del Estatuto de la Atencion
pnimana de Salud Municipal con fecha 13 de abril de 1995.

b. La UNIVERSIDAD es una institucion de educacion supenor, estatal, auténoma, habilitada para impartir
educacion o ensefanza superior y para otorgar titulos de nivel superior, todo en conformidad a la Ley
N°21.091 de Educacion Superior y Ley N°21.094 de Universidades Estatales.

c. Por su parte, la MUNICIPALIDAD, es una Corporacion Autonoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patnmonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de ka comunidad local y asegurar
su parlicipacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva comun; en particular para los
efectos de este convenio, orientada a satisfacer las necesidades sanitarias de la poblacion, rol que se
desempena a través de su Departamento de Salud Municipal (DSM) y establecimientos sanitarios
dependientes.

d Que, en la bisqueda del cumplimiento de sus fines especificos, es de toda conveniencia para ambas
instituciones, el coordinar sus recursos en |a ejecucion de acciones de salud y docencia, dando mas y
mejores servicios a |a poblacion. En tal contexto, la MUNICIPALIDAD dispone de areas y establecimientos
de salud que puedan ser considerados espacios asistenciales docentes, y que pueden ser puestos a
disposicion de las y los estudiantes de la UNIVERSIDAD, para el desarrollo de su proceso educativo,
permitiéndoles contrastar sus conocmientos teoricos con la experiencia practica de su futura profesion o
especiaidad, instancia en la cual los estudiantes podran constituirse en apoyo a la labor de los funcionarios
de los establecimientos de salud dependientes de la MUNICIPALIDAD.

e. Que, los convenios de esta naturaleza deben ajustarse, en lo que corresponda, a las disposiciones del
Decreto Exento N°254 de fecha 09 de Julio de 2012, del Ministerio de Salud que aprueba la Norma General
Técnica y Administrativa que requla la Relacion Asistencial Docente.

f. Que, los convenios que generen una relacion asistencial docente entre centros de salud e instituciones
educativas deben ajustarse alo dispuesto porla Ley N°20.584 que regula los derechos y deberes que tienen
las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, precediendo lo asistencial por
sobre lo docente.

g Que, articulo 9 inaso 3° de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y |a discriminacion de
género en el ambito de la Educacion Supenor, dispone que “La normativa interna en matena de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera ser incorporada expresamente
en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios que se
celebren para efectos de llevar a cabo aclividades de esparcimiento y recreacion”.

h. Que, el Oficio Circular N°00001 de fecha 08 de julio de 2022 de la Superintendencia de Educacion Superior,
dispone en el punto 4.1. que lal obligacion rige para: (1) Los conltratos de trabajo del personal docente, de
investigacion y administrativo delas inslituciones; (2) Los conlratos de prestacion de servicios educacionales
que suscriban los esludiantes de las casas de estudio o instrumentos equivalentes; (3) Los convenios
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academicos y de investigacion; y (4) Otros instrumentos que I institucion celebre, comprendiendo bajo esta
categoria los conlratos a honorarios y los convenios que suscriba para el cumplimento de sus fines y
propositos instiucionales, incluso aquellos que tengan por objelo el desarrollo de actividades de
esparcimiento y recreacion.

Que, el 29 de diciembre de 2023 se publica el decreto 2 1 del Ministeno de Salud que Aprueba el Reglamento
sobre el Derecho de las Personas Pertenecientes a los Pueblos Indigenas a recibir una Atencion de Salud
con Pertinencia Cultural, el cual en su Titulo Il, Parrafo 3°, arliculo 10°, establece que los convenios de
relacion asistencial docente entre prestadores institucionales publicos e inslituciones de educacion superior
deberan cautelar la incorporacion de “capacitaciones con enfoque inlercultural con el objetivo de que los
alumnos manejen los conceplos basicos y el reconocimientos de los sistemas de sanacion de los pueblos
indigenas”

Que, medianle resolucion exenta N°457 de fecha 27 de junio de 2025 b Superintendencia de Educacion
Superior, aprobé la Norma de Caracler General 4, que establece normas sobre Sana Conwvivencia y
Proteccion de la Salud Mental en Campos Clinicos.

Que, existe un convenio de relacion asislencial docente vigente entre las parles aprobado por resolucion
exenla de la UNIVERSIDAD N°0623 del 01 de marzo de 2024,

Que, existe un Addendum al convenio de relacion asistencial docente, suscito con fecha 01 de julio de 2024
aprobado por resolucion exenta N° 2517 de fecha 12 de agosto de 2024,

Que, existe una autorizacion de conlratacion directa, en adelante COMODATO, suscrito con fecha 28 de
mayo de 2024 aprobado por resolucion exenta N°2036 de fecha 26 de junio de 2024.

Por lo precedentemente expuesto las partes vienen en celebrar el presente Convenio de Relacion
Asistencial Docente, en adelante e indistintamente, “CONVENIO".

SEGUNDO: OBJETIVO.

El objetivo del presente convenio es actualizar el convenio vigente de Relacion Asistencial Docente y el
comodato de bienes entregado por retribuciones mediante el presente texto refundido entre la
MUNICIPALIDAD, a través del Departamento de Salud Municipal (DSM) yla UNIVERSIDAD.

TERCERO: CONTRAPARTES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS.

Para los efectos de este convenio, se deja constancia que las contrapartes tecnicas y administrativas seran
las siguientes, sin perjuicio de las funciones y responsabilidades que asistan a los respectivos

representantes legales.
De la MUNICIPALIDAD, la contraparte técnica y administrativa sera ella directorala del DSM o la persona

aquien delegare esla funcion.

De la UNIVERSIDAD, la contraparle técnica y administrativa sera ellla coordinador/a de Campos Clinicos y
Convenios Nacionales de la Facultad de Odontologia o a la persona a quien delegasen estas funciones.
Las contraparles en comun acuerdo realizaran la planificacion, evaluacion y control de las actividades

docenles asistenciales, especificandose el nimero de cupos que se otorgara a la UNIVERSIDAD vy las
obligaciones de cada una de las parles.

CUARTO: CAPACIDAD FORMADORA.

a

La MUNICIPALIDAD proporciona a la UNIVERSIDAD de disponer a lo menos cuatro (5) cupos jornada
completla para el desarrollo de practicas profesionales por parie de estudiantes de odontologia en los
campos clinicos bajo su administracion de manera semestral. La UNIVERSIDAD podra parcializar los cupos
en base a la melodologia que se utilicen cada afio o en funcion de situaciones de contingencia.

La distribucion de cupos fija para cada campo clinico sera la siguiente.

Cupos Simultaneos Nivel de

Campo Clinico Jornada Completa Carrera Plan de

Semestral Estudios
Centro de Salud Famiiar Cajon 2 Odonlologia Xly Xil
Posta de Salud Rural General Lopez 1 Odontologia Xly Xl
Posta Rural Codinhue o San Patricio 1 Odontologia X!y Xt
CECOSF Cherquenco 1 Odontologia Xy X




Estudiantes de niveles | al X del plan de estudios podran realizar otro tipo de actividades curriculares o
exiracurriculares, previa autorizacion de las partes.

c. La MUNICIPALIDAD podra disponer, por molivos fundados, otros campos clinicos de su dependencia que
pudiera eslablecerse de comun acuerdo para cumplir con la capacidad formadora estableada.

QUINTO: NIVEL DE PLAN DE ESTUDIOS DE ESTUDIANTES

Para efecto de ingreso al campo clinico estipulado en el CONVENIO el nivel de plan de estudios de los
estudiantes asignados sera X| y XIl pertenecientes al sexto afio de la Carrera de Odontologia, sin peruicios de
pasantias, rolaciones o précticas extracurriculares para estudiantes de otros niveles de plan de estudios que
las partes acuerden mutuamente de manera escrila.

SEXTA: RECURSOS HUMANOS,

La utilizacion de los recursos humanos disponibles de ambas instituciones se regira por las normas legales que
le son propias, sin perjuicio de las normas de derecho comiin y sus modificaciones en contexto de emergencia
sanitana.

SEPTIMA: IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA,
Ambas partes autorizan la utilizacion de sus respectivos nombres e imagenes corporativas con el exclusivo
proposito de acreditar su participacion en actividades relacionadas al objetivo del presente CONVENIO.

OCTAVA: COBERTURA DE ACCIDENTES ESTUDIANTILES.

Los estudiantes en practica en el evento de algun accidente quedaran protegidos de acuerdo con lo establecido
por la Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que sefala en su articulo 3°
y ORD N° 1629 de la SUSESO de fecha de 11 de mayo de 2020, que extiende la cobertura del Decreto N°313
a los estudiantes que realizan su practica profesional en salud. Lo que se suma a lo ya establecido que, “estaran
protegidos todos los estudiantes regulares en establecimientos fiscales o particulares, de instituciones
profesionales o centros de formacion técnica, reconocidos por el Estado, cuando sufran algin accidente con
ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica educacional”.

NOVENA: RESPONSABILIDADES Y PRESTACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.

a. Colaborar en el desarrollo del presente convenio, a través, de un/a profesional cirujano/a dentista de su
dependencia en cada campo clinico, en adelante “PRECEPTOR/A CLINICO/A", quien contrbuira al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los programas de las asignaturas de la Facultad de
Odontologia, colaborando con el rol de los docentes supervisores de practicas profesionales.

b. Velar a través de su PRECEPTOR/A CLINICO/A que los trabajos encomendados a los estudiantes sean
acordes con las practicas que realizan y, por ende, con el nivel de conocimientos que corresponda a la
respecliva etapa del plan de estudios.

c. Colaborar con informacion sobre el comportamiento de los estudiantes de modo tal, que éste se adecue a
las reglas de conducta impuestas por el DSM. Al efecto, ella PRECEPTOR/A CLINICO/A estara facultado
para imponer a los estudiantes todas las exigencias conducentes a tal objetivo y solicitar el consentimiento
informado de los pacientes beneficiarios de los establecimientos.

d. Informar al docente supervisor de préactica profesional cuando los estudiantes no realicen las actividades
contempladas en los programas de las practicas; no respeten las medidas de seguridad pertinentes y en
general, cuando no cumplan las normas eslablecidas por el DSM.

DECIMA: RESPONSABILIDADES Y CONTRAPRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

a. Ofrecer una capacitacion anual gratuita de perfeccionamiento con fines de docencia para profesionales que
cumplan funciones de PRECEPTOR/A CLINICO/A, que la UNIVERSIDAD, a través de la Facultad de
Odontologia, dictara anualmente para todos los establecimientos en convenio en un Gnico momento de
manera presencial y/o viriual segin disponibilidad. La UNIVERSIDAD definira y comunicara a los/las
PRECEPTORES/AS CLINICOS/AS los contenidos, fechas y horarios.

b. Otorgar becas de arancel de matricula e inscripcion, a PRECEPTOR/A CLINICO/A, en al menos un curso
anual organizado por la Coordinacion de Campos Clinicos y Convenios de la UNIVERSIDAD. La entrega
de este beneficio se sujetara a la factibilidad econémica del programa y condiciones de ejecucion de este y
podra ser otorgado a los profesionales durante el curso de la vigencia del CONVENIO previa solicitud formal
de activacion del beneficio al coreo camposclinicos.odontologia@ufrontera.cl.
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Otorgar becas de arancel de matricula e inscripcion, a Técnicos/as en Odontologia de Nivel Superior o
similar que asista a PRECEPTOR/A CLINICO/A, en al menos un curso anual organizado por la Coordinacion
de Campos Clinicos y Convenios de la UNIVERSIDAD. La entrega de este beneficio se sujetard a la
factibilidad econémica del programa y condiciones de ejecucion de este y podra ser otorgado a los
técnicos/as durante el curso de la vigencia del CONVENIO previa solicitud formal de activacion del beneficio
al correo camposclinicos.odontologia@ufrontera cl.

Las retribuciones de las letras b y c de la presente clausula no consideran arancel de certificacion a menos
que cada programa ofertado de manera individual si lo considerase y podran extenderse a ofros
profesionales de la MUNICIPALIDAD, previa solicitud formal de dicha parte al coordinador de convenio de
la UNIVERSIDAD y venficacion de factibilidad y capacidad formadora del programa. Ademas, estas
retribuciones solamente se otorgaran si los cupos son efectivamente utilizados por la Carrera en el afio de
vigencia que se imparte el curso.

. Dar a PRECEPTOR/A CLINICO/A el reconocimiento documental que acredita dicha colaboracion,

constancia que se entrega de manera anual y es responsabilidad de la Facultad de Odontologia.

Este convenio no contempla aporte monetario directo a la MUNICIPALIDAD por el uso del campo clinico,
toda vez que no se ha dispuesto norma que as| lo permita.

Se gestiond la adquisicion de dos unidades dentales para instalacion en campos clinicos de la municipalidad
en el siguiente orden: una (1) unidad dental en el afio 2023 y una (1) unidad dental en el aiio 2025. Se fija
valorizacion monetaria de tres millones quinientos mil (3.500.000) pesos chilenos por cada unidad dental
como precio de referencia.

Los gastos derivados de esta clausula fueron imputados al centro de costos 6823.0 “Campos Clinicos” de
la Facultad de Odontologla, item presupuestario N°*35001. De acuerdo con su disponibilidad presupuestaria,
la UNIVERSIDAD podra imputar a otro centro de costos disponible de manera excepcional.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

Toda modificacion o complementacion del CONVENIO acordado con posterioridad a la suscnpcion de este
debera ratificarse y modificarse en instrumento posterior o ADDENDUM, el cual, para todos los efectos legales,
se considerara como parte integrante del mismo.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA, RENOVACION Y TERMINO DEL CONVENIO.

El CONVENIO rige desde el 01 de diciembre de 2023, y tendra vigencia por 8 afios renovable por iguales
periodos de tiempo, requinendo de resolucion administrativa que expresamente lo autorice. Lo antenior, sin
penuicio de la posibilidad de dejar sin efecto el presente convenio, cuando la disponibilidad presupuestaria
no permita su continuidad, dandose aviso por escrito a la otra parte con al menos 30 dias habiles de
anticipacion.

Se podra poner término anticipado al convenio con al menos 30 dias de anticipacion mediante oficio fundado
de una de las partes con, a lo menos 30 dias de anticipacion.

EI CONVENIO podra ser terminado de manera inmediata por mala evaluacién en mesa de trabajo asociada,
mediante acta fundada correspondiente.

DECIMO TERCERO: COHABITABILIDAD.
La suscripcion del CONVENIO otorga exclusividad en los establecimientos de uso como campo clinico
individualizados en cldusula “CUARTO" a la UNIVERSIDAD para la Carrera de Odontologia

DECIMO CUARTO: SOBRE LEY 20.584

a.

Sobre la proteccion de los derechos de los usuarios del sistema de salud: Las partes resquardaran el
respecto de los derechos de los usuarios en todas las partes de su accionar y la formacion de los estudiantes
en el conocimiento y valoracién de los mismos.

Sobre la proteccion de la segundad de los usuarios del sistema de salud: Las partes deberan propender a
asequrar la entrega de acciones y/o alenciones que resguarden y protejan la seguridad de los usuarios. Por
lo anterior, deberan cumplir con las normas y obligaciones administrativas de funcionamiento que existen
en estos centros de salud, en beneficio de los usuarios.

Sobre la procedencia de la actividad asistencial por sobre la docente: la colaboracion asistencial docente
no podra ir en detnmento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de los
establecimientos administrados por la MUNICIPALIDAD.



DECIMO QUINTO: VINCULACION CON EL MEDIO.

En caso de desarrollar actividades y/o proyectos tanto a nivel de extension académica como a nivel de
vinculacion con el medio en el marco del objetivo del CONVENIO, las partes comprometen la facilitacion de
recursos humanos y fisicos disponibles para tales efectos de comin acuerdo.

DECIMO SEXTO: INVESTIGACION BIOMEDICA

a. En caso de desarrollar trabajos de investigacion, gestion colaborativa ylo divulgacion cientifica con la
finalidad de propiciar la generacion de conocimientos en las areas de atencion de salud de la
MUNICIPALIDAD, las partes deberan adoptar, en todos los casos, los resguardos establecidos por la ley
N°20.584 sobre Derechos y Deberes de los Pacientes. Cualquier tipo de publicacion generada en esta
instancia deberd ser explicitamente aulonzada por las partes a través de sus comespondientes
coordinadores, sin otra consideracién que resguardar la confiabilidad y validez de la informacion y asequrar
la reserva de los dalos cautelados por la ley mencionada precedentemente.

b. En caso de realizar cualquier tipo de investigacin o trabajo cientifico en conjunlo, se debe incluir a ambas
partes en su participacion, tanto su mencién y el uso de su imagen corporaliva (logos, etc) segln
corresponda la instancia.

DECIMO SEXTO: SALUD INTERCULTURAL

Los estudiantes de la Universidad contaran con capacitacion en tematica de Salud Intercultural que considere
el manejo de conceptos bésicos y el reconocimiento de sistemas de sanacién de los pueblos indigenas sequn
lo establecido en el Decreto 21/2023 del Ministerio de Salud.

DECIMO SEPTIMO: BIENES OTORGADOS EN COMODATO.
La UNIVERSIDAD es propietaria de los siguientes bienes muebles que describe ¢ identifica

N* Unidad N° Inventario
Descripcion del Bien Especificacion Técnica
Adquirida UFRO
01 Unidad Dental Completa Electromecanco 129739
T Unidad Dental Completa Electromecanico 133533

DECIMO OCTAVO: COMODATO Y VALORIZACION.

Por este acto, la UNIVERSIDAD, debidamente representada, entrega en comodato a la MUNICIPALIDAD los bienes
individualizados en la clausula “DECIMO SEPTIMO" de este instrumento, declarando su representante, haberlos
recibido a su entera satisfaccion, en el estado que se indica, y se obliga a restituirlos al término del convenio, en el
mismo estado en que le fueron entregados, salvo los deterioros provenientes de su uso legitimo y del transcurso del
tiempo.

Bien Estado’ Afio de Entrega | Vida Util Estimada Valor Neto
Unidad Dental Completa Nueva 2024 10 afios 3.109.000
Unidad Dental Completa Nueva 2025 10 afios 2.940.866
Total, neto 6.049.866
IVA 1.149.475
Total 7.199.340

*Al momento de entregar a la MUNICIPALIDAD por parte de la UNIVERSIDAD

DECIMO NOVENO: SEPTIMO: ACTA DE ENTREGA.
La UNIVERSIDAD, conserva acta de entrega de los bienes antes detallados y que, por este acto, se otorgan en
comodato, la que es suscrita por la MUNICIPALDIAD y se entiende parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD SOBRE MANTENCION Y ADMINISTRACION DE
BIENES EN COMODATO.



a. El equipo, equipamiento y mobiliario entregado se encuentra en dptimo estado, y en tal virtud se obligan a
emplear el mayor cuidado en |la conservacion de este, responsabilizandose del deterioro que sufra y que no sea
consecuencia de su uso legitimo y del transcurso del tiempo, velando por el cuidado y buen uso del bien.

b. El mantenimiento y reparacion de los bienes sera de responsabilidad directa de la Municipalidad en Convenio, a
través Departamento Municipalidad de Vilean.

c. Adguisicion y apresto de insumos fungibles y su administracion, asociados a la operacion diaria de los bienes en
Comodato, seran responsabilidad de la MUNCIPALIDAD.

d. Todos los bienes que por este acto se entregan seran utilizados preferentemente en las actividades asistenciales
docentes que se realicen en los campos clinicos declarados y en que tengan participaciones estudiantes de la
Facultad de Odontologia de la UNIVERSIDAD.

e. La UNIVERSIDAD compromete una mantencion preventiva anual a los activos fijos entregados. El informe de
esta mantencion sera puesto a disposicion de la mesa de trabajo de evaluacion del convenio como documento
de respaldo para evaluar el cuidado de los equipos por parte de la MUNICIPALIDAD.

VIGESIMO PRIMERO: EVALUACION DEL CONVENIO

a. Para efeclos de evaluacion del cumplimiento de las clausulas del convenio y sus anexos, oportunidades de
mejora y planificacion estratégica de actividades, se establece una mesa de trabajo asociada que debera
sesionar al menos con periodicidad de una vez al ano.

b. Los integrantes de la mesa seran:

N°® Por parte de la UNIVERSIDAD N° Por parte de la MUNICIPALIDAD

1 | Contraparte Técnica y/o Administrativa 1 | Contraparte Técnica y/o Administrativa

2 | Encargadalo de Practicas Profesionales 2 | Referente de Relacion Asistencial Docente

3 | Funcionario con funciones relacionadas a la | 3 | Funcionario con funciones relacionadas a la
tematica de! convenio tematica de! convenio

c. Cada reunion anual debera establecer un “Acta de acuerdos y evaluacion de convenio®, estableciendo
puntos clave para las partes en una escala de apreciacion con los criterios de evaluacion: Logrado,
Parcialmente Logrado y No Logrado. Siendo cada uno sujeto a comentarios de evaluacion y
estableciéndose, en el caso de contar con un 50% o mas de puntos clave con evaluacion “Parcialmente
Logrado” y “No Logrado”, la factibilidad de finalizar el convenio.

d. El"Acta de acuerdos y evaluacion de convenio”, debera ser visada en su version final por, en representacion
de la UNIVERSIDAD, el Decano/a de la Facultad de Odontologia, y, en representacion de la municipalidad,
el/la directora/a de Salud municipal. Lo anterior se entendera como hito final del proceso de Evaluacion.

e. Para efectos de materias no fratadas en esta clausula que pudieran requerir resolucion, se podran tratar de
manera directa entre las contrapartes administrativas.

VIGESIMO SEGUNDO: ACOSO SEXUAL. VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Por este aclo y conforme a lo dispuesto en el ariculo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes vienen en declarar
tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y,
por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispueslo en Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que Aprobo
Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobé Procedimiento de
uso de nombre social para personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de
2022 que aprobd Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenla N°2347de 2022 que aprobo
Modelo de Prevencién contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucion Exenta
N°2348 de 2022 que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas instrumentos que se
generen en esta materia y que forman parte integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal
incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento seré causal de la aplicacion de los procedimientos
establecidos por la Universidad y se podra poner émino anticipado, sin peruicio de las demas
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o cvil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio web.
hitps.//deq.ufro.cl/documentos/




VIGESIMO TERCERO: COMPETENCIA
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco y se someten a la
competencia de sus Tribunales de Justicia, competencia que prorrogan expresamente.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA

a. La personeria y facultad del Rector Subrogante, don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS para actuar en
representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto TRA 311/35/2024 de fecha 13
de diciembre de 2024, Resolucion Exenta N°2119 de 2018 y Resolucion Exenta N°1650 de 2010 y sus
modificaciones, ambas de la Universidad de La Frontera.

b. La personeria de la alcaldesa, Sra., KATHERINNE TATIANA MIGUELES MUNOZ, para actuar en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILCUN, consta en Acta de Proclamacion de fecha
22 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral de la Region de la Araucania, que designa Alcaldesa de
la Comuna de Vilcin y en el Decreto Alcaldicio N°5936 de fecha 09 de diciembre de 2024,

c. Los documentos previamente indicados no se insertan al presente convenio por entenderse conocidos por
las partes que suscnben.

VIGESIMO QUINTO: EJEMPLARES
| presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor, quedando dos (2) en poder de cada una
las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Elizabeth Firmado
digitalmente por Firmado

AIeJandra Elizabeth Alejandra jmw,ﬁ “HJ digitalmente por

Dominguez Dominguez Alarcon " Juan Manuel
Fecha: 2026.03.17
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