UNlVERSlDAb’L}ELA FRONTERA Fija Texto Refundido del Plan de Estudios y
SECRETARIA GENERAL Reglamento de la Carrera de Medicina.
DECRETACION

TEMUCO, 10 de marzo de 2026
RESOLUCION EXENTA 0510/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.
— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N°3682 de 2025,
se aprobé el Redisefio Curricular del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Medicina,
modificado posteriormente por Resolucion Exenta N°0509 de 2026.

2. Que, la Vicerrectora de Pregrado, dofia
Emma Bensch Tapia, en Ord. N°22 de fecha 09 de enero de 2026, solicita fijar Texto Refundido
del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Medicina.

3. Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la
presente resolucién se encuentra exenta del trAmite de toma de razon.

RESUELVO:

FIJASE TEXTO REFUNDIDO del Plan de Estudios y
Reglamento de la Carrera de Medicina, de acuerdo al siguiente detalle:

PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA DE MEDICINA

PRIMER CICLO FORMATIVO

PRIMER NIVEL

S Horas semanales »
o= o
0.8 " (5] 5=
N° Nombre Actividad Tipo dg Duracién 3 Intra Aula Total | sct =
Curricular Formacién & S| e g
= Total | Aula <

O 1A Semana
1 BIOLOGIA CELULAR Basica Semestral TP 3 2 5 6 11 7 S/R
2 ANATOMIA | Basica Semestral TP 1 5 6 6 12 8 S/R

FUNDAMENTOS Y
METODOS DE .
3 INVESTIGACION EN Basica Semestral TP 2 1 3 3 6 4 S/R
SALUD |
DESARROLLO PERSONAL
4 E INTERPERSONAL | General Semestral p 0 1 1 2 3 2 S/R
INTRODUCCION A LOS
5 ESTUDIOS MEDICOS General Semestral T 2 1 3 3 6 4 S/R
SALUD, CULTURA'Y
6 SOCIEDAD | General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 S/R
TOTAL HORAS PRIMER
NIVEL 9 11 20 23 43 28
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SEGUNDO NIVEL
INTRODUCCION A LA
7 | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Basica Semestral TP 2 2 4 4 8 5 1
MOLECULAR
8 ANATOMIA I Basica Semestral TP 1 5 6 5 11 7 2
9 | EMBRIOLOGIA HUMANA Basica Semestral TP 3 2 5 4 9 6 2
10 HISTOLOGIA | Basica Semestral TP 2 2 4 2 6 4 1
DESARROLLO PERSONAL
11 E INTERPERSONAL II General Semestral p 0 1 1 2 3 2 4
SALUD, CULTURAY
12 SOCIEDAD II General Semestral TP 1 1 2 4 6 4 6
13 | (%) INGLES PRINCIPIANTE General Semestral 0 0 0 5 5 3 S/R
TOTAL HORAS SEGUNDO
NIVEL 9 13 22 26 48 31
TERCER NIVEL
BIOQUIMICA Y GENETICA -
14 MEDICA Basica Semestral TP 2 2 4 5 9 6 7
15 NEUROANATOMIA Basica Semestral TP 2 2 4 5 9 6 8
16 | FISIOLOGIA INTEGRADA | Basica Semestral TP 4 2 6 2 8 5 10
17 HISTOLOGIA I Basica Semestral TP 2 2 4 2 6 4 8y 10
18 | INMUNOLOGIA GENERAL Basica Semestral T 3 0 3 3 6 4 7
19 FORMAOO'\: EN PILARES General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 S/R
20 (*) INGLES BASICO General Semestral 0 0 0 5 5 3 13
TOTAL HORAS TERCER
NIVEL 14 9 23 25 48 31
CUARTO NIVEL
21 | FISIOLOGIA INTEGRADA I Basica Semestral TP 4 2 6 2 8 5 16
22 BIOETICA | General Semestral T 4 0 4 4 8 5 S/R
FUNDAMENTOS Y
METODOS DE .
23 INVESTIGACION EN Especializada | Semestral TP 2 2 4 4 8 5 3
SALUD I
24 | PSICOLOGIA MEDICA | Especializada | Semestral | TP 2 1 3 3 6 4 11
MICROBIOLOGIA L
25 GENERAL Basica Semestral TP 2 1 3 3 6 4 16
26 FORMAOO,:" EN PILARES General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 S/R
(*) INGLES PRE
27 INTERMEDIO General Semestral 0 0 0 5 5 3 20
TOTAL HORAS CUARTO
NIVEL 15 7 22 24 46 29
SEGUNDO CICLO FORMATIVO
QUINTO NIVEL
28| PATOLOGIA GENERAL Especializada | Semestral TP 2 3 5 4 9 6 15
29 SEMIOLOGIA Especializada | Semestral TP 3 6 9 7 16 10 |21y24
FISIOPATOLOGIA .
30 INTEGRADA | Basica Semestral TP 3 1 4 2 6 4 21
FUNDAMENTOS Y
METODOS DE
31 INVESTIGACION EN Especializada | Semestral TP 1 1 2 4 6 4 23
SALUD PUBLICAY
COLECTIVA
FARMACOLOGIA .
32 GENERAL Basica Semestral T 3 0 3 3 6 4 25
ON EN PILARE
33 FORMACIOll\:l N PILARES General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 S/R
TOTAL HORAS QUINTO
NIVEL 13 12 25 23 48 31




SEXTO NIVEL

34 | ANATOMIA PATOLOGICA | Especializada | Semestral TP 2 2 4 4 8 5 28
35 MEDICINA INTERNA | Especializada | Semestral TP 6 5 11 11 22 14 |29y 32
FISIOPATOLOGIA L
36 INTEGRADA II Basica Semestral TP 3 1 4 2 6 4 30
GESTION Y -
37 ADMINISTRACION ENSALUDI Especializada | Semestral TP 1 1 2 3 5 3 31
38 FORMAOOR/EN PILARES General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 S/R
TOTAL HORAS SEXTO
NIVEL 13 10 23 23 46 29
SEPTIMO NIVEL
39 MEDICINA INTERNA I Especializada | Semestral TP 8 5 13 13 26 17 35
40 BIOETICA Il General Semestral T 2 0 2 3 5 3 22
GESTION Y
41 ADMINISTRACION EN Especializada | Semestral TP 1 1 2 3 5 3 37
SALUD I
FISIOPATOLOGIA -
42 INTEGRADA Il Basica Semestral T 4 0 4 3 7 4 36
43 | (*) INGLES INTERMEDIO General Semestral 0 0 0 5 5 3 27
EXAMEN DE SUFICIENCIA
44 DE INGLES General 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL HORAS SEPTIMO
NIVEL 15 6 21 22 43 30
OCTAVO NIVEL
45 | PATOLOGIA QUIRURGICA | Especializada | Semestral | TP 6 5 11 14 25 16 39
46 NEUROLOGIA Especializada | Semestral TP 2 2 4 1 5 3 |39y42
47 MEDICINA LEGAL Especializada | Semestral TP 3 1 4 1 5 3 34
GESTION Y
48 ADMINISTRACION EN Especializada | Semestral TP 1 1 2 4 6 4 41
SALUD Il
49 DERMATOLOGIA Especializada | Semestral TP 1 1 2 4 6 4 39
TOTAL HORAS OCTAVO
NIVEL 13 10 23 24 47 30
TERCER CICLO FORMATIVO
NOVENO NIVEL
OBSTETRICIA,
50 | GINECOLOGIA Y SALUD Especializada | Semestral TP 6 7 13 12 25 16 45
PUBLICA
51 PSICOPATOLOGIA Especializada | Semestral TP 3 2 5 3 8 5 46
52 OFTALMOLOGIA Especializada | Semestral TP 2 2 4 4 8 5 39
53 UROLOGIA Especializada | Semestral T 2 0 2 3 5 3 45
TOTAL HORAS NOVENO
NIVEL 13 11 24 22 46 29
DECIMO NIVEL
PEDIATRIA, CIRUGIA
54 PEDIATRICA Y SALUD Especializada | Semestral TP 6 7 13 12 25 16 45
PUBLICA
55 | OTORRINOLARINGOLOGIA | Especializada | Semestral TP 2 2 4 4 8 5 39
56 PSIQUIATRIA Especializada | Semestral TP 2 2 4 5 9 6 51
MEDICINA DE URGENCIA .
57 ADULTOS Especializada | Semestral TP 1 1 2 1 3 2 45
58 UNA SALUD Especializada | Semestral TP 1 1 2 3 5 3 48
TOTAL HORAS DECIMO
NIVEL 12 13 25 25 50 32
DECIMOPRIMER A DECIMOCUARTO NIVEL
INTERNADO DE .
59 MEDICINA INTERNA Especializada | Semanal p 0 1 1 51 52 22 | 1-58
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EXAMEN FINAL DE i
60 MEDICINA INTERNA Especializada Semanal TP 3 3 6 22 28 1 1-58
INTERNADO DE -
61 PEDIATRIA Especializada | Semanal p 0 1 1 51 52 22 | 1-58
EXAMEN FINAL DE -
62 PEDIATRIA Especializada | Semanal TP 3 3 6 22 28 1 1-58
63 | INTERNADO DE CIRUGIA Especializada Semanal P 0 1 1 51 52 22 1-58
EXAMEN FINAL DE -
64 CIRUGIA Especializada | Semanal TP 3 3 6 22 28 1 1-58
INTERNADO DE
65 OBSTETRICIAY Especializada Semanal P 0 1 1 51 52 22 1-58
GINECOLOGIA
EXAMEN FINAL DE
66 OBSTETRICIAY Especializada | Semanal TP 3 3 6 22 28 1 1-58
GINECOLOGIA
INTERNADO DE .
67 NEUROLOGIA Especializada Semanal p 0 1 1 39 40 4 1-58
INTERNADO DE -
68 UROLOGIA Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 4 1-58
INTERNADO DE CIRUGIA .
69 PEDIATRICA Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 4 1-58
INTERNADO DE -
70 TRAUMATOLOGIA Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 4 1-58
INTERNADO DE SALUD .
71 MENTAL Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 10 | 1-58
72| INTERNADO ELECTIVO Especializada | Semanal P 0 1 1 39 40 6 1-58
INTERNADO ELECTIVO DE -
73 ESPECIALIDADES Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 4 1-58
INTERNADO MEDICINA
74 AMBULATORIAY Especializada | Semanal p 0 1 1 51 52 22 | 1-58
URGENCIA ADULTOS
PROGRAMA DE
75 INTERNADO RURAL Especializada | Semanal p 0 1 1 39 40 7 1-58
INTERDISCIPLINARIO
(*) ACTIVIDADES
76 EXTRACURRICULARES General Semanal p 0 0 0 40 40 3
TOTAL HORAS
DECIMOPRIMER A 12 25 37 695 732 160
DECIMOCUARTO NIVEL
HORAS TOTALES PLAN DE ESTUDIOS
HORAS DE LA CARRERA
S . TOTAL INTRA
SEGUN TIPO DE FORMACION - INTRA AULA EXTRAAULA | AULAY EXTRA scT
TEORICAS PRACTICAS TOTAL AULA
BASICA 47 31 78 62 140 91
GENERAL 14 9 23 93 116 50
ESPECIALIZADA 78 86 164 782 946 319
SUBTOTAL 139 126 265 937 1202 460
HORAS TOTALES PLAN DE
ESTUDIOS 2298 1921 4219 8663 12882 460

GRADO QUE OTORGA
TITULO QUE OTORGA

(*) Aprobacion por cumplimiento de requisito
(**) Aprobacion por suficiencia

: Médico Cirujano o Médica Cirujana

: Licenciado en Medicina o Licenciada en Medicina
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REGLAMENTO INTERNO
CARRERA DE MEDICINA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 1:

El presente reglamento establece las disposiciones particulares para la administracion del Plan
de Estudios de la carrera Medicina. En general, la carrera se rige por el Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera.

Articulo 2:
El plan de estudios de esta carrera conduce al grado académico de Licenciado o Licenciada en
Medicina y al titulo profesional de Médico Cirujano o Médica Cirujana.

Articulo 3:
La postulacién y admision a la carrera se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Admision
para carreras de Pregrado.

TiTULO Il
DE LOS OBJETIVOS, PERFIL DE EGRESO, DOMINIOS DE DESEMPENO, COMPETENCIAS
Y CAMPO OCUPACIONAL

Articulo 4:
La carrera de Medicina tendrd como objetivos formar profesionales capaces de:

e Ejercer la medicina con bases sélidas en ciencias, ética y humanismo, comprometidos
con la salud integral de las personas, familias y comunidades valorando la diversidad
cultural, social y territorial.

e Llevar a cabo su practica médica basada en evidencia cientifica, actualizacion y
aprendizaje continuo, participando activamente en equipos de salud interdisciplinarios y
generando nuevo conocimiento por medio de la investigacion.

Articulo 5:

El perfil de egreso de la carrera es:

El médico cirujano y la médica cirujana, formados en la Universidad de La Frontera, son
profesionales del area de la salud que cuentan con capacidades para desempefiarse en los
ambitos: clinico, salud publica y colectiva, y gestion administrativa y de informacién en salud;
con la finalidad de contribuir de manera integral a la prevencién, diagndstico, tratamiento y
seguimiento de la condicion de salud de las personas a nivel individual, familiar y comunitario.

Su formacién en ciencias basicas, preclinicas, clinicas, bioética y gestidon e investigacién en
salud, le permite realizar diagnostico clinico integral y desarrollar planes de cuidado,
considerando la situacion de salud del individuo en su contexto. Asimismo, es capaz de
desarrollar estrategias de promocion y prevencion de enfermedades y problemas de salud en
comunidades, y tomar decisiones estratégicas en procesos de gestion de organizaciones de
salud publicas y privadas. Integra las dimensiones biolégicas, psicolégicas, sociales e
interculturales de las personas en su quehacer y aporta al avance del conocimiento en el @mbito
de la salud a través de la investigacion.

Desarrolla sus funciones con responsabilidad, autonomia, capacidad de comunicacion y de
trabajo en equipo, caracterizandose por comprender su entorno y ejercer la profesiéon médica
con conciencia social critica, comportamiento ético y respeto por las diversidades.

Articulo 6:
Los dominios de desempefio y competencias especificas que sustentan el perfil de egreso de la
carrera son:



Dominios de desempefio

Competencias especificas

I.  DOMINIO: Clinico

Este dominio consiste en el diagndstico, manejo y
pronéstico integral de los problemas de salud de las
personas y su contexto, a lo largo del ciclo vital.

El rol del médico es realizar diagnosticos integrales,
indicar tratamientos generales, derivar, ejecutar
procedimientos médico-quirargicos y articular el plan de
cuidado de enfermedades y condiciones de salud de las
personas, considerando su contexto.

Entre sus funciones se incluye el andlisis de las
personas con algun proceso morbido y su entorno
familiar. Considera la comunicacién efectiva y la
utilizacion de técnicas semiolégicas que permitan
realizar diagndstico clinico, tomar decisiones y realizar
acciones terapéuticas basadas en la evidencia
cientifica, incluyendo  medidas farmacoldgicas,
procedimentales y quirdrgicas. Considera también el
seguimiento de la evolucién del proceso salud-
enfermedad.

Competencia especifica 1:

Diagnostico clinico

Realizar diagnostico integral de la
condicién de salud de las personas,
de acuerdo a andlisis clinico y
evidencia cientifica actualizada.

Competencia especifica 2:
Intervencién médica

Desarrollar planes de cuidado que
aborden los problemas de salud de

las personas de acuerdo al
diagnadstico clinico realizado,
considerando contexto, técnicas y

evidencia cientifica disponible.

.  DOMINIO: Salud Publicay Colectiva

Este dominio consiste en abordar los procesos de
salud/enfermedad y atencion de la poblacion por medio
de estrategias de comprensibn |y  acciones
interdisciplinarias e intersectoriales consideren desde
una perspectiva de equidad, los determinantes
socioculturales, econémicos, politicos y ambientales
gue inciden en dichos procesos. En este dominio se
busca promover la participacion activa de la comunidad
como agentes de cambio y movilizar los recursos
disponibles para fomentar la calidad de vida y bienestar
familiar y colectivo a nivel local y nacional.

El rol del médico es abordar los problemas de salud
de la poblacién, integrando e interconectando la
perspectiva clinica individual con intervenciones de
salud colectiva, a través del desarrollo de estrategias
intersectoriales de promocién de salud y prevencién de
riesgos, considerando las particularidades
socioculturales, medioambientales y econ6micas de
cada territorio.

Entre sus funciones esta el disefio e implementacion
de politicas publicas, evaluacibn de programas,
utilizacion de informacion epidemiolégica y social, y
desarrollo de estrategias integrales basadas en
evidencias para la recuperacion de dafos y la toma de
decisiones.

Competencia especifica:
Publicay Colectiva

Salud

Desarrollar estrategias de promocion
y prevencion de enfermedades vy
problemas de salud de una poblacion
bajo un enfoque biopsicosocial, que
integre la  perspectiva  clinica
individual con las necesidades de
salud colectiva, en conjunto con
equipos multidisciplinarios,
intersectoriales y la comunidad
participante.

[ DOMINIO: Gestion Administrativa y de la
Informacién en Salud

Este dominio aborda la organizacion, planificacion,
monitoreo y evaluacion del desempefio de las
organizaciones de salud publica y privada en sus
distintos niveles de atencion, a través del andlisis de la
informacion existente, utilizando el andlisis critico de la
literatura biomédica y social, investigacion y divulgacion
cientifica para garantizar servicios de salud equitativos
y oportunos, alineados con las necesidades vy
demandas de la poblacion y las organizaciones.

Competencia especifica: Gestion
Administrativa y de la Informacién
en Salud.

Tomar decisiones estratégicas en
procesos de gestion de
organizaciones de salud,

considerando informacion actualizada
y recursos disponibles que permitan
una atencién oportuna y equitativa en
salud.




El rol del médico es tomar decisiones estratégicas en
procesos de gestion de organizaciones de salud,
integrando en ello su formacién, experiencia clinica,
evidencia cientifica y politicas publicas en salud, para la
optimizacion de los recursos disponibles asegurando la
calidad y seguridad de la atencién de salud.

Entre sus funciones destacan:

Coordinacién de equipos multidisciplinarios en
articulacion con actores intersectoriales para
alcanzar metas organizativas y de atencion de
salud.

Planificacion de los recursos disponibles.
Priorizacion de la atencibn médica segun
criterios clinicos y sanitarios.

Implementacion de sistemas de gestiébn de
calidad de organizaciones de acuerdo a
normativas y directrices de la autoridad
sanitaria.

Contribuir a la generacibn de nuevo
conocimiento, a través de la investigacion en
salud, que permita optimizar los resultados en

salud.

La carrera desarrolla las cuatro competencias genéricas declaradas en el Modelo Educativo:

Competencias genéricas

CG1. Autonomia

Regular su proceso de aprendizaje por medio de la evaluacion
constante del propio desempefio con el fin de mejorar su desarrollo
personal y académico.

C

G2. Comunicacion

Comunicar aspectos esenciales de diferentes areas de estudio y de
trabajo de manera oral, escrita y visual para acercar la
comprension de la informacion a un amplio rango de audiencia.

CG3. Etica y

responsabilidad social

Actuar con responsabilidad ética y profesional a partir de la
evaluacion de las implicancias de sus decisiones, para aportar al
bienestar social y medio ambiental.

CGA4. Trabajo en equipo

Cooperar en equipos de trabajo asumiendo diferentes funciones
para el logro de objetivos comunes.

Articulo 7:
El campo ocupacional del Médico Cirujano y la Médica Cirujana formados en la Universidad de
La Frontera es:

Centros de salud primaria
Centros hospitalarios de distinta complejidad

Clinicas privadas

Departamentos de Salud Municipal

Servicios de salud

Ejercicio libre de la profesiéon

Articulo 8:
El plan de estudios de la carrera de Medicina estd compuesto por actividades curriculares
distribuidas en 14 niveles consecutivos equivalentes a 460 SCT, incluyendo asignaturas de
formacion basica, especializada, y general, las que son cursadas de acuerdo a los requisitos
gue establece el plan.

TiTULO NI
DEL PLAN DE ESTUDIOS




Articulo 9:

El plan de estudios de la carrera de Medicina contempla dos asignaturas denominadas unidades
integradas, cuyo propdsito es que los y las estudiantes apliquen de forma integrada los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en asignaturas previas, para resolver
problemas y situaciones propias de la practica profesional. Estas unidades integradas permiten
articular los aprendizajes previos con los desafios formativos de los siguientes niveles,
favoreciendo la continuidad y coherencia del proceso formativo.

Las unidades integradoras definidas por la carrera son:

1. Medicina Interna Il, ubicada en el séptimo nivel del plan de estudios.
2. Patologia Quirurgica, ubicada en el octavo nivel del plan de estudios.

Articulo 10:

Para el fortalecimiento de su desarrollo integral, cada estudiante debe acreditar 40 horas de
participacién en actividades que complementen su formacién profesional, las cuales se
consignan en el Plan de Estudios como actividades extracurriculares.

Articulo 11:
La exigencia institucional en relacion al idioma inglés se rige por lo establecido en el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado y el Plan de Estudios de la carrera.

Articulo 12:

Cada estudiante que ingrese a la carrera de Medicina debera rendir una prueba diagnéstica de
conocimientos y competencias en quimica, con el propésito de identificar a quienes requieran
apoyo académico. Aquellos que no alcancen el rendimiento minimo establecido seran derivados
a actividades académicas de nivelacion o refuerzo de contenidos.

Articulo 13:

Las asignaturas “Pediatria, Cirugia Pediatrica y Salud Publica” y “Obstetricia, Ginecologia y
Salud Publica”, se dictan en forma simultanea en los niveles noveno y décimo (primer y segundo
semestre del quinto afio), para tal efecto la promocidn correspondiente se divide en dos grupos.

_TITULO IV ,
DE LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO

Articulo 14:
La carrera otorga el grado académico de Licenciado en Medicina o Licenciada en Medicina a las
y los estudiantes que aprueben:

— Todas las actividades curriculares del Plan de Estudios, hasta el décimo nivel inclusive.
— El examen de suficiencia en idioma inglés.

Articulo 15:

La calificacién final del grado de Licenciado es el promedio ponderado de las calificaciones
obtenidas en las actividades curriculares cursadas entre el nivel | y X, de acuerdo al nUmero de
SCT.

~ TiTULOV
DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 16:

Las actividades de titulacion, en la carrera de Medicina se desarrollan entre niveles Xl al X1V y
permiten integrar las competencias definidas en el perfil de egreso a través de précticas
profesionales controladas en distintas especialidades, conocidas como "Internados”, en donde
se asume el rol de médica o médico cirujano bajo la supervisién de profesionales idoneos. En
cada internado se realizan actividades académicas y asistenciales de caracter practico,
organizadas de forma rotatoria en distintas especialidades médicas y con diversa duracion. Los
internados se desarrollan bajo un régimen de trabajo diurno y turnos de urgencia o residencia,
se llevan a cabo en diversos campos clinicos, tanto intra como extrahospitalarios, y abarcan
diferentes niveles de complejidad. Cada internado cuenta con un proceso de evaluacion
especifico descrito en cada programa de asignatura a partir del cual se determina la calificacion

8
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final. Al concluir los internados correspondientes a las cuatro especialidades basicas (Medicina
Interna, Cirugia, Pediria y Ginecologia y Obstetricia) se rendira un examen final por cada una de
estas especialidades, el cual consta de una evaluacion practica basada en el analisis clinico de
un paciente, formulacién de hipotesis diagnésticas y elaboracién de un plan de manejo; y una
evaluacién tedrica, que consiste en un interrogatorio sobre diversas tematicas frente a una
comision académica.

Articulo 17:
Solo podran cursar los internados quienes hayan aprobado todas las actividades curriculares del
Plan de Estudios hasta el décimo nivel, inclusive.

Es requisito de titulacién haber aprobado todas las actividades curriculares del Plan de Estudios.

Articulo 18:

La calificacion final del Titulo Profesional es el resultado de la ponderacion de calificaciones de
acuerdo con:

— 60% Media ponderada de acuerdo con SCT de las calificaciones de las actividades
curriculares cursadas entre primero y quinto afio.

— 30% Media ponderada de acuerdo con SCT, de las calificaciones obtenidas en los
internados.

— 10% Promedio aritmético de las notas de examen final de internados.

TiTULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 19:

La administracion del Plan de Estudios de la Carrera es responsabilidad del director o directora
de carrera, quien vela por el correcto cumplimiento de las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera y las
regulaciones propias de la carrera.

Articulo 20:

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccidon de Carrera es apoyada por el Consejo de
Carrera. Las funciones y conformacién del Consejo de Carrera se encuentran definidas en el
Reglamento de Facultades.

Fecha:
TITULO FINAL £ 2026.03.10

16:45:27

Articulo 21: © -03'00'

Aquellas situaciones no contempladas en este Reglamento y que el Reglamento de Régimen de
Estudios de Pregrado no responda, son resueltas por la Vicerrectoria de Pregrado, previo
informe del Decanato de la Facultad de Medicina.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente Firmado

por Plinio DONOSOR ] - digitalmente

DURAN GARCIA —/ VIV Juan M |
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PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR
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Distribucion:

Vicerrectoria de Pregrado
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Adm. y Finanzas
Decanato Facultad de Medicina
Vicedecanato Facultad de Medicina
Secretaria Facultad de Medicina

Direccion de Finanzas Fac. de Medicina
Direccion de Pregrado Fac. de Medicina
Directores Deptos. Fac. de Medicina
Direccion Académica de Pregrado
Coordinacién de Desarrollo Curricular
Registro Académico Estudiantil
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