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UNIVERSIDAIADA:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio General/Marco de
SECRETARIA GENERAL Cooperaciéon entre, el Departamento de
DECRETACION Educacion Municipal de Padre Las Casas y la

Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 29 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0401/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, mediante Ord.: N°006 de fecha 29 de enero
de 2026, de la Directora de Vinculacién con el Medio de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
dofia Antonieta Ruiz Mufioz, solicita aprobar Convenio General/Marco de Cooperacién entre, el
Departamento de Educacion Municipal de Padre Las Casas y la Universidad de La Frontera.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio General/Marco de

Colaboracién, suscrito con fecha 25 de agosto de 2025, entre, el DEPARTAMENTO DE
EDUCCAION MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS, rol Unico tributario N° 61.955.000-5,
debidamente representada por su Sostenedor, don/dofia Sergio Alfonso Ceballos De
Gregario, ambos domiciliados en Maquehue N° 850, comuna de Padre Las Casas, region de la
Araucania, en adelante Departamento de Educacién Municipal de Padre Las Casas, por una
parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, rol Unico tributario N° 87.912.900-1,
debidamente representada por su Rector (S), don Eduardo Enrique Cisternas Jara, ambos
domiciliados en Av. Francisco Salazar N 1145, comuna de Temuco, Region de La Araucania, en
adelante “UFRO”, y conjuntamente con “Departamento Municipal de Padre Las Casas”, las
“Partes”, han acordado suscribir el siguiente Convenio Marco de Colaboracion:

DECLARACIONES

Declara el Departamento de Educacion Municipal de Padre Las Casas

;

La Municipalidad de Padre Las Casas a través de su Departamento de educacion Municipal,
es el encargado de administrar diferentes instituciones de educacion, con una matricula
general de mas de 2.300 estudiantes, con su compromiso de entregar una educacion digna,
inclusiva y de calidad.

Con el compromiso de avanzar hacia una educacion publica de calidad, inclusiva y
culturalmente pertinente, el Departamento de Educacion Municipal de Padre Las Casas
asume con responsabilidad los desafios presentes en las dimensiones pedagdgica,
administrativa, financiera e infraestructura, orientando su gestion bajo los sellos institucionales
de servicio, bienestar, mejora continua e interculturalidad.

Tiene como vision, “Ser un Departamento cohesionado y comprometido con el bienestar y
desarrollo de la Educacion Municipal de la comuna, potenciando la construccion de
aprendizajes basados en competencias acorde a su contexto y cultura de las comunidades
educativas.

Tiene como mision, “Brindar un servicio de gestion publica para las comunidades educativas
municipales, para el logro de los procesos de ensefianza y aprendizajes en contexto
intercultural, que les genere un bienestar personal y social en la satisfaccion de aprender”.
Su politica en gestion pedagogica es, fortalecer la gestion pedagogica institucional en las
comunidades educativas para transformar el proceso de ensefanza-aprendizaje, adaptandolo
a los nuevos escenarios educativos mediante la integracion de enfoques situacionales e
interculturales. Se busca implementar competencias cognitivas y emocionales en las practicas
pedagogicas, garantizando gue los aprendizajes de los estudiantes sean profundos,
inclusivos, contextualizados y resilientes frente a los desafios contemporaneos.

Su politica en convivencia escolar es, promover una convivencia educativa inclusiva,
respetuosa y culturalmente pertinente, en coherencia con la nueva Politica de Convivencia
Educativa Chilena. Se busca fortalecer el bienestar socioemocional y el desarrollo integral de
todos los actores de la comunidad educativa, mediante la implementacion de politicas
preventivas, estrategias pedagogicas interculturales y protocolos de actuacion que fomenten
una convivencia armonica, equilativa y enriquecida por la diversidad cultural, adaptada a los
contextos sociales contemporaneos.

Su politica en liderazgo es, fortalecer el liderazgo pedagégico y socioemocional en los equipos
directivos y consejos escolares, integrando el contexto cultural e identitario de la comunidad
educativa. Este liderazgo debe promover el bienestar integral, desarrollar competencias clave
en todos los miembros de la comunidad y supervisar activamente los procesos de gestion
institucional, asegurando el logro de los objetivos del PEI y favoreciendo una toma de
decisiones informada y participativa.

Su politica en gestion de recursos es, optimizar y organizar la gestion administrativa y
financiera del sistema educativo municipal, con el proposito de fortalecer la gestion escolar de
las comunidades educativas, otorgando respuestas efectivas y afectivas a sus requerimientos
y necesidades.



9. En este marco, presentadas las politicas que orientaran el Pian Anual de Desarrollo de la

Educacion Municipal, dirigidas a consolidar un sistema educativo mas innovador, actualizado,
con mayor capacidad de adaptacion, contextualizado, inclusivo y mas comprometido se busca
trabajar colaborativamente con entidades que aporten a logro de los objetives propuestos.

Declara la UFRO

1.

La Universidad de La Frontera es una corporacion de derecho publico, chilena, auténoma,
con patrimonio propio, creada por el D.F.L. de Educacion N° 25 del 11 de junio de 2024, que
Aprueba Estatuto de la Universidad de la Frontera, Adecuado al Titule |l de la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales.

La Universidad de La Frontera es una institucion de Educacion Superior publica, laica,
pluralista, inclusiva y autdnoma inserta en la region de La Araucania, que resguarda y pone
en valor el patrimonio cultural y el desarrollo humano y sostenible.

Tiene como mision generar, desarrollar y transmitir el saber en las diversas areas del
conocimiento y dominios de la cultura. Reconoce, promueve e incorpora la cosmovision de
los pueblos originarios y en especial la relacion intercultural con el pueblo mapuche,
promoviendo el respeto y desarrollo equitativo.

Asume como vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de personas con
capacidad critica y reflexiva, que promuevan el dialogo racional y fa tolerancia, contribuyendo
a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de solidaridad
social: aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente responsable de
las necesidades de la region, del pais y de la comunidad internacional, para el logro del bien
comun.

Asume compromiso con la calidad y la innovacion, con el respeto por las personas, el entomo
v la diversidad cultural, con la construccion de una sociedad més justa y democratica”, a través
de su Programa de Responsabilidad Social en el Pregrado impulsa la metodologia de
Aprendizaje mas Servicio en asignaturas de las diferentes carreras.

Promueve y aporta al pals y a la region de La Araucania, asumiendo una accion preferente y
pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, la creacion
y la vinculacién con el medio.

Para el logro de los objetivos antes indicados la Universidad podra celebrar cualquier clase
de convenios y contratos con el propdsito de promover sus fines y objetivos, respetando la
legislacion vigente.

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo general. El presente convenio tiene como objetivo establecer las bases
generales para la cooperacidn académica entre las partes, en las areas de la ensefanza, la
investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura dentro del ambito de su competencia y,
especialmente promover el intercambio de académicos, estudiantes, investigadores, mediante la
realizacion de proyectos conjuntos de mutuo interés en las areas que se establezcan.

SEGUNDA: Objetivo especificos. Los programas, aclividades, proyeclos y acciones que ambas
instituciones acuerden de conformidad al presente Convenio Marco, seran objeto de convenics
especificos 0 anexos que suscribirdn las partes expresamente.

Dichos convenios especificos deberan contener al menos los siguientes elementos: descripcion
general del programa, objetivos, infraestructura requerida, lugar de realizacion, duracion,
responsables, destinatarios, presupuesto si implicares gastos, normas sobre propiedad intelectual y
las demas que sean necesarias para la mejor implementacion del mismo.



Las partes dejan constancia que el objeto del presente Convenio no implica, en principio la
transferencia alguna de recursos entre elias, siendo de cargo de cada una, los gastos que se irogue
en las actividades que se desarrollan a su amparo. Sin perjuicio de lo anterior, si en el cumplimiento
de este Convenio se realizaran actividades o eventos que impliguen necesariamente la transferencia
de recursos, las partes suscribiran los respectivos Anexos en que se indiquen los correspondientes
compromisos, obligaciones y derechos de cada una de ellas.

TERCERA: Alcance. El alcance, términcs, condiciones de financiamiento y procedimientos de
ejecucion de cada uno de los proyectos de cooperacion seran acordados por las paries en programas
de trabajo concretos que se formalizaran mediante convenios especificos, con la debida aprobacion y
que seran incorporados como anexos al presente convenio. Los acuerdos especificos deberan
respetar las estipulaciones del presente Convenio Marco/General.

CUARTA: Modalidades de Cooperacion. Las dareas de cooperacion incluyen, sujetas a
consentimiento mutuo, cualquier programa ofrecido a la Universidad en la medida que estimen
conveniente y viable en cualquier aspecto y que ambas partes sientan que contribuyen al fomento y
desarrollo de las relaciones cooperativas entre la Universidad y el particular.

La ayuda que proporcionara cada parte contractual sera la ensefianza, investigacién, intercambio de
cuerpo docente y estudiantes, equipo de desarrollo, que se consideren beneficiosos por las dos

de su Programa de Responsabilidad Social en el Pregrado impulsa la metodologia de
Aprendizaje mas Servicio en asignaturas de las diferentes carreras.

6. Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una accidn preferente y
pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, la creacion
y la vinculacion con el medio.

7. Para el logro de los objetivos antes indicados la Universidad podra celebrar cualquier clase
de convenios y contratos con el proposito de promover sus fines y objetivos, respetando la
legislacion vigente.

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo general. El presente convenio tiene como objetivo establecer las bases
generales para la cooperacion académica entre las partes, en las areas de la ensefianza, la
investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura dentro del ambito de su competencia vy,
especialmente promover el intercambio de académicos, estudiantes, investigadores, mediante la
realizacion de proyectos conjuntos de mutuo interés en las areas que se establezcan.

SEGUNDA: Objetivo especificos. Los programas, actividades, proyectos y acciones que ambas
instituciones acuerden de conformidad al presente Convenioc Marco, seran objelo de convenios
especificos 0 anexos que suscribiran las partes expresamente.

Dichos convenios especificos deberan contener al menos los siguientes elementos: descripcion
general del programa, objetivos, infraestructura requerida, lugar de realizacion, duracion,
responsables, destinatarios, presupuesto si implicares gastos, normas sobre propiedad intelectual y
las demas que sean necesarias para la mejor implementacion del mismo.

Las partes dejan constancia que el objelo del presente Convenio no implica, en principio la
transferencia alguna de recursos entre ellas, siendo de cargo de cada una, los gastos que se irogue
en las actividades que se desarrollan a su amparo. Sin perjuicio de lo anterior, si en el cumplimiento
de este Convenio se realizaran actividades o eventos que impliquen necesariamente la transferencia
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de recursos, las partes suscribiran los respectivos Anexos en que se indiquen los correspondientes
compromisos, obligaciones y derechos de cada una de ellas.

TERCERA: Alcance. El alcance, términos, condiciones de financiamiento y procedimientos de
gjecucion de cada uno de los proyectos de cooperacion seran acordados por las partes en programas
de trabajo concretos que se formalizaran mediante convenios especificos, con la debida aprobacion y
que seran incorporados como anexos al presente convenio. Los acuerdos especificos deberan
respetar las estipulaciones del presente Convenio Marco/General.

CUARTA: Modalidades de Cooperacion. Las é&reas de cooperacién incluyen, sujetas a
consentimiento mutuo, cualquier programa ofrecido 2 la Universidad en la medida que estimen
conveniente y viable en cualquier aspecto y que ambas partes sientan que contribuyen al fomento y
desarrollo de las relaciones cooperativas entre la Universidad y el particular.

La ayuda que proporcionara cada parte contractual sera la ensefianza, investigacion, intercambio de
cuerpo docente y estudiantes, equipo de desamollo, que se consideren beneficiosos por las dos

instituciones. En la implementacién del presente convenio, las partes firmantes consideraran las
siguientes modalidades de cooperacion:

1. Intercambio de personal académico y directivo durante periodos que mutuamente se acuerden,
con fines docentes o de investigacion, en la medida de sus posibilidades.

2. Intercambio reciproco de estudiantes, siempre que éstos cumplan con los requisitos vigentes de
la Institucion de destino, los que deberan ser descritos en un convenio especifico de intercambio.

Actividades de investigacién conjunta.

Participacion en seminarios y encuentros académicos.

Intercambio de materiales académicos y de otra indole,

Asesoria en el desarrollo de proyectos académicos de mutuo interés.

Implementacion de Proyeclos de Aprendizaje mas Servicio

Programas académicos especiales.

Cualquier otra actividad que contribuya a una mejora, entendimiento y cooperacion mutuas.

e e - S

QUINTA: Recursos. Los términos de la asistencia mutua, presupuesto necesario para cada programa
y actividad que se implementa en virtud de los términos de este acuerdo seran discutidos mutuamente
y acordados por escrito por ambas partes antes del inicio de cada programa o actividad particular, que
seran negociados sobre una base anual.

Ambas instituciones buscaran recursos para financiar pasajes, seguros y alimentacién de sus
participantes. Las universidades no tienen la responsabilidad de cargar con los gastos de los alumnos
de intercambio. Lo anterior, se definira cada convenio especifico indicando el centro de costo que
asumira el gasto.

SEXTA: Propiedad Intelectual. Las partes convienen que sera propiedad de la Universidad de La
Frontera la propiedad intelectual, sobre todo descubrimiento, invencion o producto realizado por uno
0 mas de los académicos en el gjercicic de sus funciones. Respecto de los demas miembros de la
comunidad universitaria, esta materia se regulara por lo que dispongan las politicas y reglamentos que
la Universidad al efecto dicte, conforme al Articulo 63 de la Ley N° 21.094.



Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen los derechos prexistentes a la celebracion del
presente convenio de cada una sobre sus patenies, modelos de utilidad, disefios industriales y
derechos de las personas autoras. Queda estrictamente prohibido a ambas partes ceder los derechos
provenientes del convenio, salvo acuerdo expreso de las mismas.

SEPTIMA: Responsabilidad civil. Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o de fuerza mayor, particularmente por la suspensién de labores académicas o administrativas,

en el entendido que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
téerminos que determinen las partes.

OCTAVA: Renovacion, término y modificacion.

a. El CONVENIO comenzaré a regir a partir de del dia 25 de agosto de 2025 y tendra vigencia
por tres afos, renovable por iguales periodos de tiempo mediante acto administrativo que
acuerden las partes habiendo manifestado sus intenciones mediante comunicacion escrita
fisica o electronica, lo que servira de fundamento para la resolucion que lo autorice.

b. Se podra poner término anticipado al convenio con al menos 30 dias de anticipacion mediante
oficio fundado de una de las partes con, a lo menos, 30 dias de anticipacion.

c. EI CONVENIO podra ser terminado de manera inmediata por mala evaluacion en mesa de
trabajo asociada, mediante acta fundada correspondiente.

NOVENA: Controversias e Interpretacion. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan solventarse de manera amistosa, de mutuo acuerdo enire las partes.

DECIMA: Domicilio y Jurisdiccion. Ambas partes sefialan como su Gnico domicilio la ciudad y
comuna de Temuco de Chile, sometiéndose a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: Coordinadores. Para la ejecucién de las actividades del presente Convenio,
las partes designaran como coordinadores:

Por parte de Departamento de Educacion Municipal de Padre Las Casas, el Sr. Sergio Alfonso
Ceballos de Gregorio. Sostenedor de los establecimientos educacionales municipales de Padre Las
Casas. Direccion electrénica: _sceballos@padrelascasas.cl.

Por parte de la UFRO, la Dra. Dominique Claudia Toledo Acufia, Académica del Departamento de
Ciencias Quimicas y Recursos Naturales. Direccion elecironica: dominique.toledo@ufrontera.cl, 0
quien la suceda o reemplazo, al arbitrio de la Directora de Departamento de Ciencias Quimicas y
Recursos Naturales de la Universidad de La Frontera. La coordinadora UFRO se compromete a dar
cumplimiento a la resolucion exenta 0118/2025 y sus modificaciones

DECIMO SEGUNDO: Acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Por este acto y
conforme a lo dispuesto en ¢! articulo 3 de la Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes vienen en declarar
tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre este
ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°4031
de 2023 que Aprobd el Reglamento de Convivencia Universitaria de la Universidad de La Frontera y
sus modificaciones; Resolucion Exenta N° 1073 de 2022 que Aprob6 Procedimiento de uso de
nombre social para personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N® 2340 de
2022 que aprobd Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta N°2347 de 2022 que
aprob6 Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de genero; v,
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Resolucion Exenta N° 2348 de 2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica
de lgualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas
modificaciones y demds instrumentos que se generen en esta materia y que forman parie integrante
del presente convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su

incumplimiento sera causal de la aplicacién de los procedimientos establecidos por la Universidad y

se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan

incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser
procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio web:

https://deq.ufro.cl/documentos!

DECIMO TERCERO: Personeria. La personeria de don Sergio Alfonso Ceballos De Gregorio, para
actuar en representacion de Depariamento de Educacion Municipal de Padre Las Casas, consta en
Decreto Alcaldicio N° 175 escritura Publica de fecha 19 de junio de 2023.

La personeria de don Eduardo Enrique Cisternas Jara para representar a la Universidad de La
Frontera en su calidad de Rector(s), consta en el Decreto Tra N°311/20/2025, en relacién con la
Resolucion Exenta N°2119 de 2018 y Resolucién Exenta N°1650 de 2010 y sus modificaciones,
ambas de la Universidad de La Frontera. Las Resoluciones no se insertan por ser conocidas por las
partes.

DECIMO CUARTO: Ejemplares
Las Partes firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, quedando una copia en poder
de cada una de las partes. "

Fecha:
2026.03.1
112:29:15
-03'00'

ANOTESE Y COMUNIQUESE

3 Firmado digitalmente Firmado
o) por Plinio DONOSOR ) . digital '
secreterio 2l DURAN GARCIA j%a/muh*% 'gitaimente
> Fecha: 2026.01.29 ’ por Juan Manuel

NJEmuco 17:04:36 -03'00' Fierro Bustos

PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

JMFB/PDG/CMI/mcc
Distribucién:
Vic. con el Medio Fac. de Ing. y Cs.

Div. Seguim. Proy. Inst.
Div. Operaciones Financieras

Dofa Yasna Contreras Fuentealba
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