UNIVERSIDAISISE"IA_A FRONTERA Aprueba Convenio Marco entre, ENMA Spay la
SECRETARIA GENERAL Universidad de La Frontera.
DECRETACION

TEMUCO, 29 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0389/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracion con los 6érganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su mision, con los diversos
organos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, mediante ORD.: N°008 de fecha 28 de
enero de 2026 la Direccion de Andlisis y Desarrollo Institucional, solicita aprobar Convenio
Marco entre, ENMA Spa y la Universidad de La Frontera.

4.- Que, por Resolucién Exenta N°2673 de 2023, se
aprob6 Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional entre, Ministerio de
Educacion y la Universidad de la Frontera, proyecto denominado, “Implementacion de una
unidad interdisciplinar para el desarrollo de Tecnologias Aplicadas y Ciencias (InTec)”, Codigo
“FRO2395".

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del trdmite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio Marco, suscrito con fecha
14 de noviembre de 2025, entre, ENMA SpA., rol Unico tributario N°77.623.224-6, representada
por don BRUNO ADRIAN ORTEGA LEIVA, domiciliado en Sargento Aldea 272, Comuna de
Coyhaique, en adelante, “la Empresa”; y, UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, rol Unico tributario
N°87.912.900-1, representada por su Rector, don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco Salazar N°01145 de la comuna y ciudad
de Temuco, Regién de La Araucania, en adelante la “Universidad” o “UFRQO”, indistintamente, y
en conjunto “las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio en los términos que se indican:

PRIMERO: Antecedentes.

a) ENMA SpA es una empresa dedicada a la consultoria en ingenieria mecanica, energias
renovables y procesos de reciclaje, junto con actividades de investigacion y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria.

b) La Universidad de La Frontera es una institucion de educacion superior estatal y
autonoma dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y ciencias,
socialmente responsable, que tiene como mision contribuir al desarrollo de la region y del
pais mediante la generacion y transmision de conocimiento, la formacion de profesionales
y postgraduados, el cultivo de las artes y la cultura. Ademas, asume compromiso con la
calidad y la innovacion, con el respeto por las personas, con el respeto por el entorno y la
diversidad cultural, con la construcciéon de una sociedad mas justa.

Como parte de su mision institucional, la Universidad de La Frontera ejecuta proyectos de
fortalecimiento institucional como el Proyecto de Educacion Superior Regional FRO2395
“Implementacion de una unidad Interdisciplinaria de Tecnologias aplicadas y Ciencias
(InTec)” del Ministerio de Educacion, el cual tiene dentro de sus objetivos el fortalecimiento
del vinculo entre Universidad y empresa.

SEGUNDO: Objetivo General. Por medio de este Convenio, las Partes acuerdan cooperar
conjuntamente de buena fe, aportando su conocimiento y experiencia en el area en la que
se enmarca, y se comprometen a colaborar en asuntos de mutuo interés y en conformidad
con las disposiciones del presente Acuerdo con el propdsito de maximizar los beneficios y
alcanzar objetivos comunes.

Asimismo, el presente Convenio tiene como proposito establecer un marco dentro del cual
se ejecutaran las posibles prestaciones de servicio, investigaciones, desarrollos,
intercambios, colaboraciones y actividades curriculares, entre otras, que se acuerden entre
las partes.

TERCERO: Objetivos Especificos.
Por medio de este convenio se permitird promover acciones conjuntas y/o coordinadas,
que propicien la mas amplia vinculacion entre ambas instituciones para el cumplimiento de

sus misiones.

Para lo cual las partes se comprometen a:
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Explorar areas de interés comun e identificar necesidades de investigacion, desarrollo e
innovacion (l+D+i) en la Empresa que puedan llegar a ser resueltas mediante las
capacidades e infraestructura de la Universidad.

Colaborar en busqueda de financiamiento para el desarrollo o mejoras de nuevos productos
y/o servicios.

Realizar cualquier otra accion que pueda ser considerada de interés para las Partes, en
respuesta a las necesidades que éstas identifiquen.

CUARTO: Derechos y obligaciones de las partes. Seran derechos y obligaciones de las
Partes que suscriben, las siguientes:

a) Coordinar y aunar esfuerzos para alcanzar los objetivos en las materias acordadas en este
Convenio y cualquier otra que se requiera para su correcta realizacion.

b) Contribuir, de comin acuerdo, con su infraestructura, experiencia y personal
especializado en la ejecucion de todas aquellas actividades que tengan como fin potenciar
el logro de los objetivos previamente declarados.

c) A su vez, las partes declaran que este Convenio no irroga compromisos econémicos para
ellas. No obstante, cualquier gasto en el que una parte deba incurrir a fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Convenio debera ser financiado por ella, conforme a su
disponibilidad presupuestaria y con estricta sujecion a la normativa que la rige.

QUINTO: Financiamiento. Las actividades asociadas al convenio se financiaran a través de

recursos propios de ambas instituciones, sin perjuicio de aquellos que se generan a partir
de postulaciones conjuntas a concursos o fondos concursables regionales, nacionales o

internacionales.

SEXTO: Duracion. La duracion del presente Convenio sera de 5 afios y comenzara a regir
una vez que haya sido suscrito por los representantes de ambas partes y se encuentren
totalmente tramitadas las resoluciones respectivas. El plazo de vigencia podra ser
prorrogado por igual periodo de tiempo, de comun acuerdo y previa manifestacion expresa
de las Partes por cualquier medio idéneo, lo cual sera refrendado por medio de un anexo a
este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las
Partes y, asimismo, cualquiera de ellas podra ponerle término anticipado, mediante aviso
escrito a la otra por cualquier medio con una antelacion de, a lo menos, 90 dias corridos
respecto de la fecha en que se desee cesar el acuerdo.

El término del Convenio no afectard la validez o duracion de las labores que, en su virtud,
se encontraren ya iniciadas, las cuales deberan continuar hasta el término de las mismas.

SEPTIMO: Supervision. A efectos de la supervision en la ejecucidn de este Convenio, por
una parte, ENMA SpA designa como representante a don Bruno Adrian Ortega Leiva,
Director, quien haga sus veces, suceda o reemplace y, por otra parte, la UFRO, designa como
representante a don Roberto Hernan Moncada Gatica, Académico del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad de La Frontera, quien haga sus veces, suceda o
reemplace.



OCTAVO: Comunicaciones. Para todos los efectos administrativos y operativos que surjan
del Convenio, por una parte, ENMA SpA designa como encargado a don Bruno Adrian
Ortega Leiva, correo: b.ortegaleiva@gmail.com y, por otra parte, la UFRO, designa como
encargado a don Roberto Moncada Gatica, correo: roberto.moncada@ufrontera.cl.

NOVENO: Modificaciones. Todas las modificaciones, adiciones o complementos que en lo
sucesivo se le introduzcan en este Convenio, tendran la forma de anexo, que, enumerados
y firmados por las Partes, se consideraran parte integrante del mismo.

DECIMO: Propiedad Intelectual. Las Partes dejan expresamente establecido que, en el
evento de que, producto del presente Convenio Marco de Colaboracién o de los acuerdos,
anexos o convenios especiales que surjan en virtud de él, fuere necesario utilizar obras
amparadas bajo derecho de autor de alguna de ellas, cualquiera que fuere el medio de
publicacion, sean ellos informes, estudios, estadisticas, investigaciones, datos o cualquier
otra obra de similar naturaleza, para garantizar el derecho de autor de cada parte sera
necesario contar con su autorizacion escrita y, en todo caso, al momento de su utilizacion,
se hara expresa indicacion de su titular en forma clara y visible.

UNDECIMO: Proteccion de datos personales y confidencialidad. Se debe incorporar de
manera expresa la obligacion de hacer reserva de datos personales que se obtengan de
fuentes no accesibles o abiertas al publico y el plazo en que esta clausula estara vigente,
pudiendo extenderse mas alla de la duracidn del convenio, esto, con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N°19.628.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin respecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a la que haya podido
tener acceso en el desarrollo de los programas o proyectos que se realicen en el marco del
presente Convenio, mientras esas informaciones no sean de dominio publico.

Las Partes se reservan el derecho a publicar todos los antecedentes elaborados con recursos
propios y en el caso de incorporar informacion elaborada por la otra parte se procedera
conforme a lo establecido en la clausula precedente.

DUODECIMO: ESG. Las Partes acuerdan que podran difundir publicamente, a través de
medios de comunicacion, redes sociales, plataformas digitales, publicaciones cientificas y
cualquier otro canal de comunicacion, las actividades y logros alcanzados en el marco del
presente Convenio Marco de Colaboracion, en especial aquellas relacionadas con el
cumplimiento de los criterios ESG. Dicha difusion tendra como objetivo visibilizar los
esfuerzos conjuntos de ambas partes por contribuir al desarrollo sostenible, Ia
responsabilidad social y el fortalecimiento de la gobernanza ética.

Para garantizar una comunicacion alineada y adecuada, las partes acuerdan que cualquier
material publicitario, boletin de prensa, informe o anuncio en relacidon con las actividades
de ESG realizadas en colaboracidon, debera ser previamente aprobado por ambas partes, en
un plazo no mayor a siete dias. Esto incluye el uso de logotipos, marcas, nombres y cualquier
otro recurso distintivo.



DECIMO TERCERO: Acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Por este acto y
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior, las partes
vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad
de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo
dispuesto en Resolucién Exenta N°4031 de 2023 que Aprobd Reglamento de Convivencia
Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que Aprobd Procedimiento de uso de
nombre social para personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta
N°2340 de 2022 que aprobo Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta
N°2347 de 2022 que aprobo Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la
discriminacion de género; y, Resolucién Exenta N°2348 de 2022 que aprobd Plan de
Estrategia de Comunicacion de la Politica de lgualdad y Equidad de Género, todas de la
Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas instrumentos que se
generen en esta materia y que forman parte integrante del presente convenio o contrato,
constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal
de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner
término anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y
de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser
procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio web:

https://deg.ufro.cl/documentos/

DECIMO CUARTO: Controversias e interpretacion. Toda diferencia que resulte de la
interpretacion o aplicacion de este convenio o de los acuerdos especificos que se celebren
en virtud de éste, se solucionaran por la via de la negociacion directa, manteniendo siempre

una relacién armonica entre las partes.

DECIMO QUINTO: Término anticipado. Seran causales de término anticipado del Convenio,

las siguientes:
a) Por incumplimiento de las obligaciones que indica el Convenio.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

DECIMO SEXTO: Domicilio. Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan domicilio
en la ciudad de Temuco, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion de sus tribunales
ordinarios de justicia.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares: E| presente contrato y sus anexos, se extiende en dos
ejemplares, ambos del mismo tenor y validez, quedando uno en poder de cada parte.
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DECIMO OCTAVO: Personeria. La personeria de don BRUNO ADRIAN ORTEGA LEIVA, para
actuar en nombre y representacion de ENMA SpA consta en escritura de constitucion n2
1427-2023 ante Matias Roberto Rand Gonzalez, notario publico titular de la Primera Notaria
de Coyhaique, fecha 15-06-2023. La personeria de don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS, para
representar a la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta en Decreto N°155, de 2025, del
Ministerio de Educacion (en tramite). Los documentos no se insertan por ser conocidos por
las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Distribucion:

» Dir. de Analisis de Desarrollo Inst.
» Div. Seg. de Proyectos Inst.

» Div. Operaciones Financieras

» Dofia Yasna Contreras Fuentealba
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