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UNIVERSIDAISID“IE;I‘_A FRONTERA Aprueba Convenio Especifico de Cooperacién

SECRETARIA GENERAL Académica e Intercambio Estudiantil Carreras de
DECRETACION Agronomia de Miembros del Consejo de Decanos

de Agronomia CRUCH entre, la Universidad de
Chile-Facultad de Ciencias Agronémicas, la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, la
Universidad Caté6lica del Maule, la Universidad de
Talca, la Universidad de Concepcion, la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, la Universidad
Austral de Chile, la Universidad Catélica de
Temuco, la Universidad de Tarapaca y la
Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 28 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0374/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regién en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la regién de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacion y la vinculacion con el medio”.

3.- Que, mediante ORD. N°004/009 de fecha 15 de
enero de 2026, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente, don
Adison Altamirano Navarrete, solicita aprobar Convenio Especifico de Cooperacién Académica e
Intercambio Estudiantil Carreras de Agronomia de Miembros del Consejo de Decanos de
Agronomia CRUCH entre, la Universidad de Chile-Facultad de Ciencias Agronomicas, la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, la Universidad Cat6lica del Maule, la Universidad
de Talca, la Universidad de Concepcion, la Pontificia Universidad Catélica de Chile, la
Universidad Austral de Chile, la Universidad Catolica de Temuco, la Universidad de Tarapaca y
la Universidad de La Frontera.
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4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente de convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resoluciéon se encuentra exenta del trAmite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Convenio Especifico de Cooperacién
Académica e Intercambio Estudiantil Carreras de Agronomia de Miembros del Consejo de
Decanos de Agronomia CRUCH, suscrito con fecha 03 de julio de 2023 entre, UNIVERSIDAD
DE CHILE-FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS, RUT N° 60.910-000-1, debidamente
representada, segun se acreditara, por el Decano, don Gabino Reginato Meza, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Santa Rosa N° 11.315, comuna de La Pintana,
Casilla 1004 de Santiago, en adelante también indistintamente denominada como “Agronomia U
de Chile”; la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N° 81.669.200-8,
debidamente representada, segun se acreditard, por su Rector, don Nelson Vasquez Lara,
ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Brasil N° 2.950, de la comuna de Valparaiso,
en adelante también indistintamente denominada como “PUCV”; la UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL MAULE, RUT N° 71.918.300-K, debidamente representada, segun se acreditara, por su
Rector, don Claudio Rojas Mifio, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida San
Miguel N° 3.605, comuna de Talca, en adelante también indistintamente denominada como
“UCM”; la UNIVERSIDAD DE TALCA, RUT N° 70.885.500-6, debidamente representada, segun
se acreditard, por su Rector don Carlos Torres Fuchslocher, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Cardenal Raul Silva Henriquez (ex 1 Poniente) N° 1.141, comuna de Talca, en
adelante también e indistintamente denominada como “UTalca”; la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, RUT N° 81.494.400-K, debidamente representada, segun se acreditara, por su
Rector, don Carlos Saavedra Rubilar, ambos domiciliados para estos efectos en calle Victor
Lamas N° 1.290, comuna de Concepcién, en adelante también indistintamente denominada
como “UdeC”; la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, RUT N° 81.698.900-0,
debidamente representada, segun se acreditara, por su Rector, don Ignacio Sanchez Diaz,
ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 340,
comuna Santiago, en adelante también indistintamente denominada como “UC”; la
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, RUT N° 81.380.500-6, debidamente representada por su
Rector, don Hans Richter Becerra, ambos domiciliados para estos efectos en Independencia
N° 631, de la ciudad de Valdivia, en adelante indistintamente denominada como “UACh”; la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, RUT N° 71.918.700-5, debidamente representada,
segun se acreditard, por su Rector, don Aliro Samuel Borquez Ramirez, ambos domiciliados
para estos efectos en Avenida Alemania N° 0211, comuna de Temuco, en adelante también
indistintamente denominada como “UC Temuco”; la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada, segun se acreditara, por su Rector, don Emilio Rene
Rodriguez Ponce, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida General Velasquez N°
1775, comuna de Arica, en adelante también indistintamente denominada como “UTA”, y la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, RUT N° 87.912.900-1 representada por su Rector, don
Eduardo Hebel Weiss, ambos con domicilio para estos efectos en Avenida Francisco Salazar
01145 de la ciudad de Temuco, en adelante también indistintamente denominada como “UFRO”;
gue en adelante se denominan individualmente como “Parte” y conjuntamente como “Partes”,
han convenido celebrar el presente Convenio de Cooperacion Académica e Intercambio
Estudiantil en adelante el “Convenio”:

Considerando,

1°.- Que, con fecha de 2 de mayo de 2019, las Partes celebraron el Convenio Marco de
Colaboracion entre las Universidades de Chile, Austral de Chile, Catdlica de Temuco, de
Concepcién, de Tarapacd, de La Frontera, de Talca, Catdlica del Maule, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, con una
vigencia de cinco (5) anos a partir de la suscripcion del mismo, con el objeto de articular una
red de colaboracion para la realizacion de diferentes actividades de interés comun, tales
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como pasantias de estudiantes y académicos, proyectos de investigacion, proyectos de
innovacion curricular, proyectos de perfeccionamiento académico, realizacion de
Congresos, actividades de cooperacidn técnica, transferencia tecnoldgica, u otros que ellas
acuerden. Acordando que las actividades especificas que ellas acuerden seran materia de
convenios especificos, que seran consideradas anexos a dicho Convenio Marco.

2°.- Que, el Convenio Marco indica que los convenios especificos deberan regular al menos
los siguientes aspectos de colaboracion: descripcion general del programa, proyecto o
actividad, objetivos, infraestructura requerida, lugar de realizacién, duracion, responsables,
destinatarios, presupuesto, confidencialidad, propiedad intelectual y los demas elementos
que fueren necesarios para la mejor implementacién del mismo.

3°.- Que, las siguientes definiciones se utilizaran para efectos de este Convenio:
- Institucion de Origen: institucion educativa en la cual el Estudiante de Intercambio

se encuentra formalmente registrado como candidato a un grado o titulo.

- Institucién Anfitriona: institucion educativa que ha aceptado recibir a un Estudiante
de Intercambio por un periodo limitado de tiempo.

- Estudiante de Intercambio: estudiante que se encuentra matriculado en la
Institucion de Origen por la duracion del intercambio y recibe una exoneracion de
matricula y aranceles por parte de la Institucion Anfitriona, para participar en esta
como parte de un Programa de Intercambio Estudiantil.

- Programa de Intercambio Estudiantil: plan de actividades académicas (asignaturas;
trabajo de investigacion y/o titulacion; pasantias) destinado a la formacion y
acompafamiento desarrollado entre dos instituciones, para que Estudiantes de
Intercambio tengan ocasion de adquirir competencias para su desarrollo académico
y profesional en una Institucién Anfitriona, al término del cual el Estudiante de
Intercambio regresa a su Institucion de Origen.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Las Partes celebran el presente convenio con el objeto de establecer |las condiciones que
regiran el Programa de Intercambio Estudiantil entre los programas de formacion de los
comparecientes.

Para dar cumplimiento al Convenio, las Partes se comprometen con los siguientes objetivos
especificos:

- Contribuir a mejorar la ensefianza superior agronomica y de sus programas o
carreras afines, promoviendo la integracién y sinergia de las Partes en el proceso de
formacion de sus estudiantes.

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes, brindandoles la posibilidad de
conocer nuevas experiencias académicas por medio del Programa de Intercambio
Estudiantil que favorezcan sus procesos de complementacion e integracion de
conocimientos y capacidades.

- Promover la flexibilidad académica, asi como la innovacion curricular y el
conocimiento reciproco en la formacion de sus estudiantes.

- Promover la flexibilidad de los procesos administrativos, asociada a la direccién, el
financiamiento, la vinculacion, la optimizacion de los recursos humanos y de
infraestructura, y el acceso a la informacion, que permitan aumentar las
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capacidades innovadoras de los equipos académicos y administrativos, para la toma
de decisiones pertinentes y oportunas por parte de estos.

- Cooperar administrativamente para guiar y desarrollar las actividades del Programa
de Intercambio Estudiantil.

- Desarrollar habilidades psico-sociales en los estudiantes para una mejor formacion,
desemperio profesional y desarrollo personal.

- Propiciar la vinculacion social, cultural, educacional y territorial entre estudiantes
universitarios y futuros profesionales.

SEGUNDO: NUMERO DE ESTUDIANTES

Cada Parte podra enviar hasta cinco (5) Estudiantes de Intercambio cada afio durante el
periodo de vigencia del Convenio.

Las Partes revisaran anualmente el nimero de intercambios de cada Parte y ajustaran las
vacantes para nuevos Estudiantes de Intercambio para mantener un balance razonable. Se
entendera que existe un desbalance en el nimero de Estudiantes de Intercambio, cuando
una de las Partes reciba dos 0 mas Estudiantes de Intercambio por sobre los que hubieren
sido enviados a otras Instituciones Anfitrionas por dos afios consecutivos.

TERCERO: POSTULACION Y SELECCION

La Institucién de Origen enviara a la Institucién Anfitriona, al menos dos (2) meses antes del
intercambio, los antecedentes académicos de los postulantes al Programa de Intercambio
Estudiantil, de acuerdo al formato indicado en el Anexo 1, adjunto al presente Convenio,
debiendo incluir la ficha académica del postulante y una carta de motivacién para la
realizacion del Programa de Intercambio Estudiantil. Durante el proceso de seleccién, la
Institucion Anfitriona podra solicitar informacion detallada respecto a las actividades
académicas desarrolladas por el postulante en la Institucion de Origen.

Los postulantes al Programa de Intercambio Estudiantil deberan haber aprobado al menos
cuatro semestres del plan de estudios en la Institucién de Origen.

La Institucion Anfitriona conservard el derecho de admisidon pudiendo rechazar al
postulante que no haya entregado la informacién requerida y/o cuyos antecedentes
académicos o de idioma para participar en el Programa de Intercambio Estudiantil no sean
considerados apropiados o convenientes.

Las partes declaran que la informacion que reciban relacionada a los estudiantes de otra
Institucion sera tratada de conformidad a las disposiciones contenidas en la ley N2 19.628
sobre proteccion de la vida privada.

CUARTO: NORMATIVAS Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Las normas académicas aplicables a los Estudiantes de Intercambio seran determinadas por
la Institucion Anfitriona, quedando sujetos a las mismas normas y reglamentos que los
estudiantes regulares en la Institucion Anfitriona.

A los Estudiantes de Intercambio de las Partes se les concederan los mismos derechos y
privilegios que tengan los estudiantes regulares de la Institucion Anfitriona.



Todos los Estudiantes de Intercambio permaneceran matriculados como alumnos regulares
candidatos al titulo en la Institucion de Origen y no seran inscritos como candidatos a un
grado o titulo en la Institucion Anfitriona. Sin embargo, los créditos de las actividades
académicas desarrolladas en la Instituciéon Anfitriona seran reconocidos como créditos en
la Institucion de Origen.

Las actividades académicas desarrolladas por los Estudiantes de Intercambio seran
equivalentes a una carga académica de jornada completa.

QUINTO: FINANCIAMIENTO Y SEGUROS

El Estudiante de Intercambio debera pagar los gastos de matricula y arancel en la Institucion
de Origen y estara exento de pagarlos en la Institucion Anfitriona.

El Estudiante de Intercambio sera responsable de financiar directamente todos los gastos
en que incurra durante el periodo de intercambio, entre otros: pago de programas
académicos especiales, arancel o costo de actividades extracurriculares al programa
propiamente tal, transporte desde y hacia la Institucion Anfitriona, alojamiento y
alimentacion, libros y materiales, gastos personales y de salud que no estén cubiertos por
el Seguro Escolar.

La Partes no se haran responsables por situaciones derivadas de la participacion del
Estudiante de Intercambio en actividades no académicas.

SEXTO: REGISTROS

Previo a su postulacion, el Estudiante de Intercambio deberd autorizar, por escrito, el
traspaso de su informacion personal, contenida en los registros académicos de la Institucion
de Origen, a la Institucion Anfitriona.

Asi también, el Estudiante de Intercambio debera verificar con su jefe y/o director de
carrera, o de escuela, las actividades académicas que desarrollara en la Institucion
Anfitriona y la factibilidad de su realizacion, debiendo contar con la validacion de su
postulacion por parte del respectivo responsable en |a Institucion de Origen.

Una vez finalizado el intercambio, la Institucion Anfitriona debera comunicar a la Institucion
de Origen las calificaciones obtenidas por el Estudiante de Intercambio en las actividades
académicas realizadas.

El reconocimiento de las actividades académicas que el Estudiante de Intercambio realice
en la Institucion Anfitriona correspondera a la Institucion de Origen, que sera la encargada
de calificarlas y aprobarlas, de acuerdos a sus propios reglamentos.

Las Partes procuraran resguardar y proteger la informacion personal de los Estudiantes de
Intercambio buscando mantener su confidencialidad, tomando las medidas necesarias para
mantener segura dicha informacién, incluyendo el acceso y uso no autorizado de la misma.

Las Partes podran hacer uso de los antecedentes académicos e informacién del Estudiante
de Intercambio, previa solicitud y aprobacion del Coordinador de la otra Parte.

SEPTIMO: USO DE INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES

Todas las instalaciones que la Institucién Anfitriona disponga para sus estudiantes
regulares, incluyendo, entre otras: laboratorios, campos experimentales, bibliotecas, salas
de clases, salas de estudios, laboratorios de computacion, instalaciones administrativas,
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infraestructura deportiva y casinos, estaran disponibles en la misma forma y costos (si los
hubiere) para los Estudiantes de Intercambio. Las partes se obligan a realizar todas las
acciones tendientes a facilitar el enrolamiento de los Estudiantes de Intercambio en sus
respectivas bases de datos para que estos tengan acceso a la infraestructura de la
Institucion Anfitriona.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD

Las Partes se obligan a mantener la mas total y absoluta reserva de toda informacion que
pueda llegar a su conocimiento con motivo de este Convenio, o a que puedan tener acceso
en forma directa o indirecta, y que diga o pueda decir relacion con las actividades
particulares o generales de la contraparte o de sus colaboradores, usuarios, proveedores,
trabajadores u otras entidades o personas relacionadas, tanto durante la vigencia del
presente Convenio como luego de su terminacion.

En especial respecto de todo aquello relativo a remuneraciones, términos y condiciones
comerciales, asuntos de negocios, contratos, tecnologia, especificaciones de productos,
sistemas operativos, disefios, patentes, formulas, planes secretos de manufacturas, know
how, ideas comerciales, industriales e informacidn técnica y, en general, sobre cualquier
otra materia que diga relacion con el objeto del presente Convenio o relacionada con los
productos o el funcionamiento general de las Partes y demas aspectos o informacion, sea
cual fuere su naturaleza y que, en definitiva, resulte ser de aquella informacién que es

propia de cada Parte y que es de presumir que estas no tienen interés alguno en que sea
divulgada o aplicada por personas diferentes de aquellas a las cuales expresamente

autoricen para tal efecto. En consecuencia, dicha informacion, de proceder, solo podra ser
usada por las Partes durante la vigencia de este Convenio, en la forma y condiciones
necesarias para dar adecuado cumplimiento al mismo y sujeto siempre a la obligacion de
dicha Parte de informar de inmediato a la contraparte acerca de todo conflicto real o
potencial de intereses que pueda tener o llegar a tener respecto de tal informacion en
relacion con actividades propias o servicios profesionales independientes que esta pueda
actualmente o en el futuro prestar para otras entidades.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

La titularidad de la propiedad intelectual que se origine por los Estudiantes de Intercambio
en la Institucion Anfitriona estara regida por las normas y los procedimientos de esta ultima
relativos a la materia.

Se deja expresa constancia que, en general, la intencion de las Partes es que se pueda
acceder y hacer uso de la informacion y resultados obtenidos como parte del Programa de
Intercambio Estudiantil, para fines exclusivamente académicos. En todo caso, se deberd
necesariamente dejar constancia de los nombres de las Partes en las publicaciones,
informes, presentaciones, actividades y en todo producto generado a partir de las
actividades académicas desarrolladas en el marco del Programa de Intercambio Estudiantil.

Nada en este Convenio debera ser interpretado como una autorizacion para usar el nombre
o logo de las Partes en anuncios, publicidad o cualquiera otra comunicacion, sin contar con
la autorizacién previa y por escrito de la otra Parte.

DECIMO: DURACION DEL CONVENIO

Este convenio tendra una vigencia de 5 afios, contados a partir del mes siguiente de la fecha
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de la ultima firma del presente convenio, y se entendera prorrogado por periodos iguales y
sucesivos siempre y cuando ninguna de las Partes comunique su voluntad de ponerle
término con al menos seis meses de anticipacion a la fecha de vencimiento original o de
prorroga que esté vigente. Dicha comunicacion deberd ser remitida a las otras Partes
mediante una carta certificada dirigida al domicilio indicado en la comparecencia. Sin
perjuicio de la terminacion del convenio, las Partes dejan expresa constancia que iniciado
el Programa de Intercambio Estudiantil no podra interrumpirse en forma unilateral y debera
realizarse integramente, entendiéndose prorrogado para este efecto.

DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDAD E INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Cada Parte es individualmente responsable de proveer y realizar las actividades que les
correspondan segun el presente Convenio. Los costos correran a cargo de |la parte a la que
le corresponda la actividad, conforme a lo estipulado en este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, ninguna de las partes serd responsable de la demora o
interrupcion del cumplimiento de sus obligaciones por situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor, tales como disturbios, epidemias, condiciones climaticas severas, u otras causas
fuera del control razonable de |a parte afectada en el momento en que surjan tales causas.

DECIMO SEGUNDO: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL O JOINT VENTURE

El presente Convenio no genera ningun tipo de sociedad, asociacion, mandato ni vinculo de
dependencia o subordinacién alguno entre las partes, no existiendo mas derechos y
obligaciones que los acordados en este instrumento. En consecuencia, ninguna institucion
puede incurrir, comprometerse o autorizar gastos financieros en nombre de la otra ni a
responder legalmente bajo ningin respecto de manera solidaria ni subsidiaria en asuntos
de ninguna naturaleza, jurisdiccion o competencia.

DECIMO TERCERO: COORDINACION Y NOTIFICACIONES

Las Partes designan los siguientes coordinadores, que seran responsables de coordinar
todos los aspectos especificos del presente Convenio, incluyendo la asesoria a los
participantes en el intercambio.

Por la UNIVERSIDAD DE CHILE- FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
Cargo: Director Académico

Direccién: Avenida Santa Rosa N° 11.315, La Pintana, Santiago.

E-mail: dacad@uchile.cl

Teléfono: +56229780337

Por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Cargo: Director de Escuela de Agronomia.

Direccidn: San Francisco s/n, La Palma, Quillota.

E-mail: diragr@pucv.cl

Teléfono: +56322274552

Por la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Cargo: Director Escuela de Agronomia.

Direccion: Campus San Isidro km 5,5, Los Niches, Curico.
E-mail: facaf@ucm.cl

Teléfono: +56752768122



Por la UNIVERSIDAD DE TALCA

Cargo: Director Escuela de Agronomia
Direccion: Avenida Lircay s/n, Talca.
E-mail: escuela.agronomia@utalca.cl
Teléfono: +56712200211

Por la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Cargo: Vicedecano

Direccion: Avenida Vicente Méndez N° 5995, Chillan.
E-mail: vicedecano-agro@udec.cl

Teléfono: +5642208753

Por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Cargo: Director de Pregrado

Direccion: Avenida Vicufia Mackenna N° 4860, Macul, Santiago.
E-mail: vinculacion.global@uc.cl

Teléfono: +56255044101

Por la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Cargo: Director de Escuela de Agronomia
Direccion: Campus Isla Teja, Valdivia.
E-mail: eagronom@uach.cl

Teléfono: +56632221238

Por la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
Cargo: Jefe de Carrera Agronomia

Direccion: Rudecindo Ortega N° 02950, Temuco.
E-mail: dircaragro@uct.cl

Teléfono: +56452205534

Por la UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Cargo: Jefe de Carrera de Agronomia

Direccion: Avenida 18 de Septiembre N°® 2222, Arica.
E-mail: agronomo@gestion.uta.cl

Teléfono: +56582205375

Por la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Cargo: Director de Carrera de Agronomia
Direccién: Avenida Francisco Salazar N° 01145, Temuco.

E-mail: diragron@ufrontera.cl
Teléfono: +56452325669

Cualquiera de las Partes podra designar un nuevo coordinador, cuyo cargo y datos de
contacto seran informados al coordinador de las otras Partes.

Toda comunicacion y consulta oficial entre las Partes debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por correo electronico, carta certificada o entregado personalmente
a las direcciones de los que anteriormente se indican, en esta misma clausula. También se
admitiran para los efectos indicados, las comunicaciones y consultas, realizadas via correo
electronico a las direcciones de correo electréonico de los coordinadores, indicadas
anteriormente, en todo tipo de asuntos con excepcion de la solicitud de término a que
refiere la clausula décima supra.



DECIMO CUARTO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Toda diferencia, conflicto de interés o problemas derivados de la aplicacion o interpretacion
del presente convenio y sus protocolos, sera resuelta, en primera instancia, por los Decanos
de cada Parte y, en segunda instancia, por los respectivos Rectores o quienes estos
designen.

DECIMO QUINTO: LEY N° 21.369

Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de Educacién
Superior deberan contar con una politica integral en materias de acoso, hostigamiento,
violencia y discriminacion. En consecuencia, las Partes declaran que cada una de ellas
cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los actos
anteriormente descritos. Asimismo, las partes, durante la ejecucion del presente Convenio,
se obligan a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y
resoluciones en relacion a la prevencion, investigacion y sancién de actos de acoso,
violencia y discriminacion, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se
sujeten a dichas regulaciones. Cualquier infraccion a lo anteriormente dispuesto, se
considerara como un incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio.

Las Partes acuerdan que esta estipulacion tiene caracter de esencial dentro del presente
Convenio, por lo que su incumplimiento serd, ademas, causal de aplicacién de los
procedimientos establecidos por la Universidad a la cual pertenezca el responsable de
alguna de las conductas sefialadas en el parrafo anterior.

En virtud de lo precedentemente expuesto, las partes, debidamente representadas, vienen
en sefialar la forma en que cada una ha dado cumplimiento a lo establecido en dicha
normativa:

La UNIVERSIDAD DE CHILE mediante la Resolucion Exenta N° 0901 de 17 de junio de
2022 que aprueba la politica universitaria de igualdad de género de la Universidad de Chile;
la Resolucion Exenta N° 0019942 de 17 de mayo de 2019, que aprobd el nuevo protocolo
de actuaciéon ante denuncias sobre acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y
discriminacion arbitraria; el Decreto Exento N° 003406 de 15 de enero de 2018 que crea la
Direccion de Igualdad de Género y aprueba sus normas de organizacion y funcionamiento:
la Circular N° 1001 de la Rectoria de 26 de agosto de 2018 y actualizacion sobre instructivo
relativo a la utilizacion del nombre social y trato no discriminatorio a las personas por su
identidad de género en la Universidad de Chile ("Instructivo Mara Rita"); Decreto
Universitario N° 0027663 de 5 de noviembre de 2008 que incorpora variable de género en
grados académicos y titulos profesionales de la Universidad de Chile, sus respectivas
modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte
integrante del presente convenio, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que
puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el
sitio web: https://direcciondegenero.uchile.cl/repositorio/

La PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO declara que cuenta con
instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los actos
anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecucion del presente Convenio, se obliga
a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones en
relacion a la prevencion, investigacion y sancion de actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se
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sujeten a dichas regulaciones. El Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancién de
Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso, se encuentra en:
https://www.pucv.cl/uuaa/site/docs/20201214/20201214122720/politica y reglamento
cahvda v f 1 .pdf

La politica Integral sobre Equidad de Género y Diversidad de la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
MAULE (Decreto de Rectoria N° 174/2022, de 22 de agosto de 2022), en los instrumentos
que derivan de ella y en el Reglamento de Investigacion y Sancion del Acoso Sexual, la
Discriminacion de Género y la Violencia de Género (Decreto de Rectoria de 02 de
septiembre de 2022) se entenderan como parte integrante del presente convenio y tendran
fuerza obligatoria en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 21.369. La citada normativa se
encuentra disponible en el portal web Universidad Catélica del Maule en el siguiente enlace:

https://portal.ucm.cl/degyd

La UNIVERSIDAD DE TALCA declara que cuenta con la normativa institucional referida al
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, dispuesta en la politica de igualdad de
género e inclusion de la diversidad R.U. N° 1219/2022 e instrumentos que derivan de ellas,
R.U. N° 1577/2022; R.U. N° 1486/2022; R.U. N° 1326/2022; R.U. N° 1325/2022 y
modificaciones posteriores, las que se entienden formar parte integrante de este convenio
y tendra fuerza obligatoria en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 21.369 que regula el Acoso
sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el Ambito de la Educacién Superior. El
detalle de la politica integral de la Universidad de Talca contra el acoso sexual, |a violencia
y la discriminacion de género y sus modelos de intervencion, asi como los demas
reglamentos y protocolos vigentes sobre esta materia, se encuentran disponibles en la

pagina web corporativa www.violenciadegenero.utalca.cl

La politica integral en materias de acoso, hostigamiento, violencia y discriminacion de la
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION esta contenida en el Decreto U. de C. N° 2022-109, de 9 de
septiembre de 2022 , comprendiéndose en ella: la Politica Institucional de Equidad de
Género y Diversidad Sexual, la Direccién de Equidad de Género y Diversidad Sexual, el
Reglamento de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad Sexual, y el Protocolo de
Actuacion Relacionado con las Conductas Constitutivas de Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion por Razon de Sexo, Identidad de Género, Expresion de Género u Orientacion
Sexual, antecedentes que se encuentran disponibles para revision y consulta, en la pagina
web http://documentos.udec.cl/sites/default/files/decreto%202022-109.pdf

Las politicas de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE relativas a actos de
violencia sexual, incluido el acoso sexual, violencia y discriminacion de género se
encuentran publicados en su pagina Web, disponible en
https://secretariageneral.uc.cl/documento/violencia-sexual-violencia-y-discriminacion-de-
genero.

La UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE declara que cuenta con: la Politica de Igualdad de
Género, Diversidades y Disidencias Sexuales y de Género de la Universidad Austral de Chile,
dictada mediante DR N° 29/2022; |a Politica de prevencién y sancién del Acoso, Violencia y
Discriminacién en la Comunidad Universitaria, dictada mediante DR N° 076/2015; el
Reglamento de intervencion en situaciones de acoso, violencia y discriminacion en la
Comunidad Universitaria, aplicable a los(as) integrantes de la comunidad universitaria que
tienen vinculos contractuales con la Universidad, dictado mediante D.R. N° 07/2018; y el
Reglamento de procedimiento para el acompafiamiento, investigacion y sancion de
conductas de acoso, violencia y discriminacién entre los estudiantes, dictado mediante D.R.
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N° 028/2016, todos disponibles en
https://www.uach.cl/organizacion/prorrectoria/utiles/reglamentos-y-documentos-import
antes

|‘I

La politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, se encuentra conformada por: (i) la Politica de
Género de la UC Temuco (DR 35/2019); (ii) el Modelo de prevencion del acoso, la violencia
y la discriminacion de género de la UC Temuco (DR 113/2022); (iii) el Reglamento para la
investigacion, sancién y reparacion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
Género de la UC Temuco (DR 114/2022); (iv) el Protocolo de actuacion frente a casos de
violencia de género de la UC Temuco (Res. Secretaria General 24/2020); (v) el Protocolo de
identidad de género y uso de nombre social (Res. Secretaria General 17/2021); y (vi) el

Protocolo de atencion y acompafiamiento a personas afectadas por violencia de género; o
la normativa que los reemplace o modifique, documentos que se encuentran disponibles

en la pagina web de libre acceso al publico https://direcciongenero.uct.cl.

La politica integral de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las Partes.

La UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA mediante la Resolucion Exenta N° 1141 de 2019 aprobo
Protocolo de actuacion para enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual, maltrato,
acoso laboral y discriminacion arbitraria y sus modificaciones; Resolucion Exenta N° 1073
de 2022 que aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la
Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N° 2340 de 2022 que aprobo Politica de
lgualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 2347 de 2022 que aprobo Modelo de
Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; y, Resolucion
Exenta N° 2348 de 2022 que aprobd Plan de Estrategia de Comunicacién de la Politica de
lgualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas
modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte
integrante del presente convenio, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que
puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el
sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

DECIMO SEXTO: COMPARECENCIA ESPECIAL

Presente a este acto comparece don Gabino Reginato Meza, en su calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Agrondmicas de la UNIVERSIDAD DE CHILE, quien declara que esta en
pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y acuerdos contenidos
en el presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece dona Carolina Astudillo Castro, en su calidad de Decana de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
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CATOLICA DE VALPARAISO, quien declara que esta en pleno conocimiento y acepta todas y
cada una de las estipulaciones y acuerdos contenidos en el presente convenio y que le
corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece don Claudio Fredes Monsalve, en su calidad de Decano de

la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE,
quien declara que esta en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las

estipulaciones y acuerdos contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha
Facultad.

Presente a este acto comparece dofia Maria Hermine Vogel, en su calidad de Decana de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNIVERSIDAD DE TALCA, quien declara que esta en pleno
conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y acuerdos contenidos en el
presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece don Guillermo Wells Moncada, en su calidad de Decano de
la Facultad de Agronomia de la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, quien declara que est3 en
pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y acuerdos contenidos
en el presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece don Rodrigo Figueroa Espinoza, en su calidad de Decano
de la Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CHILE, quien declara que esta en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las
estipulaciones y acuerdos contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha
Facultad.

Presente a este acto comparece don José Dérner Fernandez, en su calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias de la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, quien
declara que esta en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y
acuerdos contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece don Miguel Escalona Ulloa, en su calidad de Decano de la
Facultad de Recursos Naturales de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO, quien declara
que esta en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y acuerdos
contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece dofia Pilar Mazuela Aguila, en su calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Agronémicas de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, quien declara que esta
en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las estipulaciones y acuerdos
contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha Facultad.

Presente a este acto comparece don Adison Altamirano Navarrete en su calidad de Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, quien declara que esta en pleno conocimiento y acepta todas y cada una de las
estipulaciones y acuerdos contenidos en el presente convenio y que le corresponden a dicha
Facultad.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La personeria de don Gabino Reginato Meza para representar a UNIVERSIDAD DE CHILE-

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS, consta en Decreto Tra N2309/97/2022 del 30 de
junio de 2022, en relacién a lo prescrito en los articulos treinta y cinco y siguientes del

Decreto con Fuerza de Ley numero 3 del afio 2006, del Ministerio de Educacion, publicado
en el Diario Oficial a 2 de octubre de 2007, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley nimero 153 de 1981, que establece los
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Estatutos de la Universidad de Chile y el Decreto Universitario nimero 0028884 de 17 de
noviembre de 2008.

La personeria de don Nelson Vasquez Lara para representar a la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO consta en Decreto del Gran Canciller N° 544 de fecha 30 de junio
de 2022, de la misma casa de estudios, protocolizado con fecha 26 de julio de 2022, ante
don Carlos Wendt Gaggero, Notario Publico suplente del Titular, don Pablo Martinez Loaiza,
Notario Publico Titular de Valparaiso, y anotado bajo el Repertorio N° 2168-2022.

La personeria juridica de don Claudio Rojas Mifio para representar a la UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL MAULE consta en el Decreto de Gran Cancilleria N° 5/2022, de 11 de julio de
2022, protocolizado con fecha 13 de julio de 2022, ante el Notario Publico Interino de Talca,
Don Héctor Bobadilla Toledo.

La personeria de don Carlos Torres Fuchslocher para actuar en representacion de la
UNIVERSIDAD DE TALCA como Rector, consta en las disposiciones contenidas en los
Articulos 12 y 12 N2 2 del Decreto con Fuerza de Ley N2 152, del Ministerio de Educacion,
de fecha 11 de diciembre de 1981, sobre Estatuto de la Universidad de Talca, y Decreto
Supremo de Nombramiento como Rector, D.S. N.2 95 del Ministerio de Educacién, de fecha
29 de abril de 2022, publicado en el Diario oficial, con fecha 04 de agosto de 2022.

La personeria de don Carlos Saavedra Rubilar para representar a la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION consta en el Decreto U. de C. N° 2022-048 de 21 de abril de 2022, documento
que se encuentra protocolizado en la Notaria de Concepcién, de don Juan Espinosa
Bancalari, con fecha 28 de abril de 2022, y agregado al final del protocolo con el N° 534,
Repertorio N° 1661-2022.

La personeria de don Ignacio Sanchez Diaz para representar a la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE, en su calidad de Rector, consta del Decreto N2 23-2010 de la
Congregacion para la Educacion Catdlica (para los Institutos de Estudio), de fecha 15 de
enero de 2020, protocolizado bajo el N° 169-20 en la Décima Notaria de Santiago de dofia
Valeria Ronchera Flores, con fecha 31 de enero de 2020, repertorio N° 976-2020.

La personeria del sefor Rector, don Hans G. Richter Becerra, para representar a la
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE consta del Acta de Sesion Extraordinaria del Consejo
Superior Universitario de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiuno, reducida a Escritura
Publica con fecha veinticinco de junio del mismo afio en la notaria de don Claudio Aravena
Bustos de Valdivia, Notario Publico Titular de la comuna de Valdivia, repertorio nimero dos
mil cuatrocientos cincuenta y uno guion dos mil veintiuno.

La personeria de don Aliro Samuel Borquez Ramirez para firmar en representacion de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO consta en Decreto de Gran Cancilleria N° 4/2020,
reducido a escritura publica con fecha 1 de septiembre de 2020, en |a Cuarta Notaria de la
ciudad de Temuco, inscrita en el repertorio de instrumentos publicos N2 4416.

La Personeria de don Emilio Rene Rodriguez Ponce, cédula nacional de identidad N°
9.070.708-6 para actuar en representacién de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, como Rector,
consta en las disposiciones contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N.2 150, del
Ministerio de Educacion, de fecha 11 de diciembre de 1981, publicado en DO el 18 de enero
de 1972, sobre Estatuto de la Universidad de Tarapaca y Decreto Supremo de
Nombramiento como Rector, D.S. N.2 113, del Ministerio de Educacién, de fecha 13 de junio
de 2022, publicado en el Diario Oficial, con fecha 10 de septiembre de 2022.
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La personeria de don Eduardo Hebel Weiss, para actuar en representacion de la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto Supremo N° 132, de fecha 19 de julio
de 2022, en relacion a lo dispuesto en articulo 1 del Decreto con Fuerza de Ley N° 156 de

1981, Estatuto de la Universidad de la Frontera, ambos del Ministerio de Educacién.

Anexo 1. Formulario de Postulacion

FORMULARIO DE POSTULACION
AL PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
PARA ESTUDIANTES DE AGRONOMIA DEL CRUCH

DATOS UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Nombre de la Universidad

Nombre de Facultad o Escuela

Direccion

Ciudad

Nombre del Coordinador

e-mail

Teléfono Fijo

Celular

Ciudad

DATOS UNIVERSIDAD DE DESTINO

Nombre de la Universidad

Nombre de Facultad o Escuela

Direccion

Ciudad

Nombre del Coordinador

e-mail

Teléfono Fijo

Celular

Ciudad

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre

RUT

Direccion

Ciudad

e-mail

Celular

N° semestres aprobados

Duracion de la Pasantia

ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO PROPUESTAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN LA INSTITUCION ANFITRIONA

Sigla Actividad

Observaciones/ Detalles

Créditos
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ACTIVIDADES ACADEMICAS A RECONOCER EN INSTITUCION DE ORIGEN
Sigla Actividad Observaciones/ Detalles Créditos’

Firma Firma

Nombre del Coordinador Nombre del Coordinador
Nombre de |a Institucién de Origen Nombre de la Instituciéon Anfitriona

Se adjunta:  Ficha académica del postulante. Lo

(‘Zér(ltAr‘S‘l/\d\e ‘Legahjdad

Carta de motivacion del postulante.
Fecha:

2026.03.27
ANOTESE Y COMUNIQUESE 08:48:35 -03'00'

Dey Firmado Fl'rmado
o “2\ digitalmente por A _ digitalmente
q S’ Secretario E Plinio DONOSOR M A v /L por Juan
5 General )| DURAN GARCIA / |

Fecha: 2026.01.28 Manuel Fierro
NSA 16:26:12-0300° Bustos

PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

IMFB/PDG/CMIImee #=. /-

Distribucion:

Fac. de Cs. Agrop. y Medioambiente
Div. Seguim. Proy. Inst.

Div. Operaciones Financieras

Sec. Fac. de Cs. Agrop. y Med.
Dofia Yasna Contreras Fuentealba

VVVYY
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