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UNIVERSIDAIADA:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracién entre, la
SECRETARIA GENERAL Subsecretaria de Transportes y la Universidad de
DECRETACION La Frontera.

TEMUCO, 23 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0311/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo senala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regién en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Misién de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, mediante Ord.: N°005 de fecha 22 de enero
de 2026, de la Directora de Vinculacion con el Medio de la Facultad de Ingenieria y Ciencias
dofia Antonieta Ruiz Mufoz, solicita aprobar Convenio de Colaboracién entre, la Subsecretaria
de Transportes y la Universidad de La Frontera.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracién, suscrito
con fecha 03 de noviembre de 2025, entre, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES, en
adelante e indistintamente “la Subsecretaria”, representada por su Subsecretario don Jorge
Daza Lobos, ambos domiciliados en calle Amunategui N°139 de la comuna y ciudad de
Santiago, por una parte; y por otra la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, rol Gnico tributario
N°87.912.900-1, en adelante e indistintamente la “Universidad”, representada por su Rector, don
Juan Manuel Fierro Bustos, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco
Salazar N°01145 de la comuna y ciudad de Temuco; han acordado celebrar un Convenio de
Colaboracion (el “Convenio”) que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

La Subsecretaria y la Universidad, con el objetivo de crear un espacio de encuentro y
trabajo conjunto entre ambas entidades, asi como también, con aquellas otras
instituciones educativas que adhieran a este proceso y a la firma de un convenio de
colaboracion de similares caracteristicas, buscan generar distintas iniciativas de
investigacion y desarrollo que permitan mejorar los sistemas de transporte publico en
regiones desde amplias perspectivas, manifestando su interés en desarrollar la presente
alianza estratégica de cooperacidon institucional, aprovechando la informacién, los
estudios y los recursos que ambos comparecientes disponen o generan como producto
de su gestion.

En particular, a través de este trabajo coordinado se busca promover el desarrollo
regional, con una vision técnica descentralizada, que permita llevar a cabo proyectos
conjuntos y que tengan como fin potenciar y perfeccionar los sistemas de transporte
publico, tanto urbanos como rurales, ya sea en modo terrestre, maritimo, fluvial,
ferroviario, lacustre o aéreo, en las diferentes regiones del pais.

En este sentido, el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, a través de la
Subsecretaria de Transportes conforme lo establece el articulo 3° del D.F.L. N° 343 de
1953, tiene como principales funciones el estudiar la politica de transportes del pais,
planificar los sistemas de transportes, dandoles una estructura racional y coordinada que
permita satisfacer las necesidades de la Nacion, y, en general, ocuparse del fomento y
de la eficiencia de los distintos sistemas de transporte.

En el mismo sentido, la Subsecretaria, a través de la Division de Transporte Publico
Regional (DTPR) tiene por objeto el desarrollo de sistemas de transporte accesibles,
eficientes, seguros y sustentables para contribuir a la integracion territorial del pais,
favorecer el desarrollo social y economico y asegurar servicios con altos estandares, que
mejoren la calidad de vida de los chilenos y chilenas. En lo medular, se busca desarrollar
la implementacién de mejoras de diversos tipos en los Sistemas de Transporte Publico,
que considera un plan de mejoramiento del referido servicio, cuyo principal objetivo es
satisfacer el interés general de la poblacion de contar con un Sistema de Transporte
sustentable y que se ajuste a las necesidades de la comunidad, motivo por el cual todas
las acciones de implementacion antes referidas, seran inspiradas en la consecucion de
este objetivo.

Por su parte, la Universidad de La Frontera es una corporacion de derecho publico,
chilena, auténoma, con patrimonio propio, creada por el D.F.L. de Educacion N° 17 de
1981. Ademas, la Universidad de La Frontera es una instituciéon de Educacién Superior
publica, laica, pluralista, inclusiva y autonoma inserta en la region de La Araucania, que
resguarda y pone en valor el patrimonio cultural y el desarrollo humano y sostenible.



Tiene como mision generar, desarrollar y transmitir el saber en las diversas areas del
conocimiento y dominios de la cultura. La Universidad de La Frontera reconoce,
promueve e incorpora la cosmovision de los pueblos originarios y en especial la relacién
intercultural con el pueblo mapuche, promoviendo el respeto y desarrollo equitativo.
Asume como vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de personas con
capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos
y de solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora;
éticamente responsable de las necesidades de la region, del pais y de la comunidad
internacional, para el logro del bien comun. Ella también promueve y aporta al pais y a
la region de La Araucania, asumiendo una accion preferente y pertinente con ella, a
través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, la creacion y la vinculacion
con el medio. Para el logro de los objetivos antes indicados la Universidad podra celebrar
cualquier clase de convenios y contratos con el propdsito de promover sus fines y
objetivos, respetando la legislacién vigente.

En dicho contexto, se ha definido la necesidad de suscribir el presente Convenio de
Colaboraciéon, que servira de marco para la coordinacién y cooperacién de ambas
instituciones en materias de transporte publico regional.

SEGUNDO: COMPROMISOS Y ACCIONES DE LAS PARTES

Para dar cumplimiento al objeto sefialado en la clausula primera, las partes asumen los
siguientes compromisos, en la medida que sean de interés para la Universidad.:

1. Implementacion de acciones coordinadas, en el marco de sus respectivas
materias, para la formulacion y realizaciéon conjunta de proyectos, con el alcance
y contenido que en cada caso se establezca, cuyo foco sea el desarrollo de los
sistemas de transporte publico regionales.

2. Realizacion de estudios, disefios, elaboracion, evaluacion, seguimiento y control
de acciones tendientes al mejoramiento de la gestion institucional.

3. Compartir informacion sobre estudios, investigaciones y datos producidos por las
partes del presente Convenio, asi como material relevante en temas de interés
de ambas instituciones.

4. Gestionar instancias de trabajo conjunto, que permitan disefar, elaborar, editar
y publicar los resultados de investigaciones y/o estudios realizados en el marco
del presente Convenio.

5. Ejecuciéon de cuantas otras acciones puedan ser consideradas de interés para
ambas partes, en respuesta a las necesidades que estas identifiquen y cuyo
objetivo sea el estudio y/o generacién de iniciativas en pos del desarrollo de los
distintos sistemas de transporte publico regionales.

TERCERO: ACUERDOS ESPECIFICOS

En el marco del presente Convenio, y de mutuo acuerdo entre las partes, podran
desarrollarse Acuerdos Especificos de desarrollo y/o acciones, siempre que las partes asi
lo estimen pertinente, caso en el cual, se precisaran elementos tales como:

a) El ambito de aplicacion y alcance del mismo.

b) El programa de actividades a realizar, conjuntamente, en su caso con la
cronologia para su desarrollo.

c) Los medios materiales y humanos que seran empleados.

d) Las unidades responsables.



Los acuerdos especificos que se suscriban en el marco del presente Convenio deberan
constar por escrito, dictando la correspondiente resolucion, y ser aprobados mediante
acto administrativo totalmente tramitado por parte de la Subsecretaria y la Universidad,
al mismo tenor de la aprobacién del presente convenio.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD

El tratamiento de la informacion en el marco de la ejecucion del presente convenio se
regira por lo establecido en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y en
la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica. En este sentido, todas aquellas
personas que intervengan en las actividades derivadas del presente convenio quedaran
sujetas a la estricta observancia de las normas citadas.

Las Partes declaran que durante el transcurso del presente Convenio se intercambiaran
de manera reciproca informacion respecto de sus actividades acotadas al objeto del
proyecto, y se comprometen a tratar dicha Informacion de manera estrictamente
confidencial y unicamente para cumplir con el objeto del presente Convenio. Esta
Informacidén se refiere a todo dato, antecedente o conocimiento relacionado con la
institucion de la que emana, en particular aquellos de caracter industrial, de
investigacion, financiero-contable, econémico, comercial, de mercado, administrativo,
legal y cualquier otro que una de las Partes llegue a conocer en razén de la ejecucion
conjunta del Proyecto.

El deber de confidencialidad se aplicara especialmente sobre todo conocimiento o
resultado obtenido en el marco del Proyecto que sea susceptible de ser protegido
mediante una propiedad intelectual, industrial u otra proteccion analoga.

Toda la informacion compartida en virtud del presente Convenio, sélo podra ser
destinada a dar cumplimiento a los fines del mismo y sélo podré ser compartida entre
quienes formen parte de las instituciones firmantes.

No sera considerada confidencial la informaciéon que sea publica por ley, que ya fuese
conocida por una de las partes antes de la suscripcion del presente Convenio, o que sea
requerida por autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales.

Las Partes se comprometen a mantener la Confidencialidad hasta 1 afo después de
finalizada la vigencia del presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, reconocen que
tanto el resumen de los posibles proyectos, estudios o tareas que se acuerden realizar,
como sus objetivos son publicos y que el informe final de la misma forma. Lo anterior
no obsta las obligaciones de las Partes relativas a la confidencialidad de todo el resto de
Informacion Confidencial no contenida en dichos documentos.

QUINTO: VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una duracion de 36 meses, contados desde la tramitacion
del dltimo acto administrativo que lo aprueba. Al término de dicho plazo, las partes
evaluaran su continuidad. Si la decision es continuar con el convenio las partes deben
expresar su voluntad mediante un nuevo convenio en base a las mismas formalidades.
Debiendo someterse dicha prérroga, para su perfeccionamiento, al mismo procedimiento
previsto para la total tramitacion del presente Convenio.



SEXTO: TERMINO ANTICIPADO

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, cualquiera de las partes podra poner
término anticipado al presente acuerdo de voluntades, por motivo fundado, dando aviso
a la otra mediante una comunicacion escrita despachada a lo menos con sesenta dias
corridos de anticipacion a la fecha de término que se comunica.

Adicionalmente, podra ponerse término anticipado al presente Convenio por mutuo
acuerdo entre las partes, por causa justificada, lo que debera constar por escrito, y
formalizarse mediante su aprobacion por acto administrativo de la Subsecretaria.

SEPTIMO: ENCARGADOS DE GESTION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Para los efectos de la ejecucion del presente Convenio, las partes designan como
encargados de la gestion y cumplimiento del convenio a Diego Espinoza Silva
(despinoza@mtt.gob.cl) y Oscar Cadet Gonzéalez (ocadet@mtt.gob.cl), de la Division de
Transporte Publico Regional, por parte de la SUBTRANS y por parte de la UNIVERSIDAD
sera nombrado por el Director de Departamento, en esta ocasion sera don Maximiliano
Exequiel Lizana Maldonado (maximiliano.lizana@ufrontera.cl), académico del
Departamento de Ingenieria de Obras Civiles, por parte de la Universidad.

Los profesionales antes indicados, deberan velar por el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, especialmente, respecto de los compromisos y acciones que se
establecen en clausula segunda.

Las designaciones realizadas podran ser modificadas por las partes, dando aviso
mediante una comunicacion escrita con una anticipacion de a lo menos 15 dias habiles.

OCTAVO: COMUNICACIONES

Para los efectos del presente Convenio, las partes se comunicaran validamente via
electrénica a las siguientes direcciones de email:

A |la Subsecretaria a las siguientes direcciones de correo electrénico: ocadet@mtt.gob.cl
despinoza@mtt.gob.cl. A la Universidad a las siguientes direcciones de correo
electrénico:maximiliano.lizana@ufrontera.cl

En su defecto, las partes siempre se podran comunicar por medio de Oficio o Carta
certificada.

Las partes podran actualizar a los destinatarios sefalados anteriormente, donde bastara
una confirmacion por parte del receptor del aviso de cambio de la persona y/o correo
electrénico respectivo. Sin perjuicio de lo anterior, queda expresamente establecido que
cualquier modificacion respecto del presente Convenio debera ser por escrito por ambas
partes con sujecion a los respectivos actos administrativos, en conformidad a la legislacion
vigente.

NOVENO: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los
materiales proporcionados por cada una de las partes para la realizacion de las
actividades de cooperacion definidas en este Convenio perteneceran a la parte que los
proporcione.
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La publicacion, gestion y explotacion de los resultados obtenidos se regulara en los
acuerdos especificos respectivos. En caso de titularidad conjunta, las partes deberan
convenir por escrito los términos de su uso y difusion

DECIMO: INDEPENDENCIA DE VINCULO DE SUBORDINACION Y/O
DEPENDENCIA, Y NO EXCLUSIVIDAD

Para los efectos del presente Convenio y de los Acuerdos Especificos, las partes declaran
que no hay relacion laboral alguna entre ellas, no se crea vinculo de subordinacion o
dependencia entre las mismas, las cuales son entidades separadas. Las partes asumen
en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada
una de ellas aporten para la realizacion de las acciones pactadas en el presente
instrumento; asi mismo, asumen su responsabilidad legal con relacion a terceros que
contraten, debiendo la parte que contrato al trabajador de que se trate, liberar de toda
responsabilidad a |la otra en caso de conflictos laborales provocados por personal de la
primera.

En relacion con lo anterior, cada parte asumira los gastos que le pueda irrogar la
ejecucion del presente Convenio, sin que tenga derecho a pedir compensacion o
indemnizacion alguna a la otra por dicha circunstancia. En caso de la Universidad, los
gastos deben ser autorizados por el Decano de la facultad.

UNDECIMO: MODELO DE PREVENCION LEY N° 21.369

En materia de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, cada una de las
partes se compromete a dar estricto cumplimiento a su normativa interna, con la
finalidad de desarrollar acciones para prevenir y sancionar conductas de Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género en el desarrollo de este convenio; y asimismo, se
comprometen a denunciar a la autoridad competente los hechos que constituyan dichas
conductas, con el objeto de mantener un ambiente saludable basado en el respeto y
buen trato que favorezca el compromiso y motivacion de las personas que seran parte
de este convenio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de
2021, que regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sus modelos, la Universidad cuenta con un Protocolo de
investigacion y sancion frente a denuncias de acoso no sexual, acoso sexual, violencia
de género, discriminacion de género y discriminacion arbitraria y una Politica de
Prevencion de dichas conductas, las que se encuentran disponibles en los siguientes
enlaces:

Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e
interna de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a
otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°4031 de 2023 que Aprobo
Reglamento de Convivencia Universitaria; Resolucion Exenta N°1073 de 2022 que
Aprobo Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad
de La Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobd Politica de Igualdad vy
Equidad de Geénero; Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de
Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género; vy,
Resolucion Exenta N°2348 de 2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacion de
la Politica de Igualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera,
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sus respectivas modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia
y que forman parte integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal
incorporacion como esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de la aplicacion
de los procedimientos establecidos por la Universidad y se podra poner término
anticipado, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que puedan incurrir y de
las acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que puedan ser
procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra disponible en el sitio
web: https://deg.ufro.cl/documentos/.

Respecto a los funcionarios y servidores publicos de la Subsecretaria de Transportes,
que participen en este convenio, se aplicara la Resolucion Exenta N° 1041 de 1 de agosto
de 2024 que establece el procedimiento interno para acoger, investigar y sancionar las
denuncias por maltrato, acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo en la
Subsecretaria, o la normativa que la reemplace, la cual forma parte integrante del
presente instrumento.

DUODECIMO: MODIFICACION

Las partes podran en cualquier momento introducir por escrito y de mutuo acuerdo las
modificaciones que estimen del caso al presente Convenio, |la cual debera ser aprobada
mediante los respectivos actos administrativos.

DECIMOTERCERO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

DECIMOCUARTO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA

El nombramiento de don Jorge Antonio Daza Lobos, como Subsecretario de Transportes,
consta en el Decreto N° 24, de 2023, del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones.

La personeria de don Juan Manuel Fierro Bustos para actuar en nombre y representacion
de la Universidad de La Frontera consta en Decreto Supremo N°155, de 2025, Ministerio
de Educacion (en tramite); Los documentos citados no se insertan por ser conocidos por
las partes.



Fecha:
2026.01.
27
17:18:41
-03'00'

DECIMOQUINTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual fecha y tenor, quedando uno
en poder de cada una de las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado
digitalmente por Firmado
linio DONOSOR . digitamente por
- — Juan Manuel
NZEMUCO 4 f?.cg];:12026'.01'.26 Fierro Bustos
Emyco, :06:15 -03'00
PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

IMFB/PDG/CMImee -~/
@ﬂsss:zzm/mw

Distribucion:

» Vic. con el Medio Fac. de Ing. y Cs.
» Div. Seguim. Proy. Inst.

» Div. Operaciones Financieras

>

Dofa Yasna Contreras Fuentealba
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