UNIVERSIDAIS,D‘E"IA_A FRONTERA Aprueba de Concurso para proveer cargo
SECRETARIA GENERAL Académico/a Modalidad Subvencion a la
DECRETACION Instalacion en la Académica 2025.

TEMUCO, 23 de enero de 2026
RESOLUCION EXENTA 0308/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrector de Administracion y Finanzas,
don Sergio Salgado Salgado, en Ord. N°18 de fecha 21 de enero de 2026, solicita aprobar
Bases de Postulacion de Antecedentes para proveer cargo de Académico/a Modalidad
Subvencién a la Instalacion en la Académica 2025.

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién
N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la presente
resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razoén.

RESUELVO:

) APRUEBASE BASES DE CONCURSO PARA
PROVEER CARGO ACADEMICO/A MODALIDAD SUBVENCION A LA INSTALACION EN LA
ACADEMIA 2025:

El presente documento comprende las Bases Generales que regulardn la seleccion de
Académicos/Académicas para la Instalacion en la Academia en el marco de la “Convocatoria
Nacional Concurso Subvencién a la Instalacién en la Academia 2025”, acorde a la Resolucion
Exenta N°2289/2025 y posterior Rectificacion 2540/2025 de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo.

La normativa general para el ingreso a la Administracion Publica se encuentra establecida en la
Ley 18.834 Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las normas Institucionales que resultaren
aplicables. Este proceso concursal estara sujeto a las normas reglamentarias internas
contenidas en texto refundido de la Ordenanza de Carrera Académica.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

CARGO :  ACADEMICO/ACADEMICA

CALIDAD DE : CONTRATA- CUERPO NO REGULAR

CONTRATO

JORNADA 44 HRS

UNIDADES - DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICAS
LUGAR DE TRABAJO :  DEPENDENCIAS UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
PROPOSITO DEL : FORTALECER EL CAPITAL HUMANO DE LA
CARGO UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, CONTRIBUYENDO AL

PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA A LA
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QUE SE INTEGRARA.
VACANTES 1

e Importante: La contrataciébn quedara sujeta a la aprobacién por la Subdireccion de
Capital Humano de la Agencia Nacional y Desarrollo 2025.

2. FUNCIONES REPRESENTATIVAS

- Planificar la docencia de las asignaturas asignadas, en cada periodo académico, segun
lo establecido en el programa de la misma, incorporando actualizaciones de la disciplina,
en coordinacion con sus pares y director de departamento correspondiente.

- Elaborar recursos didacticos, tales como presentaciones de seminarios, guias de
ejercicios, pautas de desarrollo de casos, pautas de experiencia en laboratorio, videos y
recursos multimedia. Seleccionar bibliografia actualizada de apoyo al aprendizaje.

- Impartir docencia en pregrado y postgrado, en modalidad presencial o Vvirtual,
promoviendo un ambiente adecuado para el aprendizaje mediante estrategias de
comunicacion y recursos didacticos, acordes al perfil del estudiantado."

- Tutorizar el proceso de aprendizaje de la poblacion estudiantil con la que trabaja, en
forma individual o grupal, presencial o por medios virtuales, favoreciendo la construccion
del conocimiento y el desarrollo de sus competencias profesionales.

- Evaluar el aprendizaje de los y las estudiantes mediante el disefio y aplicacion de
instrumentos pertinentes y coherentes con los aprendizajes esperados, de acuerdo con
el programa de asignatura y al plan formativo de la misma.

- Cumplir oportunamente con los procedimientos administrativos establecidos por la
Universidad de La Frontera, de control de asistencia, resultados de evaluaciones y
registros académicos requeridos para la asignatura.

- Participar en procesos e instancias de coordinacion, evaluaciéon y mejoramiento del
proceso docente de su departamento, contribuyendo a la innovacion, actualizacion y
mejora de planes de estudio, programas de asignatura, instrumental y equipamiento,
recursos didacticos, y a la docencia en general.

- Elaborar proyectos de investigacion de relevancia para el avance cientifico de su area de
conocimientos o que contribuyan al desarrollo social y productivo del entorno
universitario, en el marco de las areas establecidas como prioritarias por la Universidad
de La Frontera, dominando los procesos de postulacion a fondos de investigacion.

- Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion, velando por el cumplimiento de
los objetivos de los mismos, con rigurosidad y sistematicidad cientifica, cumpliendo con
las exigencias técnicas y administrativas y las normas de la universidad y las entidades
involucradas.

- Participar en la planificacion, organizacién y gestién de eventos de divulgacion cientifica,
COmMO seminarios, congresos y otros, que aporten a la difusion, comunicacién, discusion e
intercambio del conocimiento cientifico.

- Comunicar y difundir conocimientos y avances cientificos resultantes de sus proyectos de
investigacion a la comunidad cientifica y a la sociedad en general, participando en
congresos, publicando en revistas y editoriales nacionales e internacionales de
reconocido prestigio, y otras instancias de divulgacion.

- Participar en la elaboracion de proyectos de vinculacion con el entorno politico,
economico y social, que contribuyan a la difusién de las actividades universitarias a nivel
regional, nacional e internacional.

- Integrar su quehacer en el @mbito de la docencia y la investigacion con actividades de
vinculacion con ambitos relacionados con su unidad académica y con la universidad.

- Otras funciones que su Jefatura estime pertinentes, segun los requerimientos del cargo
y su &rea de competencia.

3. PERFIL DE LA PERSONA OCUPANTE



La persona -pgsjtulada debe demostrar las siguientes competencias:

1 2 3 4
Probidad X
o111l Compromiso Institucional X
ias — o
Transversal Iniciativa y Proactividad X
es Trabajo en Equipo y Cooperacion X
Orientacion a Resultados de Calidad X
1 2 3 4
Credibilidad Técnica X
o]l ol=I=N[ Comunicacion Asertiva X
ias
=5 elile-0 Planificacion y Organizacion X
Capacidad de Adaptacion e X

Innovacioén

Nivel 1: Minimo — Nivel 2: En Desarrollo — Nivel 3: Desarrollado — Nivel 4: Excepcional
4. REQUISITOS DE POSTULACION PARA LA PLANTA ACADEMICA
4.1 REQUISITOS GENERALES

4.1 REQUISITOS GENERALES
Para ingresar a la Universidad, las personas postuladas, sean chilenas o extranjeras,

deberan cumplir los siguientes requisitos:

- No encontrarse afectas a inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni haber sido condenadas ni encontrarse procesadas por crimen o simple delito.

- Cumplir con los requisitos correspondientes a la jerarquia académica que se les
asigne, de conformidad con la Ordenanza de Carrera Académica de la Universidad de La
Frontera.

- Las personas postulantes extranjeras deberdn contar con visa de residencia
vigente que las habilite para trabajar en Chile o, en su defecto, regularizar dicha situacion
en caso de adjudicarse el cargo, previo al proceso de contratacion.

4.2 CUMPLIMIENTO LEY N°21.389 REGISTRO NACIONAL DEUDORES PENSIONES DE

ALIMENTO
En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos y en el caso de ser contratada/contratado y/o
nombrada/nombrado en alguno de los cargos publicados, la institucion contratante
debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicion habilitante para su contratacion/nombramiento, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

4.3 REQUISITOS ESPECIFICOS
- Grado académico de doctor/a, el cual puede haber sido obtenido entre el 23 de
abril de 2015y el 23 de abril de 2025, (ambas fechas inclusive).
- Investigacién cientifica de alto impacto con resultados que terminen en
publicaciones indexadas de corriente principal para incorporarse a Claustro de
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Doctorados de la Universidad. Para esto debe cumplir con las orientaciones de
productividad del comité de area mas afin de la CNA.

- Docencia de pregrado y postgrado.

- Liderazgo en proyectos de investigacion con financiamiento externo.

- Actividades de extension, divulgacion y vinculacién con el medio.

- Académico/Académica con los siguientes grados de Doctor/Doctora:

e SIA 02-2025: Doctor/a en Mateméatica, para desarrollo del area de investigacién en
Algebra, Andlisis o Geometria en apoyo al Doctorado en Matematica y para ser
incorporado al Departamento de Matemética y Estadistica de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias. Con publicaciones WoS y capacidad para liderar proyectos de investigacion.

5 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para hacer valida la postulacion, las personas interesadas deben adjuntar obligatoriamente
(*) los archivos con informacién actualizada de los Gltimos 5 afios:

- Curriculum Vitae, que incluya lo siguiente junto con sus respectivos documentos de
respaldo:

o Experiencia académico-laboral.
o Publicaciones mas relevantes.
o Funciones mas relevantes que ha desempefiado durante su trayectoria
académico-laboral.
- Carta con motivaciones e intereses para instalarse en la institucion y fundamentos de

su insercion en la unidad a la que postula (Apoyo a la docencia de pre y postgrado,
aporte a lineas de investigacion y conformacién de equipos de trabajo).

- Respaldo de documentos tales como: Licenciatura y/o titulo profesional, certificado
grado de Doctor.

- Fotocopia documento que acredite Identidad (Cédula de Identidad, DNI u otro) por
ambos lados.

- Declaracién Jurada simple (Descargable en http://extranet.ufro.cl/concursos/).

- Certificado de Antecedentes para fines especiales o similes para extranjeros, vigente
a la fecha de postulacion.

- Certificado de nacimiento con el nombre de los padres de el/la/los hijos en el caso de
investigadoras contempladas en el punto 4.2 para efectos de ampliacion de plazos.

- (* La no presentacién de los documentos que acrediten los requisitos de
postulaciéon en los plazos y modalidad indicada, asi como el incumplimiento de
alguno de ellos, inhabilita a las personas interesadas para pasar a la siguiente
etapa de evaluacion.

6 RECEPCION DE ANTECEDENTES Y CONSULTAS DE POSTULACION

-Se recibiran las postulaciones al correo electrénico postulaciones.ufro@ufrontera.cl hasta
las 23:59 del dia del cierre de la postulacion.

-Las consultas deben ser enviadas al correo electréonico postulaciones.ufro@ufrontera.cl
hasta las 17:00 del dia del cierre de la postulacion.
-Debe indicar el cédigo de postulacién en el asunto de su correo, segun lo
siguiente:
e SIA 02-2025: Doctor/a en Matematica.

En las diferentes etapas del proceso, la Universidad de La Frontera podré solicitar originales de
la documentacion presentada, para realizar revision fisica de los antecedentes entregados para
evaluar que sean coincidentes con los requisitos del cargo.

7 PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
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7.3 COMISION CONCURSO Y PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION

a)
c)

d)

Cada concurso sera resuelto por una comision integrada por:

El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Postgrado.

La Contraparte Técnica respectiva 0 su representante.

Un Académico o Académica de las mas altas jerarquias disponibles del &rea académica
respectiva.

Un representante del area de Recursos Humanos en calidad de asesor, sin derecho a
voto.

Un Contraparte institucional como interlocutor valido entre la Universidad y ANID.

Cada Comision resolutoria de Concurso fijard el procedimiento especifico de evaluacion
de los postulantes, de acuerdo a las caracteristicas y requisitos del cargo que seran
establecidos en un Acta Publica firmada por la totalidad de los integrantes de la comision.

Seran considerados como No Admisibles los y las concursantes que no cumplan los
requisitos establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes
requeridos dentro del plazo de postulacion establecido y por los medios indicados en
estas Bases. Se considerara que la persona postulada obtuvo puntaje O en todas las
etapas a las que no avanzd producto de la aplicacion de puntajes de corte u otros
criterios de seleccion ajustados a la hormativa.

7.4 FASES DE CONCURSO PAI DE SUBVENCION A LA ACADEMIA.

El proceso de seleccién se realizard de acuerdo las siguientes etapas de caracter sucesivo. El

a)

b)

calculo del puntaje final obtenido por las personas postuladas admisibles se realizara
conforme a la siguiente tabla de ponderaciones:

ETAPA PONDERACION FINAL

ANALISIS CURRICULAR 40%
ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL 40%
EVALUACION PSICOLABORAL 20%

ANALISIS CURRICULAR
Evaluaciones objetivas de los antecedentes curriculares, analisis de la documentacion
entregada, acorde a cada uno de los cargos detallados en el numeral 3.2

ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

En esta etapa se evaluaran aptitudes de las personas postuladas, la cual consiste en la
realizaciébn de una entrevista via remota de idoneidad de las personas postuladas. El
propdsito es indagar en los aspectos motivacionales y habilidades pertinentes al cargo al
cual postula, recabando mayor detalle e informacién acerca de los mismos.

ENTREVISTA PSICOLABORAL

Proceso de evaluacion Psicolaboral realizado por una consultora externa, especializada
en seleccién de personal, que busca identificar la adecuacion de las personas postuladas
a la vacante ofrecida, segun el perfil del cargo.

El puntaje que la persona candidata podria ofrecer es el que sigue:

Recomendable 100
Recomendable con Observaciones 70
No Recomendable 0

El puntaje minimo de aprobacién ser4 de 70 puntos. En caso de obtener puntaje 0, la

persona candidata no pasara a la siguiente etapa, independientemente de su puntaje
anterior.



8 PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (PeSD)

Se entendera por persona en situacion de discapacidad a aquella que teniendo una o
mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, vea impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds, segun lo dispone el articulo 5° de la Ley N°
20.422.

En las convocatorias de los procesos de seleccion se debera indicar expresamente en la
Declaracion Jurada sefialada en el punto N° 5 antes mencionado, las adecuaciones,
ajustes necesarios, servicios de apoyo y/o ayudas técnicas requeridas para cualquier
etapa del proceso de seleccion.

En los procesos de seleccion de la Universidad de La Frontera y de acuerdo a la Ley
21.015, las personas con discapacidad tienen derecho a ser seleccionadas con
preferencia respecto de otros postulantes para el cargo que se trate, siempre que se
encuentren en igualdad de condiciones de mérito. Esto significa que, ante un mismo
puntaje final, se seleccionara a la persona que haya adjuntado documentacién que

acredite de acuerdo a la normativa vigente su situacion de discapacidad.

8.3 CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE DE TRABAJO (LEY 21.015):

DIMENSIONES CARACTERISTICAS

Funcional/Fisico
Elementos vinculados a
la naturaleza del trabajo

que se desarrolla

(postura,
desplazamiento,
movilidad)

Permanecer de pie durante cortos periodos y sentada durante
la mayor parte de la jornada laboral, pero permite realizar
cambios posturales con cierta frecuencia.

Debe caminar durante la jornada laboral, pero s6lo durante
poco tiempo o en trayectos cortos.

Se requiere que la persona suba y baje escaleras, pero no
implica necesidad de hacerlo con agilidad y rapidez.

Se requiere que la persona sea capaz de mover sus
extremidades superiores hasta un alcance de 30 cm.

Se necesita la realizacion de actividades con movilidad
limitada de las articulaciones de los miembros inferiores:
caminar y sentarse.

Sensorial/Comunicacion
al
Requerimiento de vision
(préxima, lejana) y
comunicacion
(capacidad auditiva,
expresion oral)

Se exige realizar actividades que requieran agudeza visual
moderada a corta y larga distancia.

Uso de habilidades auditivas limitadas, como la necesaria para
seguir una conversacion en voz alta en un ambiente
silencioso.

Las funciones/tareas deben ser realizadas con buena
capacidad verbal y fluidez de lenguaje.

Psiquico/Mental
Incluye aspectos como
atenciéon, memoria,
tolerancia al cambio y
estabilidad emocional

Capacidad de concentracion y atencién, exige mantenerlas
durante largo tiempo, incluso en condiciones adversas.

El desarrollo de la labor debe ser realizado con buena
capacidad de retencion de datos.

Se espera que la persona funcionaria pueda ser capaz de
mantener la serenidad en todo tipo de situaciones.

Social/Relacional
Supone competencias
como capacidad de
trabajo en equipo y
manejo de conflictos

El cargo demanda que la persona se relacione con otros
permanentemente, siendo un aporte en el logro de objetivos
del grupo de trabajo.

Debe mantener responsabilidad directiva y administrativa, con
toma de decisiones resolutivas ante situaciones complejas.
Las condiciones del trabajo ameritan que la persona pueda




trasladarse en forma independiente y/o usando ayudas
técnicas, sin asistencia de terceros.
La persona que ocupe el cargo debe mantener adecuada
preocupacién en la higiene personal, pudiendo lucir informal.

Ambiente de Trabajo . Ambiente sonoro, iluminacion, ventilacién, temperatura (entre

Caracteristicas de 18°C y 26°C) y humedad normal.
: CO'?teXtFZ liziee (_runo_lg, Condiciones de trabajo libre de polvo, aserrin o particulas.
iluminacién, ventilacién, . ) .
La infraestructura y el puesto de trabajo no es accesible para

temperatura, humedad, ) _
polvo y vibraciones) personas usuarias de silla de ruedas.

9 RESOLUCION Y CIERRE DEL PROCESO

La Comision de Concurso levantara un Acta final, declarando a la persona con puntaje
de aprobacion mas alto del Concurso Académico. La persona seleccionada debera
manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo de 3 dias corridos contados a partir
de la notificaciéon formal. En caso de desistimiento de este o la imposibilidad de asumir el
cargo, se optard por la persona candidata que obtuvo la segunda mayoria y en su
defecto, por el que alcanzé la tercera mayoria.

Una vez efectuado el proceso de jerarquizacion, dentro del plazo de 18 meses, la
remuneracion serd establecida en base a los antecedentes curriculares de la persona
seleccionada, en concordancia con la jerarquia académica determinada y la escala de
remuneraciones de la Universidad de La Frontera.

La Universidad de La Frontera se reserva el derecho de declarar desierto el Concurso
por falta de candidatos idéneos.

Los resultados de las evaluaciones de todas las personas candidatas seran conservados

por la Divisibn de Gestion de Personas durante un plazo de 3 meses, como respaldo
Fecha: para eventuales consultas o revisiones. Se notificara via correo electronico a los
2026.01. postulantes que no fueren seleccionados dentro del proceso. Los antecedentes de
27 postulacién no seran devueltos.

16:58:36 Al momento de postular, usted acepta integramente las Bases Especificas
-03'00" contenidas en este documento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente

por Plinio DONOSOR ‘ Firmado
DURAN GARCIA .+ digitalmente por
// Fecha:2026.01.23 ] - ~+ Juan Manuel Fierro
12:49:16 -03'00' Bustos
PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

JFB/PDG/CMI/fhb e

Distribucion:

o Departamento de Matematicas y Estadistica
Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Division de Gestién de Personas
Coordinacion de Atraccion, Seleccion e Induccion
Dofla Yasna Contreras Fuentealba
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