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UNIVERSIDAIADA:D_E'AI‘_A FRONTERA Aprueba Acuerdo de Entendimiento para el
SECRETARIA GENERAL Trabajo Conjunto entre, la Universidad de La
DECRETACION Fronteray Anagra S.A.

TEMUCO, 22 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0302/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regién en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la regién de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacion y la vinculacion con el medio”.

3.- Que, mediante Memorandum N°12/2026 de fecha
19 de enero de 2026 de la Directora de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica dofia Paola
Duran Cuevas, solicita aprobar Acuerdo de Entendimiento para el Trabajo Conjunto entre, la
Universidad de La Frontera y Anagra S.A.

4.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo6 visto bueno al presente Acuerdo.

5.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Acuerdo de Entendimiento para el
Trabajo  Conjunto, suscrito con fecha 17 de abril de 2025 entre, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, Rol Unico Tributario N°87.912.900-1, debidamente representada por don JUAN
MANUEL FIERRO BUSTOS, domiciliado en Avenida Francisco Salazar N°01145, de la ciudad
de Temuco, Region de La Araucania, Chile, en adelante también la “Universidad” o "UFRO”,
indistintamente; y por la otra, ANAGRA S.A., Rol Unico Tributario N°96.635.340-6, representada
por don EMILIO ANDRES CUEVAS URZUA, actuando en nombre y representacion, domiciliado
para estos efectos en los Conquistadores N°1700, piso 21, Providencia, Region Metropolitana,
en adelante e indistintamente “ANAGRA” o “la Empresa”, y en conjunto las “Partes”, se ha
convenido suscribir el presente este Acuerdo de Entendimiento para Trabajo Conjunto, en
adelante e indistintamente el “Acuerdo”, cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA. Antecedentes. La UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, también llamada "UFRQO"
es una prestigiosa institucion de educaciéon superior que cuenta con reconocimiento en
investigacién en el area cientifica y tecnoldgica, a través de sus unidades académicas como la
Facultad de Ingenieria y Ciencias, los Institutos de Agroindustria y del Medio Ambiente, y el
Nucleo Tecnologico de Biorecursos (BIOREN — UFRO) y sus Centros de Excelencia tienen
como mision fortalecer la [+D multidisciplinaria en recursos tecnolégicos, informaticos,

biolégicos y de bioprocesos asociados con la produccién de alimentos, la sostenibilidad
ambiental y la salud humana.

Por otra parte, ANAGRA S.A. es una empresa con mas de 30 afios de experiencia en el sector
agricola nacional y regional, dedicada al desarrollo e implementacién de tecnologias y

soluciones nutricionales innovadoras para mejorar la productividad de los cultivos a lo largo de
todo Chile. La compaifiia ofrece asesoria técnica y comercial personalizada, acompafiando a
sus clientes durante todas las etapas del proceso productivo: cultivo, cosecha y postcosecha.
Desde 2018, ANAGRA S.A. ha incorporado la linea de especialidades HVC, orientada a la
nutricién y bioproteccion de cultivos de alto valor, reafirmando su compromiso con la calidad y
el crecimiento sostenible de la agricultura.

El trabajo conjunto de ambas Partes data de hace varios afios y se consolidé en octubre de
2023, por medio de la firma de un Convenio Marco de Colaboraciéon con el Doctorado en
Ciencias de Recursos Naturales de la casa de estudios.

Ademas, la Empresa formé parte, como Entidad Asociada, del proyecto cddigo 10221100789,
titulado "AnoxiSmartFert: Bioestimulante coadyuvante para la entrega de nutrientes desde
micrositios anaerdbicos inexplorados en suelos agricolas” del Concurso IDEA |+D 2022 de
ANID y de la cual la UFRO fue beneficiaria. En esta oportunidad, ANAGRA S.A., aport6 la suma
de quince millones de pesos ($15.000.000) para el proyecto de tipo no incremental.

En linea con este antecedente, en la reciente convocatoria al Concurso de Investigacién
Tecnolégica 2025, UFRO postulé el proyecto con titulo “AnoxiSmartFert 2.0: Validacion
Tecnolégica de co-adyuvante Biolégico para la Liberaciéon y Aprovechamiento de Nutrientes
Retenidos en Suelos”, folio IT2510084, que lleva por objetivo:

+ Desarrollar y validar tecnolégicamente AnoxiSmartFert (ASF), un bioestimulante
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coadyuvante basado en un consorcio de bacterias anaerébicas capaces de liberar
nutrientes inmovilizados en micrositios anaerébicos de suelos volcanicos. La validacién
contempla avanzar desde TRL 4 a TRL 7, optimizando su formulacién para
almacenamiento y transporte, evaluando su eficacia agronémica en condiciones de
campo, e implementando su escalamiento preindustrial para facilitar su transferencia
tecnologica y comercializacion nacional e internacional.

Para el desarrollo del proyecto postulado, ANAGRA S.A. y la Universidad de La Frontera

estudiaran, a través de sus capacidades, |a proyeccion del escalamiento industrial y pilotaje del
formulado AnoxiSmartFert, y a estimar la estabilidad del formulado en sistemas de empaque,

almacenamiento y logistica de distribucién. En este estudio, ANAGRA S.A. junto con la
Universidad de La Frontera, se comprometen a validar |a viabilidad técnica y econémica del
producto bajo condiciones reales de manufactura, ademas de apoyar actividades de
capacitacion técnica y asesoria agronémica para usuarios finales, asegurando asi su
implementacion efectiva en el mercado agricola nacional.

Tanto la Universidad como la entidad manifiestan, por el presente instrumento, su intencién de
trabajar en conjunto en el desarrollo y continuidad de este proyecto, para su eventual
escalamiento y una validacion en entorno relevante. Ambas partes estan interesadas, ademas,
en la colaboracién en otras dreas segun se expone en el presente Memorandum de
Entendimiento (MOU).

SEGUNDA. Objetivo. Por medio de este Acuerdo de Entendimiento, las Partes convienen
cooperar conjuntamente de buena fe, aportando su conocimiento y know how en el area en la
que se enmarca, y se comprometen a consultarse en asuntos de mutuo interés y en
conformidad de las disposiciones del presente Acuerdo con el propésito de maximizar los
beneficios y alcanzar sus objetivos comunes. El objeto es promover acciones conjuntas y/o
coordinadas, que propicien la vinculacién, el desarrollo cientifico tecnolégico, gestion de la
innovacioén y transferencia tecnoldgica, entre ambas instituciones.

Adicionalmente, el presente instrumento tiene por objeto regular la colaboracién conjunta de las
Partes para la exploracién de areas de comuin interés para ellas, en el levantamiento de
necesidades de Investigacién y Desarrollo (I+D) de la Empresa que pueden llegar a ser
resueltas mediante las capacidades e infraestructura de la Universidad de La Frontera, y en
materia de transferencia de tecnologias.

TERCERA. Alcances. En el marco sefalado, serd posible desarrollar investigacion,
programas, actividades orientadas al intercambio de conocimientos, puesta en practica de

experiencias de connotacién nacional e internacional que implique complementar capacidades
de ambas partes. Para lo cual las partes se comprometen a:



a) Explorar areas de interés comun, para el disefio e implementacién de programas
conjuntos de transferencia tecnoldgica.

b) Levantar necesidades de investigacion, desarrolio e innovacién (I1+D+i) en la
Empresa que pueden llegar a ser resueltas mediante las capacidades e
infraestructura de la Universidad de La Frontera.

c) Colaboracién en busqueda de financiamiento para el desarrollo de nuevos
productos y/o procesos requeridos por la empresa.

d) Especificamente, la Empresa se compromete a acompafiar todo el proceso de
investigacion y desarrollo de la tecnologia individualizada en la clausula de
antecedentes, por su interés comercial en los resultados obtenidos hasta la fecha.

e) Cualquier otra accién que pueda ser considerada de interés para ambas Partes, en
respuesta a las necesidades que éstas identifiquen.

Las Partes convienen que estas iniciativas podran ser modificadas periédicamente mediante
acuerdo escrito y que el presente Acuerdo no otorga exclusividad entre ambas entidades
respecto de los objetivos y/o actividades que se expresan en este documento y que, por ende,
podran colaborar en razén de sus intereses en proyectos, acuerdos o actividades similares con
otros asociados.

CUARTA. Del financiamiento. Los costos de cada Proyecto ser4n determinados e
incorporados a nuevos convenios, contratos 1+D u otro segln corresponda, debidamente
firmados por las Partes, incluyéndose en cada caso el objetivo del Proyecto, propiedad
intelectual e industrial, responsables técnicos, los resultados esperados y los plazos de
gjecucion.

QUINTA. Responsables de comunicacién. Las actividades objeto de este Acuerdo, los
avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes realicen en virtud de éste,

se deberan efectuar por escrito y a través de correo electrénico, y se consideraran informadas
estas acciones una vez que el documento pertinente sea recibido a las direcciones a detallarse

a continuacion.

(i) La Universidad designa como representante a la directora del proyecto
individualizado en antecedentes, Carolina Merino Guzman, investigadora adscrita
al BIOREN de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA. Para efectos de
comunicacion, su correo electrénico es carolina.merino@ufrontera.cl. O en su

defecto a quien la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica designe en
su reemplazo.

(ii) La Empresa designa como representante a Emilio Cuevas, gerente técnico de
desarrollo y gerente comercial Zona Sur de ANAGRA. Para efectos de
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comunicacion, su correo electronico es ecuevas@anaagra.cl.

Las Partes acuerdan mantener fluida comunicacién a fin de cumplir con todos los
requerimientos, contar con toda la informacién, ejecutar todas las acciones, cumplir con las
recomendaciones y directrices de los directores de los proyectos y gestores tecnolégicos,
proveer la informacién requerida para la correcta ejecucion de los fondos y su rendicién; en
definitiva, cumpliendo cabalmente, de buena fe, con lo que este convenio dispone con la
finalidad de precaver problemas y solucionarios de la manera mas eficiente si se suscitan.

Se hara responsable cada una de las Partes en avisar a la otra en caso de cambio del
representante y/o de sus datos de contacto.

SEXTA. Propiedad Intelectual. Anagra reconoce el derecho de Propiedad Intelectual de la
UFRO sobre la tecnologia desarrollada hasta ahora asi como también sobre los conocimientos
cientificos y técnicos desarrollados con anterioridad a este Acuerdo.

Del mismo meodo, la UFRO reconoce el derecho de Propiedad Intelectual de Anagra
sobre sus conocimientos cientificos y técnicos desarrollados previamente a este acuerdo.

En virtud de lo anterior, las Partes reconoceran el derecho de propiedad intelectual sobre la
tecnologia desarrollada, asi como de los conocimientos cientificos y técnicos desarrollados

sobre ésta en virtud de lo sefialado en la ley, asi como en las regulaciones a las que la
Universidad de La Frontera esté sometida en su caracter de entidad estatal.

Las partes se obligan a no oponerse o iniciar accion legal alguna contra la Propiedad Intelectual
de la tecnologia, asi como a no solicitar en Chile o cualquier pais extranjero, marcas o signos
similares o confundibles a las tecnologias desarrolladas asociadas a los registros ya realizados
0 que se generen a partir de esta colaboracion.

La revelacion y uso de tales conocimientos para la ejecucién del Acuerdo de Entendimiento no
constituye cesion total o parcial de los derechos de propiedad intelectual previa de cada parte,
a favor de la otra ni de terceros a menos que ésta sea cedida o licenciada, expresamente, por
escrito, cumpliendo las normas legales y administrativas aplicables, a las otras Partes 0 a
cualquier otra persona que preste su colaboracién conforme al espiritu de este MOU.

SEPTIMA. Confidencialidad. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por “Informacién
Confidencial” toda informacién no publica, que tenga su origen o se relacione con el contenido,
ejecucion y efectos de este Acuerdo y sus Anexos, asl como toda informacién y/o
documentacién que en virtud y/o para el cumplimiento del mismo sea suministrada por una de
las Partes, sus trabajadores, ejecutivos o representantes, en adelante la “Parte Reveladora”, a
la otra, en adelante la “Parte Receptora”; como asimismo, toda otra informacién y/o
documentacion que llegue a conocimiento o a la que tenga acceso la Parte Receptora, en razén
y/o con motivo del presente Acuerdo, y que sea susceptible de ser revelada de palabra, por
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escrito y/o por cualquier otro medio o a través de cualquier soporte, actualmente conocido o
que se invente en el futuro.

Ambas partes acuerdan que toda informacién oral que sea revelada por la UFRO a Anagra o
entre si, o bien escrita a través de documentos, registros, contratos, libros de contabilidad,
soportes computacionales y, en general, a través de cualquier procedimiento o forma en virtud
de las cuales se haga posible tomar conocimiento de ella, como parte de la validacion técnica
y comercial objeto de este acuerdo o de la que una de las partes tome conocimiento con ocasién

de su participacion en el Colaboracion en investigacion, tendréa caracter de informacion
confidencial y, en atencién a que tal informacion proporciona a su poseedor una mejora, avance

o ventaja competitiva, sera mantenida y utilizada en secreto.

También tendra el caracter de informacién confidencial aguella que sea generada durante la
colaboracién de investigacion y las partes no sélo la mantendran en secreto, sino que se
abstendran de utilizarla para propdsitos distintos del disefio detallado de la investigaciéon y
desarrollo y de la evaluacion del negocio objeto de la misma colaboracién.

Se excluye de esta obligacion de secrecia aquella informacién que actualmente sea o pase a
ser de dominio publico sin infraccién de normas legales ni de este Acuerdo, la informacién que
una de las partes haya recibido legaimente y de buena fe de un tercero que, a su vez, no la
haya obtenido infringiendo una obligacién suya de secrecia; y la que haya sido desarrollada
independientemente por una de las partes con anterioridad a este acuerdo.

Las obligaciones estipuladas en la presente clausula se mantendran en vigor mientras se
encuentre vigente este Acuerdo, y alin después de su término, durante los siguientes afios a la
fecha de su terminacion.

Las Partes acuerdan que no se entendera como Informacién Confidencial, aquella que la Parte
Receptora pueda probar, por algun medio fehaciente, que:

a) Poseia con anterioridad a la firma de este Contrato, sin deber de
confidencialidad y reserva a su respecto.

b) Fue obtenida de otra fuente, que no sea alguna de las Partes, y sin deber de
confidencialidad y reserva a su respecto.

c)  Yaera publica, cuando la recibié o tuvo acceso a ella, y/o se encontraba
publicamente disponible sin infraccién a este Contrato.

d) Se convirtié en informacién publica durante la vigencia del presente Contrato.

e)  Surevelacién y/o entrega fue exigida por orden judicial, requerimiento
administrativo y/o por mandato legal o regulatorio.
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OCTAVA. Vigencia. Las partes acuerdan que el presente Acuerdo tendré una duracién de 5
afios a partir de |la fecha de la Ultima firma.

En caso de incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Acuerdo, la parte en
cumplimiento dara aviso a su contraparte detallando el incumplimiento suscitado, otorgandole
un plazo de_dias naturales para subsanarlo. En caso de que la parte en incumplimiento no
subsane el mismo, se dara por terminado este Acuerdo en forma anticipada debiendo informar
por escrito cada parte a la que corresponda, evidenciando con antecedentes demostrables que
se cometid el incumplimiento.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra terminar el presente acuerdo de manera
anticipada previo aviso por escrito con al menos 30 dias de anticipaciéon a la fecha de
terminacion efectiva,

La terminacién de este contrato no extingue las obligaciones de confidencialidad y ambas
partes al convenir en realizar un cierre del proyecto, estaran reconociendo la titularidad de
propiedad intelectual generada por cada parte, acorde a su participacion, incluyendo sus
respectivas aportaciones econémicas.

NOVENA. Relaciéon Laboral. Las Partes dejan expresa constancia de que el personal que
utilicen para el desarrollo del presente Acuerdo sera de su personal y exclusiva subordinacion
y dependencia, no generando, en consecuencia, vinculo alguno de subordinaciéon o
dependencia entre cada parte que pudiera dar origen a una relacién laboral. En tal sentido, las
Partes declaran que éste es un acuerdo (nicamente para la prestacion de los servicios
encomendados, que no origina vinculacion alguna de subordinacién o dependencia entre las
Partes, liberandose ambas y todas aquellas personas relacionadas, de toda responsabilidad al
respecto; y declarando a su vez que cada una de forma independiente, seran las Unicas
responsables respecto de su personal ante terceros por eventuales derechos que pudieren
alegarse derivados de las leyes laborales, previsionales, de seguridad laboral y/o de cualquier
otra naturaleza, que tengan o puedan tener su origen en un contrato de trabajo, y que se
aleguen o invoquen en relacion y/o con motivo del presente Contrato.

Por lo tanto, las Partes declaran que, no existe ni existirda durante la colaboracién en
investigacion y desarrollo del proyecto individualizado en los antecedentes, relaciéon laboral
entre una de las Partes y los trabajadores, proveedores o expertos externos de la otra.

DECIMA. Acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Por este acto y conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la Educaciéon Superior, las partes vienen en declarar
tener conocimiento de la normativa nacional e interna de la Universidad de La Frontera sobre
este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta
N°1141 de 2019 que Aprobo Protocolo de actuacion para enfrentar situaciones de acoso sexual,
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abuso sexual, maltrato, acoso laboral y discriminacién arbitraria y sus modificaciones;
Resoluciéon Exenta N°1073 de 2022 que Aprobé Procedimiento de uso de nombre social para
personas trans de la Universidad de La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que
aprobd Politica de Igualdad y Equidad de Género; Resolucién Exenta N°2347de 2022 que
aprobd Modelo de Prevencion contra el acoso sexual, la violencia la discriminacion de género;
y, Resolucion Exenta N°2348 de 2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacién de la
Politica de Igualdad y Equidad de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus
respectivas modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman
parte integrante del presente convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacién como
esencial, por lo cual su incumplimiento sera causal de la aplicacién de los procedimientos
establecidos por la Universidad y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demés
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo,
laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra
disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/.

DECIMA PRIMERA. Solucién de Controversias. El presente Acuerdo se regira de acuerdo
con la legislacion chilena. Toda dificultad que se produzca entre las partes acerca de la validez,
nulidad, interpretacion, aplicacion, ejecucién, cumplimiento, modificacién o resolucién del
presente contrato o con otra cualquiera materia que con éste se relacione, serd sometida al
conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia de Chile. Para todos los efectos las partes

fijan su domicilio segun corresponda a la de sus representados y prorrogando la competencia
para ante los Tribunales con asiento en la ciudad de Temuco.

DECIMA PRIMERA., Personerias. La personeria de don JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS,
para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto
TRA 311/35/2024 de fecha 13 de diciembre de 2024, Resolucién Exenta N°2119 de 2018 y

Resolucion Exenta N°1650 de 2010 y sus modificaciones, ambas de la Universidad de La
Frontera.

La personeria de don Emilio Cuevas Urzua, para representar a ANAGRA S.A., consta
en escritura publica emitida con fecha 26 de Agosto de 2021, y suscrita en la Notaria de
Santiago de don Humberto Quezada Moreno.



DECIMO SEGUNDA. Ejemplares. El presente addendum se otorga en dos (2) ejemplares del

mismo tenor, quedando uno (1) en poder de cada parte.
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