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UNIVERSIDAIADtD“E"I‘_A FRONTERA Aprueba Acuerdo entre, la Fundacion China para
SECRETARIA GENERAL la Educacion Internacional del Chino, Ia
DECRETACION Universidad de Comunicacién de China y la

Universidad de La Frontera de Chile sobre la
Cooperacién para la Construcciéon del Instituto
Confucio.

TEMUCO, 22 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0291/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la
Universidad de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacion Superior el
de Cooperacioén y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracién regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracion”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con otras instituciones de educacion, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacién con el propdsito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacién y colaboracion con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el &mbito propio de las funciones de educacién superior.

3.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprob6 Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el dialogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la region, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, mediante Memorandum N°10/DDI de fecha
16 de enero de 2026, el Director de Internacionalizacién, don Victor Beltran Varas, solicita
aprobar Acuerdo entre, la Fundacién China para la Educacién Internacional del Chino, la
Universidad de Comunicacion de China y la Universidad de La Frontera de Chile sobre la
Cooperacion para la Construccion del Instituto Confucio.

6.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de
La Frontera, otorg6 visto bueno al presente acuerdo.



7.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razon, la
presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Acuerdo, suscrito con fecha 08 de
enero de 2026, entre la Fundacién China para la Educacién Internacional del Chino,
domiciliada en N.° 15, Calle Xueyuan, Distrito Haidian, Beijing, China, representante legal, don
Yang Wei, la Universidad de Comunicacién de China, domiciliada en N.° 1, Calle Este de
Dingfuzhuang, Distrito Chaoyang, Beijing, China, representante legal, don Zhang Shuting y la
Universidad de La Frontera, RUT N°87.912.900-1, con domicilio en Avenida Francisco
Salazar N°01145, Temuco, Chile, representada por su Rector (S), don Eduardo Enrique
Cisternas Jara, han acordado lo siguiente:

Con el fin de fortalecer ain mas la cooperacion y los mtercambios entre las partes,
admmistrar conjuntamente el Instituto Confucio, ayudar a los habitantes locales a aprender
el idioma chino y conocer la cultura china, y promover el desarrollo conjunto, las partes,
sobre la base de los principios de respeto mutuo, consultas amistosas, 1gualdad y beneficio
mutuo, acuerdan voluntariamente suscribir este acuerdo para continuar cooperando en la
construceion del Instituto Confucio

Articulo 1. Nombre y ambito de actividades

El nombre completo del Instituto es Instituto Confucio de la Universidad de La Frontera
de Chile, ¢l cual es una institucion dependiente de la Universidad de La Frontera. Debera
adherirse a los propoésitos del Instituto Conlucio y, dentro de los limites permitidos por las
leyes y regulaciones de Chile, desarrollar actividades de acuerdo con las necesidades locales.
El dmbito de sus actividades serd el siguiente:

Impartir ensefianza del idioma chino y realizar investigaciones relacionadas.
Formary capacitar a profesores de chino,

Desarrollar recursos educativos para la ensefianza del chino.

Orgamzar actividades de intercambio lingitistico y cultural

Reahzar examenes y certificaciones relacionados con el idioma y la cultura china
Proporcionar informacion y asesoramiento en los ambitos de la educacion y la cultura
chma.

7. Desarrollar otras actividades que estén en consonancia con los propositos del Instituto
Confucio.
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Articulo 2. Organizacion, operacionalizacion y gestion

. LaParte A brindard onentacion general al trabajo del Instituto Confucio

Las Partes B y C serdn conjuntamente responsables de la gestion y funcionamiento
diario del Instituto Confucio, estableciendo un Consejo Directivo encargado de
decidir los asuntos importantes del Instituto. Las Partes B y C podran suscribir
acuerdos adicionales sobre cuestiones especificas de cooperacion, los cuales deberin
ser informados a la Parte A para su registro,
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(1) Composicion del Consejo Directivo

L.os presidentes y miembros del consejo serdn propuestos por ambas partes (china y chilena)
y determinados de mutuo acuerdo. Tras las consultas, la composicion del actual Consejo
Directivo del Instituto Confucio serd la siguiente:



Il rector de la Parte B serd el presidente chino del consejo.

Fl rector de 1a Parte C serd el presidente chileno del conscjo.

Presidente chino del consejo: Zhang Shuting, Rector de la Universidad de Comunicacion
de China.

Presidente chileno del consejo: Juan Manuel Fierro Bustos, Reetor de la Universidad de La
Frontera,

Otros miembros del consejo:

Miembros chinos:

Yang Yi, Vicerrector de la Universidad de Comunicacion de China

Cao Kun, Director de la Oficina de Recursos Humanos

Zhu Junhong, Director de la Oficina de Finanzas

Wang Wenyuan, Director de la Oficina de Intercambio y Cooperacion Internacional
L1 Huailiang, Director de la Oficina de Gestion de Institutos Confucio

Chen Xiaoshen, Director chino del Instituto Confucio de la Universidad de La
Frontera

Miembros chilenos:

Dr. Eduardo Enrique Cisternas Jara, Vicerrector Académico de la Universidad de La
Frontera

Dr. Sergio Antonio Salgado Salgado, Vicerrector de Administracion y Finanzas

Dr. Paula Astudillo Diaz, Directora de Vinculacion con el Medio y Participacion
Comunitaria, y Director chileno del Instituto Confucio (cargo concurrente)

Dr, Victor Beltrian Varas, Director de Internacionalizacion

Mg. Natalia Avila Pizarro, Directora de Comunicaciones

Dr,Wu Qingjun (Sr. Victor Wu), Asesor Superior de la Universidad de La Frontera

Para promover un mejor desarrollo del Instituto Confucio, las partes podran, de mutuo
acuerdo, incorporar otras instituciones o personas al Consejo Directivo,

(2) Responsabilidades del Consejo Directivo

Formular y modificar los estatutos del Instituto Confucio.

Elaborar el plan de desarrollo del Instituto Confucio.

Aprobar los reglamentos administrativos importantes.

Examinar y aprobar a los candidatos a directores (chino y chileno) y otros cargos de
gestion importantes.

Aprobar los planes de trabajo anuales, los presupuestos ¢ informes financieros finales.
Aprobar el informe anual.

Revisar las propuestas para la creacion de Aulas Confucio subordinadas y someterlas
a la aprobacidon de la Parte A,

Aprobar los planes para establecer centros de ensefianza dependientes.

Establecer y perfeccionar los mecanismos de garantia y evaluacion de la calidad
educativa,

Decidir sobre otros asuntos importantes.



Los estatutos, ¢l plan de desarrollo, la composicion del Consejo Directivo, los
nombramientos de los directores y ¢l informe anual deberdn ser informados a la Parte A para
Su registro.

(3) Reuniones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo debera reunirse al menos una vez al afio, va sea de manera presencial,
en linea o por comunicacion virtual. Las resoluciones de la reunion deberdn registrarse en
actas y conservarse como documentos importantes.

3. Gestion y funcionamiento diario del Instituto Confucio

Los directores chino y chileno, recomendados por las Partes By C y aprobados por ¢l Consejo
Directivo, serdn responsables de la  gestion cotidiana del Instituto  Confucio.
Ellos deberdn organizar la implementacion del plan de desarrollo y el plan de trabajo anual
aprobados por el Consejo Directivo, informar periddicamente al Consejo sobre los avances,
y coordinar la participacion del Instituto Confucio en las actividades organizadas por la Parte
A.

Articulo 3. Derechos y obligaciones de las partes
(1) Derechos y obligaciones de la Parte A:

I. Autorizar a las Partes B y C, que establecen conjuntamente el Instituto Confucio, a
utilizar la marca registrada del Instituto Confucio, incluyendo su nombre, logotipo y
olros signos distintivos.

2. Proporcionar orientacion general para ¢l desarrollo del Instituto Confucio.

Organizar reuniones nacionales, regionales o globales, asi como ofras actividades

relacionadas con los Institutos Confucio.

4. TFortalecer la reputacion de la marca del Instituto Confucio y ampliar su influencia a
nivel mundial.

5. [Eistablecer proyectos de apoyo al desarrollo global de los Institutos Confucio, vy,
conforme a los criterios de dichos proyectos, proporcionar fimanciamiento u otros
recursos a los Institutos que cumplan con los requisitos.

6. Reconocer y premiar a los Institutos Confucio o individuos con desempefio
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destacado.

7. Organizar capacitaciones relacionadas con la gestion y desarrollo de los Institutos
Confucto.

8. Brindar otros apoyos posibles segin las necesidades de desarrollo de los Institutos
Confucio.

(2) Derechos y obligaciones de la Parte B:

I. Usar la marca del Instituto Confucio (nombre, logotipo, etc.) de manera legal y
conforme a las normas, y proteger la reputacion de la marca.

2. Elaborar conjuntamente con la Parte C ¢l plan de desarrollo del Instituto Confucio y
reunir los fondos necesarios para su desarrollo.

3. Asumir ¢l pago de la remuneracion del director chino durante su desempeifio en el
Instituto Confucio.



Junto con la Parte C, dotar al Instituto Confucio de personal docente y administrativo,
asi como encargarse de su capacitacion.

Aportar fondos anuales para los proyectos del Instituto Confucio.

Recibir en China a delegaciones organizadas por ¢l Instituto Confucio.

Asistir a los estudiantes del Instituto Confucio en la postulacion a becas para estudiar
en China.

Proporcionar al Instituto Confucio recursos didacticos y otros tipos de apoyo.

(3) Derechos y obligaciones de la Parte C:
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Usar la marca del Instituto Confucio (nombre, logotipo, elc.) de manera legal y
conforme a las normas, y proteger la reputacion de la marca.

Flaborar conjuntamente con la Parte B el plan de desarrollo del Instituto Confucio y
reunir los fondos necesarios para su desarrollo.

Proporcionar al Instituto Confucio las instalaciones y condiciones necesarias, tanto
fisicas como tecnolégicas, para la ensefianza y la gestion administrativa.

Junto con la Parte B, dotar al Instituto Confucio de personal docente y administrativo.
Asistir al personal chino en los tramites de entrada, salida y residencia, y ofrecer
condiciones adecuadas de trabajo, vivienda, vida cotidiana y seguridad.

Abrir una cuenta especial para el Instituto Confucio y gestionar y utilizar los fondos
conforme a las normas y de manera legal.

Articulo 4. Propiedad intelectual

Cuando el Instituto Confucio ulilice propiedad intelectual perleneciente a olras partes, deberd
cumplir las leyes y normativas pertinentes. La propiedad intelectual generada de forma
independiente por el Instituto Confucio, o en colaboracion con otras instituciones, debera
definirse mediante un acuerdo entre las partes involucradas, basado en ¢l principio de
equidad. '

Articulo 5. Modificacion del acuerdo

Durante la ejecucion del presente acuerdo, este podra ser modificado o complementado
mediante acuerdo mutuo entre las partes. Toda modificacién deberé realizarse por escrito en
chino, inglés y espaiiol, y entrard en vigor una vez que esté firmada por los representantes
legales o representantes autorizados de las partes.
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Articulo 6. Vigencia del acuerdo

Este acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma por todas las partes.

La vigencia del acuerdo serd de cineo (5) afios.

El acuerdo podra prorrogarse por una (inica vez y por un periodo maximo de einco
(5) aftos adicionales, lo que deberd ser autorizado por resolucién administrativa.

Si las partes desean exiender el plazo del acuerdo, deberén firmar un acuerdo
suplementario antes de su vencimiento.

Si al expirar el plazo no se ha firmado una cxtension, el presente acuerdo se
considerara automaticamente terminado.



6. Una vez cumplido ¢l periodo maximo de diez afios, el acuerdo se dara por terminado;
s1 las partes desean continuar la cooperacion, deberdn firmar un nuevo acuerdo,

Articulo 7. Fuerza mayor

En caso de [uerza mayor, las partes quedardn exentas de cumplir las obligaciones establecidas
en el presente acuerdo. Se entiende por fuerza mayor aquellos hechos imprevisibles,
inevitables e insuperables, incluyendo, entre otros, desastres naturales, epidemias, guerras,
acciones militares, alaques lemrorislas 0 actos de  sabolaje  inlencional.
S1 alguna parte se ve imposibilitada de cumplir total o parcialmente sus obligaciones debido
a un evento de fuerza mayor, no se considerard incumplimiento contractual y no se le
impondrén responsabilidades. Sin embargo, no se considerardn casos de fuerza mayor las
huelgas, disputas laborales, demoras en la entrega de equipos o materiales, ni dificultades
econbmicas.

En caso de producirse un evento de fuerza mayor, la parte afectada debera notificar por
eserito a las demas partes, suspendiendo o cancelando el proyecto segin corresponda, y
deberd adoptar medidas razonables para minimizar las pérdidas de las demds partes.

Articulo 8. Suspension o terminacién del acuerdo
(1) Bl presente acuerdo podré suspenderse o darse por terminado en los siguientes casos:

l. SilasPartes B o C no desean continuar la cooperacion, deberan notificarlo por escrito
a la otra parte al menos 180 dias antes de la terminacion y convocar al Consejo
Directivo para discutirlo. Si no se logra consenso, deberd informarse de inmediato a
la Parte A.

2. En caso de fuerza mayor, segin lo dispuesto en el Articulo 7, las partes podran
acordar la suspension del acuerdo. Los detalles y plazos de suspension y reanudacion
se determinardn por consenso.

3. Si el Instituto Confucio incurre en violaciones o uso indebido de la marca, afectando
su reputacion o funcionamiento, la Parte A tendra derecho a exigir a las Partes By C
que realicen las correcciones necesarias. Si estas no son satisfactorias, la Parte A
podra revocar la autorizacion de uso de la marca.

Fuera de los ¢asos anteriores, ninguna parte podra solicitar la terminacion anticipada del
acuerdo; en caso contrario, la parte infractora deberd compensar a las demads por todas las
pérdidas, incluyendo —entre otras— las inversiones realizadas, honorarios legales y dafios a
la reputacion.

(2) Iin caso de terminacion del acuerdo, las partes deberdn encargarse adecuadamente de los
asuntos posteriores y evitar causar efectos negativos a las demas partes, incluyendo pero no
limitado a:

1. Al término del acuerdo, los fondos restantes del Instituto Confucio serdn
automaticamente congelados y devueltos al aportante, previa confirmacion entre las
partes.

2. La terminacion del presente acuerdo no afectard los acuerdos, contratos o proyectos
individuales que se encuentren en ejecucion.



3. Al finalizar el acuerdo, las Partes B y C deberan hacer los arreglos necesarios para la
continuidad académica de los estudiantes y la salida del personal chino.

4. Tras la terminacion del acuerdo, salvo nueva autorizacion de la Parte A, las Partes B
y C no podran continuar usando ni transferir directa o indirectamente la marca del
Instituto Confucio bajo ninguna forma.

Articulo 9. Solucion de controversias

I. Durante la ¢jecucion del presente acuerdo, cualquier comunicacion importante entre
las partes deberd hacerse por escrito y contar con la firma de un representante
autorizado.

Si surgen controversias en la ejecucion del acuerdo, estas deberdn resolverse primero
mediante negociaciones amistosas entre las partes. Sino se llega a un acuerdo, las
partes podran someter la disputa a una institucion arbitral reconocida por todas
ellas o interponer una demanda ante ¢l tribunal competente.
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Articulo 10. Disposiciones finales

Cualquier asunto no previsto en el presente acuerdo serd resuelto mediante consultas
amistosas ¢ igualitarias entre las partes.

Los firmantes que se indican a continuacion suscriben este acuerdo en representacion de sus
respectivas instituciones, como muestra de su compromiso.

[l presente acuerdo se redacta en tres ejemplares, cada uno en chino, inglés y espaiiol. Los
tres textos tienen la misma validez legal.

Gustavo Adolfo Becerra

[ / c=CL, 0=E-Sign S.A.,
\/ < ou=Terminos de uso en

\ / www.esign-la.com/
il acuerdoterceros, cn=Gustavo
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La personeria de don EDUARDO ENRIQUE CISTERNAS JARA, para actuar en
representacion de la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto TRA
311/20/2025 de fecha 20 de octubre de 2025, Resolucion Exenta N°2119 de 2018 y
Resolucion Exenta N°1650 de 2010 y sus modificaciones, ambas de la Universidad de La
Frontera.
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