UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Programa Erasmus + Accion Clave 1
SECRETARIA GENERAL Movilidad para personal y estudiantes de
DECRETACION educacién superior Convenio inter-institucional

2025-2027 entre paises socios entre, WSB Merito
University in Poznan, Poloniay la Universidad
de La Frontera, Chile.

TEMUCO, 19 de enero de 2026

RESOLUCION EXENTA 0212/2026

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacion Superior el
de Cooperacion y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracién”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con otras instituciones de educacion, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacién con el propésito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacién y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el ambito propio de las funciones de educacién superior.

3.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democréticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, en Memorandum N°08/DDI de fecha 13 de
enero 2026 del Director de Internacionalizacién, don Victor Beltrdn Varas, solicita aprobar
Programa Erasmus + Accion Clave 1 Movilidad para personal y estudiantes de educacion
superior Convenio inter-institucional 2025-2027 entre paises socios entre, WSB Merito University
in Poznan, Polonia y la Universidad de La Frontera, Chile.



6.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente Convenio.

7.- Que, de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de La Republica sobre toma de razén, la
presente resolucidon se encuentra exenta del trAmite de toma de razon.

RESUELVO:

APRUEBASE Programa Erasmus + Accion Clave 1
Movilidad para personal y estudiantes de educacién superior Convenio inter-institucional 2025-
2027 entre paises socios suscrito con fecha 15 de octubre de 2025 entre, WSB Merito
University  in Poznan, Polonia y la Universidad de La Frontera, RUT N°87.912.900-1,
representada por su Rector don Juan Manuel Fierro Bustos, ambos con domicilio en Avenida
Francisco Salazar N°01145, ciudad de Temuco, Chile, han convenido lo siguiente:

[Requisitos minimos]?

Las instituciones que se mencionan a continuaciéon se comprometen a cooperar para el
intercambio de estudiantes y/o personal en el contexto del programa Erasmus+. Ellas
se comprometen a respetar los requisitos de calidad de la Carta Erasmus de Educacion
Superior en todos los aspectos relacionados con la organizacidn y gestion de la
movilidad, en particular en el reconocimiento de los créditos obtenidos por los
estudiantes en la institucién anfitriona.

! Los Convenios Inter-institucionales pueden celebrarse entre dos o mds instituciones de educacidn superior.
% Las instituciones de educacién superior deben acordar el periodo de videncia del presente convenio.

? Se podran agregar cldusulas a esta plantilla de convenio para reflejar fidedighamente la naturaleza de la
asociacion institucional.



A. Informacion sobre las instituciones de educacion superior

Nombre de la Codigo Datos de contacto* Sitio web
institucion (y Erasmus o
departamento ciudad
cuando sea
pertinente)

(email, teléfono)

WSB Merito PL POZNAN13 | Institutional Coordinator, Head of https://www.merit
University in Poznan International Relations Office: o.pl/english/pozna
n/erasmus

Krzysztof Sajon

! f saion@ .
Administrative contact:

Marcelina Mikotajczak
marcelina.mikolajczak@poznan.merito.pl
International Relations Office

Ul. Powstancéw Wlkp. 5
61-895 Poznan/ Poland

Tel: +48 61 655 33 90/91

Fax: +48 61 655 32 69

Coordinador Institucional https://internacionalizacio
Dr. Juan Manuel Fierro Bustos n.ufro.cl/

Rector

Av. Francisco Salazar 01145
Temuco

+5645325090

Universidad de La CL UFROO1 | Email : rector@ufrontera.cl

Frontera, Chile
Coordinador Administrativo

Mg. Janina Hanswillemenke
Coordinadora de Cooperacion
Internacional

Direccién de Internacionalizacién
Janina.hanswillemenke@ufrontera.cl
+56 45 2596335
internacionalizacion@ufrontera.cl

% Datos de contacto para ponerse en contacto con el funcionario superior encargado de este convenio y sus
posibles actualizaciones.



B. Cantidad® de Movilidades por afo académico

[Parrafo a ser afiadido, si el convenio se firma por mas de un afio académico:

Los socios se comprometen a modificar la siguiente tabla en caso de cambios en los
datos de movilidad a mas tardar a fines en enero del afio académico precedente.]

Cantidad de estudiantes por periodos de movilidad

Cantidad de estudiantes por periodos
de movilidad

DESDE HACIA cédi Periodo
[Cédigo [Codigo 2092 de Movilidad de Movilidad de
Erasmus o Erasmus o tematic Nombre de  estudio estudiantes para estudiantes para
ciudadde ciudad de a drea [period estudios pasantias
la la o tematica o corto, ;
Institucié institucién * 1°,2°0 [Ndmero total de *
n de anfitriona 3°] meses de los periodos
origen] 1 [ISCED] * o promedio de
duracion*|
i 10
04 Estudl_os de 10 o 20
negocios
PL CL Ciencias de 10
POZ';ANI UFROO1 06 la By .
07 computacion 1
Ingenieria
i 10
PL 04 Estudl_os de 10
CL POZNAN1 flegorio
UFROO1 3 10

[*Opcional: el cédigo de area tematica y el nombre, asi como el ciclo de estudios son opcionales.
Los convenios inter-institucionales no so obligatorios para los Estudiantes de Movilidad o para el
Personal de Movilidad para Pasantias. Las instituciones pueden acordar cooperar en la
organizacién de pasantias; en este caso, deben indicar la cantidad de estudiantes que pretenden
enviar al pais socio. En caso de ser importantes, se pueden indicar la duracién total en meses/dias
o el promedio de duracién de los periodos de movilidad para estudiantes/personal.]

® Las cantidades de movilidad pueden darse por institucién de origen/anfitriona y por area tematica

(*opcional: http:

www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx




DESDE HACIA . Cantidad periodos de movilidad de personal
g g Cadigo
[Cadigo [Codigo de &
Erasmus o Erasmus o t = a’r;a_a Nombre de Movilidad de personal para Movilidad de
ciudad de ciudad de en*;a € drea docencia personal para
la la ” tematica ; ; pasantias
Institucié  institucién o [ m’:]r:;gz,;ztsé cig’;isdc;'eolos o
n de anfitriona
origen] 1 [ISCED] promedio de duracién*]|
04 Estudios de 2 (5 dias cada uno, 8 horas) 5
negocios
PL cL Ciencias de 2 (5 dias cada uno, 8 horas) 5
Poz';ANl UFROO1 06 la 3
07 computacion
Ingenieria
04 Estudios de 2 (5 dias cada uno, 8 horas) 5
negocios
cL PL Ciencias de 2 (5 dias cada uno, 8 horas) 5
urroo1 | POZNANT 06 e
07 computacion
Ingenieria

C. Habilidades lingiiisticas recomendadas

La institucién de origen, previo acuerdo con la institucién anfitriona, se encarga de
prestar apoyo a sus candidatos propuestos para que puedan contar con los
conocimientos linglisticos recomendados al
docencia:

comienzo del periodo de estudio o

Institucio Opcional Idiomade Idioma de Nivel de idioma de ensefianza
] 5 ensefianz ensefianz recomendado®
anfitriona . al a2
Area Movilidad de Movilidad de personal
Cédigo temitica estudiantes para : -
EEasml?s o estudios Nivel minimo
i recomendado: B2
ciudad] Nivel minimo
recomendado: B1
PL 04, 06, Polaco Inglés B2 inglés B2 inglés
POZNAN13 | 07
CL UFROO0O1 Espafiol Inglés Bl espafiol B2 inglés

Para mas detalles sobre las recomendaciones de idioma de ensefianza, ver el catalogo
de cursos de cada institucién. [Los enlaces al catdlogo de cursos estan proporcionados
en la primera seccion].

® Para una mejor comprensidn de los requisitos de idiomas, se recomienda utilizar el Common European
Framework of References for Languages (CEFR):
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr



D. Requisitos adicionales

[A completar si es necesario, se pueden afadir otros requisitos de caracter académico
u organizativo, por ejemplo, los criterios de seleccion de estudiantes y personal;
medidas para preparar, acoger e integrar a los estudiantes y/o personal en movilidad].

[Por favor, especificar si las instituciones cuentan con la infraestructura necesaria para
recibir a estudiantes y personal con discapacidad. ]

La WSB Merito University en Poznan

La WSB Merito University de Poznan cuenta con la infraestructura necesaria para
acoger a estudiantes y personal con discapacidad.

Proceso de seleccién para estudiantes salientes

El proceso de seleccién de la WSB Merito Univesity se basa en tres criterios:

e Promedio de nota: 40 puntos como maximo.
e Dominio del inglés (prueba escrita y prueba oral): 50 puntos como maximo.
e Entrevista con el candidato: 10 puntos como maximo.

Un estudiante puede obtener un total de 100 puntos. Los estudiantes con las
puntuaciones mas altas son los que se clasifican. Los que obtienen puntuaciones mas
bajas se incluyen en una lista de espera por si algun estudiante clasificado renuncia.

Proceso de seleccién para el personal saliente

El proceso se basa en 7 criterios:
e Formulario de postulacién presentado a tiempo: 3 puntos como maximo.
e Presentacién del convenio de movilidad: 5 puntos como maximo.

. Evaluacion de la calidad del convenio de movilidad: 10 puntos como
maximo.

¢ Opinidn del supervisor: 20 puntos como maximo.
e Numero de movilidades hasta la fecha: 5 puntos como maximo.

. Carga laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial): 10 puntos como
maximo.

e Afios de empleo en la WSB: 10 puntos como maximo.

Un candidato puede obtener un total de 63 puntos. Los candidatos con las
puntuaciones mas altas clasifican. Los que obtienen puntuaciones mas bajas se
incluyen en una lista de espera por si alguno de los candidatos clasificados renuncia.

UFRO

La Universidad de La Frontera cuenta con la infraestructura necesaria para acoger a
estudiantes y personal con discapacidades:

http://piaa.ufro.cl/



Proceso de seleccidn para estudiantes salientes:

La seleccién se realiza a través de un Comité de Seleccion, que basa su decisién en los
siguientes criterios:

¢ Promedio de calificaciones
e Carta de motivacién

e Conocimientos de inglés

¢ Entrevista con el candidato

Los candidatos con las puntuaciones mas altas son seleccionados. Los que obtienen
puntuaciones mas bajas se incluyen en una lista de espera por si algun candidato
seleccionado renuncia.

Proceso de seleccidn para personal saliente:

La seleccién se realiza a través de un Comité de Seleccion, que basa su decisién en la
evaluacion de la siguiente documentacion:

¢ Curriculum vitae del candidato

e Carta de invitacion de la institucion anfitriona
e Carta de patrocinio del supervisor

¢ Convenio de movilidad

¢ Entrevista con el candidato

* Numero de movilidades hasta la fecha

La evaluacion de los candidatos se basara en una lista de criterios que se detallaran en
las directrices de postulacion. Los candidatos con las puntuaciones mas altas serdn
seleccionados. Los que obtengan puntuaciones mas bajas se incluirdn en una lista de
espera por si alguno de los candidatos seleccionados renuncia.

E. Calendario

1. La informacién/postulacion de los estudiantes nominados deben llegar a la
institucion anfitriona el:

Institucion anfitriona Semestre de otono* Semestre de
P *
[Cédigo Erasmus] [mes] primavera
[mes]
PL POZNAN13 30 de junio 15 de enero
CL UFROO1 15 de mayo para la 15 de noviembre
postulacién

[* Se adaptara en caso de sistema trimestral]

2. Lainstitucion anfitriona enviara su decision en un plazo de [1] semanas.



3. La institucidn anfitriona expedird un expediente académico a mas tardar [5]
semanas después de que haya finalizado el periodo de evaluacién en la institucién
anfitriona de educacién superior. [Normalmente, no deberia exceder las cinco semanas,
de acuerdo con las directrices de la Carta Erasmus de Educacion Superior]

4. Rescision del convenio

[Corresponde a las instituciones implicadas acordar el procedimiento para
modificar o rescindir el convenio interinstitucional. No obstante, en caso de
rescision unilateral, se debera notificar con al menos un afo académico de
antelacion. Esto significa que una decisidon unilateral de interrumpir los
intercambios notificada a la otra parte antes del 1 de septiembre de 20XX solo
surtird efecto a partir del 1 de septiembre de 20XX+1. Las clausulas de
rescision deben incluir la siguiente clausula de exencion de responsabilidad: "Ni
la Comision Europea ni las Agencias Nacionales podran ser consideradas
responsables en caso de conflicto”. ]

F. Informacion
1. Sistemas de evaluacion de las instituciones

[Se recomienda que las instituciones anfitrionas proporcionen la distribucion
estadistica de las calificaciones segun las descripciones de la guia del usuario
del ECTS’. Un enlace a una pagina web puede ser suficiente. La tabla facilitara
la interpretacion de cada calificacion otorgada a los estudiantes y facilitard la
transferencia de créditos por parte de la institucion de origen].

WSB University de Poznan




Nota local EIS;Z Definicion

90 - 100% [ A EXCELENTE: avance sobresaliente, solo con errores menores

80 -89% 4,5 B MUY BIEN: sobre el promedio estandar, pero con algunos errores

70 - 79% 4 C BIEN: buen trabajo general, con una cantidad notable de errores

60 - 69% 3,5 D SATISFACTORIO: bien, pero con deficiencias importantes

50 - 59% 3 E SUFICIENTE: el avance cumple con los criterios minimos

0 - 49% 5 F/EX :?iif;iﬁ?o se requiere de trabajo extra antes de completar satisfactoriamente

UFRO:
Nota Defininciéon / significado
7.0 Excelente
6.0-6.9 Muy bien
5.0-5.9 Bien
4.0-4.9 Suficiente
3.0-3.9 Reprobado
2.0-2.9 Reprobado
1.0-1.9 Reprobado
2. Visa

Las instituciones de origen y anfitriona prestaran asistencia, cuando sea
necesario, para la obtencion de visas para los participantes en programas de
movilidad entrantes y salientes, de conformidad con los requisitos de la Carta
Erasmus de Educacion Superior.

Los siguientes puntos de contacto y fuentes de informacién pueden
proporcionar informacion y asistencia:

Datos de contacto

Pagina web para informacion

Institucion
[Cédigo

Erasmus] (email, teléfono)

PL POZNAN13 https://www.merito.pl/english/poznan/erasm

us

Krzysztof Sajon




Tel: +48 61 655 33 90

CL UFROO1 movilidadestudiantil@ | https://www.extranjeria.gob.cl/estudiar-em-c
ufrontera.cl, hile/

internacionalizacion@
ufrontera.cl

3. Sequro

Las instituciones de origen y anfitriona prestaran asistencia para la contratacion
de un seguro para los participantes en programas de movilidad entrantes y
salientes, de conformidad con los requisitos de la Carta Erasmus de Educacion
Superior.

La institucion anfitriona informara a los participantes en programas de movilidad
de los casos en los que la cobertura del seguro no se proporcione
automaticamente. Los siguientes puntos de contacto y fuentes de informacion
pueden proporcionar informacién y asistencia:

Institucion Datos de contacto Pagina web para informacion
[Cédigo
Erasmus] (email, teléfono)
PL POZNAN13 | Krzysztof Sajon https://www.merito.pl/english/poznan/erasm
us
krzysztof.sajon@pozn
an.merito.pl

Tel: +48 61 655 33 90

CL UFROO1 movilidadestudiantil@ | https://internacionalizacion.ufro.cl/
ufrontera.cl,
int . izacion@
ufrontera.cl

4. Alojamiento

La institucion anfitriona ayudara a los participantes de movilidad entrante a
encontrar alojamiento, de acuerdo con los requisitos de la Carta Erasmus de
Educacion Superior.

Las siguientes personas y fuentes de informacion pueden proporcionar
informacion y asistencia:

Institucion Datos de contacto Pagina web para informacién

[Cédigo
Erasmus] (email, teléfono)

PL POZNAN13 | Krzysztof Sajon https://www.merito.pl/english/poznan/erasm

us
krzvsztof.sajon@pozn
an.merito.pl
Tel: +48 61 655 33
90
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ufrontera.cl,
internacionalizacion@
ufrontera.cl

CL UFROO1 movilidadestudiantil@ | https://internacionalizacion.ufro.cl/

G. FIRMAS DE LAS INSTITUCIONES (Representantes legales)

Institucion Nombre, cargo

[Codigo
Erasmus]

PL POZNAN13 Krzysztof Sajon 15/10/2025

Intitutional Coordinator, Head of
International Relations Office

krzysztof.sajon@poznan.merito.p
|

CL UFROO1 Juan Manuel Fierro Bustos 15/10/202

5
Rector

rector@ufrontera.cl

Fecha:
2026.01.2
¥ Se aceptan firmas escaneadas. L‘«:afa 6
& 13:09:11
ANOTESE Y COMUNIQUESE -03'00'
Firmado Firmado
digitalmente por digitalmente
Plinio DONOSOR por Juan
) 11:55:06 0300 Bustos
PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

JMFB/PDG/CMI/mcc
mQ

Distribucion:

Direccion de Internacionalizacion
Div. Seguim. Proy. Inst.
Div. Operaciones Financieras

Dofia Antonia Espinoza Corso
Dofa Yasna Contreras Fuentealba

YV VVYY
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