UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Convenio entre, el Ministerio de
SECRETARIA GENERAL Educacion y la Universidad de La Frontera,
DECRETACION Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales,
Plan de Fortalecimiento Universidad de Ila
Frontera, proyecto denominado “Fortalecimiento
de la Inclusién y la Calidad de Vida Universitaria
en la Universidad de La Frontera: Infraestructura,
Gestion 'y Formacién para una Comunidad
Diversa en un Contexto Integral de Mejora
Continua", Cédigo "FR0O25991".

TEMUCO, 7 de enero de 2026
RESOLUCION EXENTA 0021/2026
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°155 de 2025 en tramite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la
Universidad de La Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
gue propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural”.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracion con los 6érganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su misién, con los diversos
organos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, por Decreto N°01161 de 2025, de la
Subsecretaria de Educacion, Ministerio de Educacion, se aprobé Convenios celebrados entre, el
Ministerio de Educacién y las instituciones que indica, en el marco de las Asignhaciones
Presupuestarias “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales-Infraestructura”, para el ano 2025.

4.- Que, mediante ORD.: N°099 de fecha 10 de
diciembre de 2025, la Directora de Analisis y Desarrollo Institucional (s), dofia Maria José
Painen Paillalef, solicita la aprobacion Convenio entre, el Ministerio de Educacion y la
Universidad de La Frontera, Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales, Plan de
Fortalecimiento Universidad de la Frontera, denominado “Fortalecimiento de la Inclusién y la
Calidad de Vida Universitaria en la Universidad de La Frontera: Infraestructura, Gestion y
Formacion para una Comunidad Diversa en un Contexto Integral de Mejora Continua”, Codigo
"FRO25991".

5.- Que, el Director de Finanzas don Cristian
Nawtath Poveda, otorgo visto bueno a la solicitud en ORD.: N°099 de fecha 10 de diciembre de
2025.
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6.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente convenio.

7.- Que, mediante Decreto Universitario N°49 de
2025, la Universidad de La Frontera dicto un acto administrativo afecto, por el cual se aprueba el
convenio suscrito con fecha 01 de octubre de 2025, entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de La Frontera. Que, posteriormente la Contraloria General de la Republica,
mediante Oficio N°: OF2000/2026 de fecha 06 de enero de 2026, se abstuvo de ejercer el
control previo de juridica respecto del referido decreto, por encontrarse éste exento del tramite
de toma de razon, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion N°36 de 2024, de dicho
organo contralor, segun consta en el tenor del oficio respectivo:

Oficio N°: OF2000/2026
Pagna 1de

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA
UNIDAD JURIDICA

SE ABSTIENE DE EJERCER EL CONTROL
PREVIO DE JURIDICIDAD DEL DECRETO
N* 49, DE 2025, DE LA UNNVERSIDAD DE
LA FRONTERA.

TEMUCO,

Esta Contraloria Regional se ha abstenido
de ejercer el control previo de juridicidad del decreto del rubro, que aprueba el
convenio entre el Ministerio de Educaciéon y la Universidad de La Frontera, Plan de
Fortalecimiento Universidades Estatales, Plan de Fortalecimiento Universidad de la
Frontera, proyecto denominado “Fortalecimiento de la Inclusion y la Calidad de Vida
Universitaria en la Universidad de La Frontera: Infraestructura, Gestion y Formacion
para una Comunidad Diversa en un Contexto integral de Mejora Continua”, puesto
que se encuentra exento de toma de razon, de acuerdo con la resolucién N° 36, de
2024, de esta Contraloria General.

Atendido lo expuesto, se remite adjunto el
acto administrativo del epligrafe, sin perjuicio de aplicarse a su respecto las normas
sobre controles de reemplazo contenidas en el articulo 23 de la referida resolucién
N°® 36, de 2024.

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR
RECTOR
UNNERSIDAD DE LA FRONTERA

PRESENTE

8.- Que, la Resolucibn N°36 de fecha 23 de
diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica, en su articulo 23 Controles de
reemplazo, sefala lo siguiente:

“Las exenciones de toma de razén dispuestas en la presente resolucion y en las que se dicten
conforme a esta, seran sin perjuicio del cumplimiento de otras modalidades que disponga el
Contralor General, con el objeto de fiscalizar la juridicidad de los actos de la Administraciéon y de
hacer efectivas las responsabilidades que procedan.”
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RESUELVO:

APRUEBASE Convenio, suscrito con fecha 01 de
octubre de 2025, entre, el Ministerio de Educacion, en adelante e indistintamente "el
Ministerio", representado por el Subsecretario de Educacion Superior don Victor Orellana
Calderon, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 1449,
Edificio Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y, por la otra, la
Universidad de La Frontera, RUT N°87.912.900-1, en adelante e indistintamente "la
Institucion", representada por su Rector, don Juan Manuel Fierro Bustos, ambos domiciliados
en Av. Francisco Salazar N° 01145, Temuco; en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el primer inciso de su articulo 58
dispone que, con el propdsito de apoyar el desarrollo institucional de las universidades
del Estado, se implementard un Plan de Fortalecimiento (en adelante, “el Plan”) de
cardacter transitorio, que tendrd una duracién de diez afos contados desde el ano de
entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo, destinado a los usos y ejes estrategicos
que serdn estipulados en los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el
Ministerio de Educacion y cada una de las universidades referidas.

El inciso segundo del mismo articulo establece que la aprobacion, supervision y
seguimiento de las iniciativas y proyectos que se financien en virtud del Plan estara a
cargo de un Comité interno del Consejo de Coordinacion de Universidades del Estado
(en adelante “el Consejo"), en los términos senalados en dicha norma.

Que, en la misma linea de lo antes senalado, el decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de
Educacion, que reglamenta la gjecucion de las asignaciones “Plan de Fortalecimiento
Universidades Estatales" y “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales -
Infraestructura™ (en adelante, “el reglamento”), en su articulo 4° dispone que la
aprobacién de proyectos, tanto individuales como enred, que se financien en virtud del
Plan, estard a cargo del “Comité del Plan de Fortalecimiento™ (en adelante "el Comite"),
que es uno de los Comité especiales del Consejo. en los términos anfes sefalados.
Enseguida. el mismo articulo 4° afade que el Secretario Técnico del Consejo levantara
acta de los acuerdos adoptados por el Comite.

Que, por su parte, el articulo 4° del reglamento prescribe que la implementacién de los
proyectos aprobados se readlizara a través de los respectivos convenios que suscriba la
universidad Estatal con el Ministerio de Educacion, explicitando el contenido minimo de
ellos.

Que, la Secretaria Técnica del Consejo fue nombrada mediante resolucién exenta N°
3770, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 54 de la ley N° 21.094.

Que, en el mismo orden de ideas, la ley N° 21,722, de Presupuestos para el Sector PUblico
correspondiente al afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 221; y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 417, ambas glosa 06,
contempla recursos para el “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales” y para el
“Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - Infraestructura”, respectivamente.

Que, la antes mencionada glosa 06 del Programa 02, dispone que estos recursos se
ejecutardn conforme a la ley N° 21.094 y el Decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones, para el fortalecimiento de las universidades estatales
referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, incluida la
contratacién de personal a honorarios u ofros gastos corrientes que se requieran segun
lo establecido en el articulo 1 de dicho decreto.



Que, la glosa en comento afade que los usos y ejes estratégicos seran estipulados en
los convenios que, para estos efectos, se suscriban entre el Ministerio de Educacion y
cada una de las universidades referidas, de conformidad con lo establecido en la ley
N°21.094.

Que, asimismo, la glosa dispone que los convenios podran ser de car&cter plurianual y
establecer cuotas de arrastre sujetas al cumplimiento de requisitos y criterios
establecidos en los mismos convenios, y en la medida que se cuente con recursos
disponibles, para estos fines, en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afo
respectivo.

Que, consistente con lo anterior, en sesién de fecha 31 de agosto de 2020, el Comité
aprobd el Plan de Fortalecimiento de la Universidad de La Frontera.

Que, por su parte, en sesion de fecha 28 de marzo de 2023, el Comité establecio los
criterios y mecanismos objetivos para la seleccion de los proyectos a financiar y definid
los montos globales que se destinen para los proyectos individuales y en red.

Que. en la misma linea, en sesién de fecha | de septiembre de 2025, el Comite aprobo
el proyecto "Fortalecimiento de la Inclusion y la Calidad de Vida Universitaria en la
Universidad de La Frontera: Infraestructura, Gestidon y Formacion para una Comunidad
Diversa en un Contexto Integral de Mejora Continua™ de la Universidad de La Frontera.
Asimismo. en dicha sesidn, el Comité otorgd su visacion para efectos de realizar las
transferencias que resulten necesarias para el financiamiento del proyecto.

Que. en virtud de lo anterior, para la implementacion de los proyectos, es necesario que
la Institucion y el Ministerio, suscriban el presente Convenio.

SEGUNDO: Ejes Estratégicos/Linea de accién, Usos y Actividades del Proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio que tiene por finalidad la ejecucion
y desarrollo del proyecto denominado "Fortalecimiento de la Inclusion y la Calidad de
Vida Universitaria en la Universidad de La Frontera: Infraestructura, Gestion y Formacion
para una Comunidad Diversa en un Contexto Integral de Mejora Continua”,
mencionado en la clausula anterior, en adelante e indistintamente, “el Proyecto™,
adjunto como Anexo del presente convenio, Cuyos ejes estratégicos/linea de accidn
principal y usos, son los siguientes:

Ejes Estratégicos/Linea de accién principal: Desarrollo y fortalecimiento de la gestion
institucional.

Usos del Proyecto:

Los usos del proyecto estan orientados a la realizacion de los siguientes objetivos
comprometidos para contribuir al resultado del Plan de Fortalecimiento de la Institucion:

Objetivo general: Promover una universidad mas inclusiva mediante el
fortalecimiento de sus capacidades institucionales, la mejora de sus entornos
fisicos y virtuales, y la instalaciéon de una cultura organizacional basada en la
diversidad, la equidad y la accesibilidad

Objetivos especificos:
¢ Objetivo especifico N° 1: Mejorar las capacidades institucionales a traves
de la elaboracion de un plan de implementacion de la Politica de Inclusion
y la ejecucion de un programa de formacion dirigido a toda la comunidad
universitaria que promueva una cultura institucional inclusiva.



e Objetivo especifico N° 2: Mejorar las condiciones de accesibilidad fisica y
tecnolégica en los espacios universitarios, mediante la adecuacion de
infraestructura, equipamiento y servicios.

e Objetivo especifico N° 3: Actualizar las estrategias de caracterizacion,
acompanamiento, alerta y seguimiento académico del estudiantado de
pre y postgrado segun lineamientos del Modelo Educativo y Politica de
Inclusion.

¢ Objetivo especifico N° 4: Actudlizar las estrategias que favorecen la
insercion laboral exitosa del estudiantado de pre y postgrado segun
lineamientos del Modelo Educativo y la Politica de Inclusion.

« Objetivo especifico N° 5: Actualizar procesos criticos del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad para reestablecer la confianza de la
comunidad universitaria en el quehacer institucional.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados serd evaluado a traves de
los Informes indicados en la clausula septima.

Las actividades principales que se ejecutardan por la institucion en el marco del presente
proyecto son las siguientes:

Actividades principales Objetivo Especifico N°1

¢ Al:Plan de implementacién de la Politica de Inclusidon elaborado.

e A2:Plan de implementacién de la Politica de Inclusion ejecutado.

e A3: Diagndstico de necesidades formativas en los ambitos de inclusion y
diversidad realizado.

e A4:Plan de capacitacion para la sensibilizacion y formacion en el dmbito de
inclusion, basado en el diagndstico, implementado.

e A5 Plan de Capacitacion y Sensibilizaciéon ajustado e instalado.

Actividades principales Objetivo Especifico N°2

e Al: Actualizacion de diagndstico institucional de accesibilidad fisica y
tecnologica realizado.
A2: Adecuaciones fisicas inclusivas técnicas disefadas.
A3: Intervenciones en infraestructura y equipamiento fisico segun propuestas
validadas por comité de Implementacion de la Politica de Inclusion, en
campus priorizados, implementadas.

e A4:Intervenciones de equipamiento e infraestructura tecnologica segun
propuestas validadas por el Comité de Implementacién de la Politica de
Inclusion, implementadas.

Actividades principales Objetivo Especifico N°3

e Al: Estrategias de acompaniamiento para el estudiantado de pre y
postgrado segun los lineamientos del Modelo Educativo y la Politica de
Inclusién, fortalecidas e implementadas.

e A2 Nueva version de Sistema de Seguimiento de Pregrado (SSP) fortalecida y
en funcionamiento, que incorpora criterios de equidad e inclusion para
direcciones de carreras y estudiantado de pregrado.

¢ A3:Sistema de Seguimiento de Postgrado (SSP) disefiado e implementado,
basado en el sistema de seguimiento utilizado en el Gmbito del pregrado,
que incorpore aspectos propios del postgrado.

¢ Ad: Sistemas de Seguimiento de Pregrado y Postgrado evaluados.

Actividades principales Objetivo Especifico N°4
e Al. Estrategias institucionales de preparacion para el mundo laboral de
estudiantes de pre y postgrado, redisenadas segun el Modelo Educativo y la
Politica de Inclusion.



e A2. Estrategias para promover una insercidon laboral positiva y vinculaciéon del
estudiantado de pre y postgrado con el entorno laboral, implementadas.

e A3. Estrategias para promover una insercion laboral positiva y vinculacion del
estudiantado de pre y postgrado con el entorno laboral, evaluadas.

Actividades principales Objetivo Especifico N°5
e Al: Procesos criticos priorizados actualizados y validados.
¢ A2: Confianza institucional mejorada.

Las actividades especificas asociadas a las actividades principales sefaladas
precedentemente se encuentran en el Proyecto que se adjunta como Anexo de este
instrumento.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente Convenio; como asimismo a lo dispuesto en la
ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el decreto N° 70, de 2020, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones; en la ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Pubhco
correspondiente al afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, item
03, Asignacion 221; y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 417, ambas glosa 06; en el Proyecto;
y, a la supervision y seguimiento que efectie el Comité del Plan de Fortalecimiento.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto.

Considerando la aprobacion de monto del proyecto y de las transferencias que se
efecten, realizada por el Comité, segin se indic en los antecedentes de la clausula
primera del presente instrumento, las Partes convienen que el costo total de ejecucion del
Proyecto asciende a la suma de $1.272.001.000.- (mil doscientos setenta y dos millones un
mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la
cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportarda a la Institucién la cantidad Unica y tofal de $1.272.001.000.- (mil
doscientos setenta y dos millones un mil pesos). en una sola cuota, segun se indica a
continuacion:

Tolal Transferencias Corrientes Transferencias de Capital
M$ M$ M$
1.272.001 387.960 884.041

La mencionada cantidad se entregard una vez que se cumplan copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente Convenio.

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) La Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacion Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

La cuota sera transferida de acuerdo al programa de caja autorizado previamente por
la Direcciéon de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.



SEXTO: Obligaciones de las Partes.
|. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los compromisos y obligaciones
que se indicardn a continuacién, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula tercera.

La Instituciéon se compromete a:

a) Gestionar, administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para la ejecucion
del proyecto, y monitorear su implementacion, para lo cual debera contar con el
equipo de gestiéon responsable de dichas labores individualizado en el proyecto. La
institucion deberd informar al Comité y a la Subsecretaria de Educacion Superior, los
eventuales cambios que realice al referido equipo.

b) Entregar los Informes de Avance Semestral y Final del Proyecto y rendir cuenta, segun
lo estipulado en las clausulas séptima y décimo segunda de este Convenio,
respectivamente.

c) Facilitar al Comité la ejecucion de acciones de monitoreo, supervision, evaluacion y
seguimiento del nivel de cumplimiento del proyecto; como, asimismo, facilitar las
visitas y/o reuniones que disponga la Subsecretaria de Educaciéon Superior para
verificar el nivel de cumplimiento indicado en los informes mencionados en la
clausula séptima, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley N° 21.094,
en el articulo 5° del reglamento y en la clausula novena del presente convenio.

d) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y contables
propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y que permitan un buen y eficiente
uso de los recursos publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, durante la
implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir a la Institucion los recursos referidos en la cldusula quinta, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Responder consultas que formule la Institucion sobre la ejecucion del Proyecto, en
aquello que corresponda a las competencias del Ministerio.

c) Remitir al Comité copia de los informes aprobados u observados referidos en la
clausula séptima y de las rendiciones aprobadas o rechazadas mencionadas en la
clausula décimo segunda del presente instrumento. Respecto a las rendiciones,
debera remitirse la que corresponda a la entrega del respectivo informe. Lo anterior,
con el objeto de contribuir a la labor de supervision, seguimiento y evaluacion de
cumplimiento que corresponde a dicho Comité, segun se indica en la cldusula
novena del presente convenio. La mencionada remision al Comité, deberd
efectuarse en el plazo de 15 dias habiles contados desde la aprobacion,
observacion o rechazo definitivos de informes o rendiciones, segun corresponda.

d) Efectuar visitas a las instituciones o bien realizar las reuniones que estime pertinente
para verificar la informacion contenida en los informes indicados en la clausula

séptima.

e) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades especificas mencionadas en el articulo segundo como a los subitems de
gastos mencionados en la clausula décima, del presente Convenio.

SEPTIMO: Informes y sus Reglas.

La Institucion entregard al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior,



en la modalidad y/o sistemas que disponga, los informes que se indican a continuacion,
los que deberdn proveer informacion, dentro del plazo que corresponda, sobre el nivel
de cumplimiento de la implementacion del Proyecto, y el buen uso y destino de los
recursos aportados por el Ministerio, pudiendo ser corregidos y evaluados en los términos
que se sefnala, si correspondiere.

1. Informes.
Los Informes que debe presentar la Institucion son:

a. Informes de Avance Semestral: Deberdan dar cuenta del progreso del Convenio y
logros alcanzados en la implementacién del Proyecto durante cada semestre
calendario y serd entregado al Ministerio dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
contados desde el término del semestre respectivo (10 primeros dias habiles de enero y
julio, segun correspondal).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird los avances del Proyecto desde que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio, esto es, desde su entrada en vigencia, y deberd entregarse en julio de 2026,
siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos sefialada en la clausula
quinta con al menos é meses de antelacién a la entrega del primer Informe; en caso
contrario, esta entrega se pospondrd al semestre calendario siguiente.

b. Informe Final: en reemplazo del Ultimo informe de avance, el que incluird informacion
respecto de los avances al término de la ejecucion del Convenio. Este serd entregado
dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la duracion de la ejecucion
del Proyecto y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié total y
oportunamente con las actividades, procedimientos y logros previstos para el mismo,
segun las obligaciones asumidas por la Instifucion en virtud del presente Convenio.

2. Reglas relativas a la entrega y evaluacién de los Informes.

Respecto de los informes de Avance Semestral y del Informe Final, el Ministerio
comunicard a la Institucién por escrito a mds tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad
con los elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido.
La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la
comunicacion de las observaciones para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio, en un plazo de cincuenta (50) dias hdbiles contados desde la recepcion
conforme del informe, efectuard una evaluacién integral de éstos, de acuerdo con las
siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el
Proyecto, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacion y logro del mismo.
Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del Proyecto; pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.




Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de
Insatisfactorio compromisos contraidos en el Proyecto, mostrando
alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales” en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en
el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Proyecto, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "“Plan de
Viabilidad", en un plazo méximo de diez (10) dias
hdabiles, contados desde la comunicacidn de la
evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo
menos diez (10) dias corridos de anticipaciéon a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podra solicitar informacion adicional, si el
avance del Proyecto u otras caracteristicas del mismo asi lo ameriten.

Asimismo, el Comité podrd requerir mayores antecedentes, de acuerdo con su rol de
supervision y seguimiento de las iniciativas, segun se establece en el articulo 58 de la ley
N° 21.094, sin perjuicio de la remision de dichos informes que efectie el Ministerio al
Comité, segun se ha indicado en esta clausula.

OCTAVO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del Proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente Convenio, considerando su cardcter plurianual, serd de 42
(cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total framitacion del Uitimo acto
administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto
que sera de 36 (treinta y seis) meses contabilizados desde la total tramitacion del Gitimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme lo dispone el articulo 13 de la resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, por razones de buen servicio asociadas
a las caracteristicas del Proyecto y a los resultados esperados que hacen necesaria su
implementacién con la mayor antelacion posible para permitir el pronto cumplimiento
de los compromisos adquiridos, el presente Convenio se implementara desde la fecha
de su suscripcion y antes de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que 1o
apruebe, pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de este Convenio,
aguellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe. En todo caso, solo podran transferirse los recursos una vez
cumplidos los requisitos establecidos en la cldausula quinta del presente convenio.

El Ministerio podra ampliar el plazo de ejecucién y de vigencia del presente convenio,
luego de analizar la pertinencia de la correspondiente solicitud que le efectie por
escrito la Institucidn con una anticipaciéon de al menos tres (3) meses previos al
vencimiento del plazo de ejecucién, cuando concurran circunstancias que impidan un



adecuado logro de los compromisos convenidos. La extension del plazo se concederda
por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este Convenio,
respectivamente.

Sin pefjuicio de lo anterior, por motivos excepcionales y considerando la evaluacion que
pueda realizar el Comité, la que deberd constar por escrito, el Ministerio podra evaluar
la factibilidad de otorgar una préroga sin cumplir los requisitos sefalados
precedentemente.

En ambos casos, se deberd suscribir la correspondiente modificacion de Convenio y
dictarse el acto administrativo que la apruebe.

En el evento que luego de iniciada la ejecuciéon del Proyecto surja alguna situacion que
haga necesaria su modificacion, podrd concederse una modificacion del presente
convenio, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por la Institucion al Ministerio,
acompanando una evaluacion favorable del Comité. Para tal efecto, deberd suscribirse
la correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante la emision del
pertinente acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion
correspondiente.

NOVENO: Seguimiento de la ejecucion del Proyecto.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 58 de la ley N° 21.094 y en
el articulo 5° del reglamento, al Comité le corresponde la supervision, el seguimientoy la
evaluaciéon del nivel de cumplimiento de la implementaciéon y avance en la ejecucion
del Proyecto. Con el objeto de contribuir a dicha labor, el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior, remitird al Comité copia de los informes aprobados
U observados, conforme a lo dispuesto en la clausula séptima, y de las rendiciones
aprobadas o rechazadas indicadas en la clausula décimo segunda del presente
convenio. Asimismo, la Subsecretaria de Educacién Superior podré realizar visitas a la
institucién y/o solicitar reuniones para corroborar la informacién mencionada en los
informes. Todo lo anterior, segin se ha indicado en los compromisos del Ministerio en la
cldusula sexta del presente instrumento.

DECIMO: Gastos

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de transferencias corrientes se
podran financiar gastos relativos a personal y de operaciéon que se relacionen
directamente con el proyecto. En especifico el Proyecto contempla honorarios,
transferencia a estudiantes, consultoria, material pedagdgico y académico, servicios de
apoyo académico y de capacitacion, servicios audiovisuales y de comunicacion,
servicios de mantenimiento y reparacion, y

servicios y productos de difusion.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de transferencias de capital, se
podran financiar los items de gastos de inversion o la formacion de capital. En lo
especifico el proyecto contempla bienes y obras.

.| Tipo de
Transferencias Citsstos Gastos M$ %
Personal Relativo al Personal 268.960 21.,14%
Corrientes .. |Relativo a bienes vy
Speracion servicios de consumo 117000 146%
Subtotal Transferencias Corrientes 387.960 30,50%
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De Capital Inversion fienes bl 2DOTR
Obras 555.000 43,63%

Subtotal Transferencias de Capital 884.041 69,50%

Total 1.272.001 100,00%

Para el financiamiento de los gastos senalados en el primer y segundo parrafo de esta
clausula, la Institucion deberd elaborar anualmente, en base a las instrucciones
entregadas por la Subsecretaria de Educacion Superior, una programacion de gastos
(plan de gastos) que deberd ser presentada a la Division de Educacion Universitaria de
la misma Subsecretaria dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion, por las
vias que dicha Subsecretaria indique y que para su implementacion deberd encontrarse
aprobado por la mencionada Division. Dicho plazo de entrega de programacion se
pospondrd hasta el trimestre calendario siguiente, en el evento que la transferencia de
recursos senalada en la clausula quinta aun no se haya materializado.

La Subsecretaria de Educacion Superior entregara a la Institucion las instrucciones para
la programacion de gastos con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la
fecha en que corresponda entregar la mencionada programacion.

La Institucion se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la ejecucion
y desarrollo de las actividades sefaladas en el articulo segundo y en los gastos
detallados en la tabla precedente. En este sentido, los bienes muebles que la institucion
adquiera con los recursos transferidos en virtud del presente convenio ingresardn a su
patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucion podra solicitar a la Subsecretaria de Educacion
Superior, por escrito y de manera justificada, modificar los montos y/o actividades y/o
gastos, contemplados para la realizacion del proyecto. Dicho requerimiento se realizara
a través de la modificacion del presente convenio aprobada por acto administrativo
correspondiente, totaimente tramitado.

Respecto a los porcentgjes mencionados en la tabla precedente, considerando la
naturaleza de este convenio y el objetivo del Plan de Fortalecimiento Universidades
Estatales, cabe precisar lo siguiente:

1. Los porcentajes pueden experimentar variaciones en la practica, no afectando
el monto total del proyecto ni tampoco el monto para gastos corrientes y de
capital, senalados en la cldusula quinta del presente convenio. Lo anterior, entre
otfras consideraciones, debido a que los valores de productos o servicios en el
momento del desarollo de distintas actividades puedan experimentar
variaciones respecto de los valores considerados en el momento de su
planificacion.

2. Se podra considerar una variacion de hasta el 20% (veinte por ciento) enrelacion
con cada porcentgje, sin que esto implique tener que modificar el presente
convenio.

3. Laseventuales diferencias que se generen en un porcentaje podran ser utilizadas
en el otro porcentaje para compensar las variaciones respectivas, respetando
tanto el 20% (veinte por ciento) sefialado en el nUmero anterior como también el
porcentaje asociado al subtotal de transferencias corrientes y de capital
senalado en la tabla precedente, en concordancia con los montos indicados en
la clausula quinta del presente acuerdo.

En todo caso, el detalle de la programacion de gastos se encuentra descrito en el
proyecto, gue se acompania como anexo de este instrumento.
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DECIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con toda la documentacion que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidn deberd organizar y sistematizar la informacion,
de manera gque pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que
impidan su deterioro.

En todo caso, la institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contrataciéon y adquisiciones dispuesto en la cldusula sexta punto “I." letra d).

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloriac General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y en las
instrucciones que dicte la Subsecretaria, en lo que a rendicion de cuentas se refiera, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicion, la que
deberd presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes
siguiente a aquel que corresponda rendir, y desde que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y haya ocurrido la
transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta del presente Convenio; en caso
contrario, esta entrega se pospondra al mes siguiente.

La rendicion de cuentas deberd efectuarse a través del Sistema de Rendicién Electronica
de Cuentas (SISREC).

La Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de cuentas en un plazo que
no excederd de sesenta (40) dias corridos contados desde su recepcion y podrd aprobaria
u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de haber observaciones a la rendiciéon de cuentas, la Institucion tendra un plazo
de diez (10) dias corridos siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito
de éstas, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio,
el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias coridos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlos o rechazarios, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que el proyecto se encuentre en etapa de ejecucion y las observaciones no
sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los
gastos observados y la Institucion deberd devolver el monto respectivo a la cuenta del
Proyecto. Por su parte, en caso de que el Proyecto se encuentre finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser restituidos segun las instrucciones que
entregue el Ministerio, segin las normas legales que rijan al momento de producirse este
rechazo.

En el evento que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, el
Ministerio pondra término anticipado al presente Convenio, mediante acto administrativo
fundado y exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
segun lo previsto en la clausula siguiente.

Finalmente, es necesario senfalar que el proceso de rendicidon de cuentas no podrd

extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
proyecto segun se establece en la cldusula octava.
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DECIMO TERCERO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
El Ministerio podrd resolver el término anticipado del convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se realice o se haga imposible su ejecucion por
hechos que sean imputables a la Institucion.

b) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto a una finalidad distinta
a la comprometida.

c) Retrasoreiterado en la entrega de los Informes senalados en la clausula séptima
o de las rendiciones indicadas en la cldusula décimo segunda del presente
instrumento. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra
en mas de fres (3) oportunidades, consecutivamente.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en
la cuenta del proyecto, en los plazos establecidos para ello.

e) Lanodevolucién o restitucion de gastos observados en la rendicion de cuentas.
segun sefnala la clausula décima segunda del presente acuerdo.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, adopte la decision de poner
término anticipado al convenio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/o no
ejecutados, en los términos de la clausula siguiente.

La adopciéon por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta del proyecto,
y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los
que hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspensidn del convenio
en los términos expresados no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de
vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su clausula octava.

Para efectos tanto del término anticipado como de la suspension, se deberd contar con
el acuerdo respectivo del Comite.

DECIMO CUARTO: Reembolsos y Restituciones de Recursos.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente Convenio, por las causales sefialadas en la clausula décimo tercera, la
Institucion deberd reembolsar los recursos transferidos por el Ministerio que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados a la fecha de nofificacion por carta
certificada del acto administrativo que ponga término al presente convenio, dentro del
plazo de un mes, contado desde la precitada nofificacién.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio, deberdn ser devueltos, dentro del plazo de un mes, contado
desde la comunicacion por escrito de la aprobaciéon de la Ultima rendicion de cuentas
correspondiente, segun lo establecido en la clausula décimo segunda del presente
Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan

sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendiciéon comrespondiente, y los que, aungue no se encuentren
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pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente, tambien
aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente
Convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente Convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
senalado, los efectuara seguin las instrucciones operativas que entregue el Ministerio al
momento de la notificacion o comunicacion correspondiente, conforme a las normas
legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este Convenio adquiere la Institucion no
podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucion, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del
presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del Proyecto, la Institucion podré celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del Convenio y la adecuada
utilizacién de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del
mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente Convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio y prérmoga de competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO NOVENO: Nombramientos

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Juan Manuel Fierro Bustos, para representar a la Universidad de
La Frontera, consta en Decreto N° 155, de 2025, del Ministerio de Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las Partes.
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VIGESIMO: Anexo T L0300

Se acompana como Anexo, fimado por la Jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Proyecto denominado:
"Fortalecimiento de la Inclusion y la Calidad de Vida Universitaria en la Universidad de la
Frontera: Infraestructura, Gestion y Formacion para una Comunidad Diversa en un
Contexto Integral de Mejora Continua”.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado Firmado
digitalmente por | o
Plinio DONOSOR Torn digitalmente

DURAN GARCIA
Fecha: 2026.01.08
U= 12:45:21 -03'00'

PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR

~ por Juan Manuel
Fierro Bustos

Distribucion:

> Dir. de Andlisis de Desarrollo Inst.
» Div. Seg. de Proyectos Inst.

» Div. Operaciones Financieras

» Dofa Yasna Contreras Fuentealba
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