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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA  Aprueba Rediseño Curricular al Plan de Estudios  
       SECRETARÍA GENERAL  y Reglamento de la Carrera de Nutrición y  
              DECRETACIÓN   Dietética.   

---------------------------------------------------------------------- 
       

TEMUCO, 22 de diciembre de 2025 
 
      RESOLUCIÓN EXENTA 3626/2025 
 
      VISTO:  
 

 Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado. 

 DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera. 

 DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La 
Frontera. 

 D.S. N°155 de 2025 en trámite, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la 
Universidad de La Frontera. 

 D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad 
de La Frontera, y 

 
      CONSIDERANDO: 
 

1. Que, por Resolución Exenta N°0382 de 2016, 
se aprobó la modificación Curricular al Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de 
Nutrición y Dietética. 

 
2. Que, el Vicerrector de Administración y 

Finanzas, don Sergio Salgado Salgado, en Ord. N°41/3020 de fecha 06 de junio de 2025, 
informa que el flujo económico de la propuesta de rediseño de la carrera de Nutrición y 
Dietética, revisado y sancionado por parte de Dirección de Finanzas y Vicerrectoría de 
Administración y Finanzas. 
 
Según lo informado por el Director de Finanzas y Desarrollo de Personas de la Facultad de 
Medicina, don Claudio Paredes Ulloa, en dicho estudio se consideró lo siguiente: 
 

 Se valorizó la docencia directa actual con la totalidad de los contratos y las horas 
planificadas por cada asignatura, 

 

 Respecto de las asignaturas nuevas/modificadas se valoraron las horas directas 
efectivas con el equivalente al valor hora profesional en grado 8. 

 

 Se identificaron los departamentos académicos que aportan/aportarán al desarrollo de 
las asignaturas. 

 

 Se valorizó el flujo considerando el inicio o año 1 a contar del 2026, cerrando las 
asignaturas antiguas conforme al avance curricular de la cohorte 2025 

 

 Se incorporaron estadísticas históricas presentes en los sistemas administrativos de la 
Universidad para la proyección de ingresos. 

 

 Se incorporaron estadísticas históricas para otros indicadores restantes desde 
SIES/MINEDUC 

 

 Se consideró un reajuste de remuneraciones del 2% en la proyección de gastos para los 
próximos períodos. 

 

 Se consideran horas directivas, administrativas y técnicas (Chef). No se informan otros 
gastos operacionales ni inversión. 
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 Finalmente, se confeccionó el flujo de caja proyectado a 10 años, evaluando su valor 
actual neto con una tasa de descuento del 8% 

 
Es importante señalar que la revisión del flujo no evaluó los supuestos que dan soporte a 

sus proyecciones económicas (p. ej., la estimación de demanda), ni opera como una aprobación 
o compromiso de recursos institucionales incrementales, actuales o futuros para contrataciones 
u otros fines, los que deberán ser autorizados en las instancias permitentes y ser considerados 
en los presupuestos institucionales respectivos. La revisión se centró en constatar que el flujo y 
los indicadores financieros están técnicamente bien construidos. 

 
3. Que, la Abogada Asesora de la Dirección 

Jurídica, doña Ruth Aedo San Martín, en Ord. N°177 de fecha 28 de noviembre de 2025, otorgó 
visto bueno a la propuesta de Rediseño Curricular de la Carrera de Nutrición y Dietética. 

 
4. Que, de acuerdo a la presentación del 

Rediseño Curricular de la Carrera de Nutrición y Dietética, los aspectos a mejorar con este 
rediseño son los siguientes: 
 

 Los últimos cambios implementados en la carrera datan del año 2016, desde esa fecha, 
han existido distintos cambios sociales que sustentan un rediseño de la malla curricular 
de la carrera de Nutrición y Dietética. Tales cambios son:  envejecimiento de la población 
con una alta carga de enfermedad, alta prevalencia de obesidad y sedentarismo 
asociado a un aumento en la morbimortalidad lo que hace necesario relevar en la malla 
curricular, asignaturas que aborden estas problemáticas como educación alimentaria 
nutricional y Nutrición ejercicio y Salud 
 

 En las distintas evaluaciones del perfil de egreso, ha surgido la necesidad de incorporar 
una nueva área de desempeño del nutricionista, siendo esta la nutrición deportiva, dicha 
necesidad vuelve a quedar en evidencia en la última evaluación del perfil de egreso del 
año 2022. 
 

 Se evidencia una baja tasa de aprobación en Bioquímica Nutricional (61% en 2023). El 
análisis sugiere que la causa principal es una insuficiente formación previa en Química 
General y Química Orgánica. Esta brecha obliga a la asignatura a destinar tiempo 
relevante a nivelación remedial, lo que reduce la profundidad y cobertura de los 
contenidos propios de bioquímica, eleva la carga cognitiva y dificulta el logro de los 
resultados de aprendizaje esperados. 
 

 En el caso de los titulados, identifican a las asignaturas gestión e investigación en salud 
I, II, III, y IV con un bajo impacto en la formación académica, donde no se logra 
desarrollar la interdisciplinariedad ni la metodología ABP. Los contenidos de esta línea 
son abordados por la línea de salud pública de la carrera, por lo tanto, las asignaturas de 
GIS I, II, III y IV serán eliminadas. 
 

 En las evaluaciones del perfil del titulado se ha manifestado la falta de profundización de 
contenidos teóricos y prácticos en la asignatura de planificación alimentaria y 
gastronomía, siendo necesario incrementar sus horas para un mejor desarrollo de las 
actividades prácticas. 
 

 En el perfil de egreso de la carrera de Nutrición y Dietética no está declarado 
actualmente la toma de decisiones basado en evidencia científica, lo que hace necesario 
relevar su importancia en el perfil de egreso y plan de estudio. 
 

 Se incorporan en algunas asignaturas de forma más explícitamente los temas de 
interculturalidad y género. 

 
5. Que, el acuerdo de la Junta Directiva de la 

Universidad de La Frontera, en Sesión extraordinaria N°265 de fecha 16 de diciembre de 2025, 
previo informe favorable del Consejo Académico ordinario N°282 de fecha 04 de diciembre de 
2025, en orden de aprobar el Rediseño Curricular de la Carrera de Nutrición y Dietética. 
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6. Que, de conformidad a lo dispuesto en la 
Resolución N°36 de 2024 de la Contraloría General de la República sobre toma de razón, la 
presente resolución se encuentra exenta del trámite de toma de razón. 
 
      R E S U E L V O: 
 

APRUEBASE REDISEÑO CURRICULAR al Plan de 
Estudios y Reglamento de la Carrera de Nutrición y Dietética, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

PLAN DE ESTUDIOS 
CARRERA DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

 
 

PRIMER CICLO FORMATIVO 
 

PRIMER NIVEL 

N° 
Nombre Actividad 

Curricular 
Tipo  de 

Formación 
Duración 

C
la

si
fi

ca
ci

ó
n

 Horas semanales 

SCT Requisitos 

Intra Aula 

Extra 
Aula 

Total 
Horas 

Semana 
Teóricas Prácticas 

Total 
Intra 
Aula 

1 
ALIMENTOS Y 

TECNICAS 
DIETÉTICAS I 

Especializada Semestral TP 4 3 7 5 12 8 Sin requisito 

2 
BIOLOGÍA 
CELULAR 

Básica Semestral TP 2 2 4 5 9 6 Sin requisito 

3 ANATOMÍA Básica Semestral TP 3 1 4 4 8 5 Sin requisito 

4 
QUÍMICA 

GENERAL Y 
ORGÁNICA 

Básica Semestral TP 2 1 3 5 8 5 Sin requisito 

5 
INTRODUCCIÓN A 

LA PROFESIÓN 
Especializada Semestral T 2 0 2 4 6 4 Sin requisito 

 
TOTAL HORAS 
PRIMER NIVEL    

13 7 20 23 43 28 
 

SEGUNDO NIVEL 

6 
ALIMENTOS  Y 

TECNICAS 
DIETÉTICAS II 

Especializada Semestral TP 4 3 7 6 13 8 1 

7 FISIOLOGÍA Básica Semestral TP 2 2 4 5 9 6 2 

8 
BIOQUIMICA 
NUTRICIONAL 

Básica Semestral TP 2 2 4 5 9 6 4 

9 HISTOLOGÍA Básica Semestral TP 2 2 4 2 6 4 Sin requisito 

10 
NUTRICIÓN 

BASADA EN LA 
EVIDENCIA 

Especializada Semestral T 2 0 2 3 5 3 Sin requisito 

11 
FORMACIÓN EN 

PILARES I 
Básica Semestral TP 1 1 2 3 5 3 Sin requisito 

12 
(*) INGLÉS 

PRINCIPIANTE 
General Semestral 

 
0 0 0 5 5 3 Sin requisito 

 
TOTAL HORAS 

SEGUNDO NIVEL    
13 10 23 29 52 33 

 

TERCER NIVEL 

13 
NUTRICIÓN DEL 

ADULTO 
Especializada Semestral TP 4 2 6 6 12 8 6 

14 FISIOPATOLOGÍA Básica Semestral T 6 0 6 6 12 8 7 

15 
SALUD PÚBLICA Y 

NUTRICIÓN 
Especializada Semestral TP 2 2 4 4 8 5 Sin requisito 

16 
EDUCACIÓN 

ALIMENTARIA 
NUTRICIONAL 

Especializada Semestral T 4 0 4 5 9 6 Sin requisito 

17 
FORMACIÓN EN 

PILARES II 
General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 Sin requisito 

 
TOTAL HORAS 
TERCER NIVEL    

17 5 22 24 46 30 
 

CUARTO NIVEL 

18 

EVALUACIÓN DEL 
ESTADO 

NUTRICIONAL DE 
ADULTO 

Especializada Semestral TP 6 3 9 7 16 10 13 

19 
PLANIFICACIÓN 
ALIMENTARIA 

Especializada Semestral TP 2 3 5 4 9 6 Sin requisito 

20 

PRÁCTICA DE 
EDUCACIÓN 

ALIMENTARIA 
NUTRICIONAL 

Especializada Semestral P 0 3 3 5 8 5 16 
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21 
NUTRICIÓN, 
EJERCICIO Y 

SALUD 
Especializada Semestral T 4 0 4 3 7 4 Sin requisito 

22 
FORMACIÓN EN 

PILARES III 
General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 Sin requisito 

23 
(*) INGLÉS 

BÁSICO 
General Semestral 

 
0 0 0 5 5 3 12 

 
TOTAL HORAS 
CUARTO NIVEL    

13 10 23 27 50 31 
 

 
SEGUNDO CICLO FORMATIVO 

 

QUINTO NIVEL 

24 
NUTRICIÓN 
CLÍNICA DEL 

ADULTO I 
Especializada Semestral TP 6 4 10 6 16 10 19 y 14 

25 
PSICOLOGÍA EN 

SALUD 
Especializada Semestral TP 1 2 3 2 5 3 Sin requisito 

26 
NUTRICIÓN 

COMUNITARIA 
Especializada Semestral TP 2 3 5 6 11 7 Sin requisito 

27 

PRÁCTICA DE 
NUTRICIÓN, 
EJERCICIO Y 

SALUD 

Especializada Semestral P 0 3 3 3 6 4 21 

28 
FORMACIÓN EN 

PILARES IV 
General Semestral TP 1 1 2 3 5 3 Sin requisito 

29 
(*) INGLÉS PRE 
INTERMEDIO 

General Semestral 
 

0 0 0 5 5 3 23 

 
TOTAL HORAS 
QUINTO NIVEL    

10 13 23 25 48 30 
 

SEXTO  NIVEL 

30 
NUTRICIÓN 
CLÍNICA DEL 
ADULTO II 

Especializada Semestral TP 3 7 10 6 16 10 24 

31 

GESTIO 
STRATEGICA DE 
SERVICIOS DE 

ALIMENTACION Y 
NUTRICION 

Especializada Semestral TP 2 2 4 5 9 6 Sin requisito 

32 
SISTEMAS 

AGROALIMENTAR
IOS Y SALUD 

Especializada Semestral TP 2 3 5 7 12 8 Sin requisito 

33 

MICROBIOLOGÍA 
Y TECNOLOGÍA 

DE LOS 
ALIMENTOS 

Especializada Semestral TP 2 2 4 5 9 6 Sin requisito 

 
TOTAL HORAS 
SEXTO NIVEL    

9 14 23 23 46 30 
 

SEPTIMO NIVEL 

34 
NUTRICIÓN 
MATERNO 
INFANTIL I 

Especializada Semestral TP 6 4 10 6 16 10 Sin requisito 

35 

DIRECCION Y 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO 

Especializada Semestral TP 2 2 4 4 8 5 31 

36 

PRÁCTICA 
ATENCION 

PRIMARIA EN 
SALUD 

Especializada Semestral P 0 4 4 3 7 4 30 

37 
METODOLOGIA 

DE LA 
INVESTIGACION 

Especializada Semestral TP 2 1 3 4 7 4 Sin requisito 

38 
ELECTIVO DE 

ESPECIALIDAD I 
Especializada Semestral T 2 0 2 4 6 4 Sin requisito 

39 
(*) INGLÉS 

INTERMEDIO 
General Semestral 

 
0 0 0 5 5 3 29 

40 
(**) EXAMEN 
SUFICIENCIA 

INGLÉS 
General Semestral 

 
0 0 0 0 0 0 23 

 
TOTAL HORAS 

SEPTIMO NIVEL    
12 11 23 26 49 30 

 

OCTAVO NIVEL 

41 
NUTRICIÓN 
MATERNO 
INFANTIL II 

Especializada Semestral TP 4 8 12 5 17 11 34 

42 
ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 
ALIMENTARIA 

Especializada Semestral TP 3 3 6 6 12 8 33 
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43 
DISEÑO 

PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

Especializada Semestral TP 1 2 3 5 8 5 37 

44 
ELECTIVO DE 

ESPECIALIDAD II 
Especializada Semestral T 2 0 2 4 6 4 

 

 
TOTAL HORAS 
OCTAVO NIVEL    

10 13 23 20 43 28 
 

 
TERCER CICLO FORMATIVO 

 

NOVENO NIVEL Y DÉCIMO NIVEL 

45 

PRÁCTICA 
PROFESIONAL 
CONTROLADA 

SALUD PÚBLICA 
(12 semanas) 

Especializada Semanal P 0 4 4 40 44 19 1 a 44 

46 

PRÁCTICA 
PROFESIONAL 
CONTROLADA 

CLÍNICA (12 
semanas) 

Especializada Semanal P 0 4 4 40 44 19 1 a 44 

47 

PRÁCTICA 
PROFESIONAL 

CONTROLADA DE 
ALIMENTACIÓN Y 

NUTRICIÓN 
COLECTIVA (12 

semanas) 

Especializada Semanal P 0 4 4 40 44 19 1 a 44 

48 
(*) ACTIVIDADES 

EXTRACURRICULA
RES 

General Semanal P 0 0 0 40 40 3 
 

 

TOTAL HORAS 
NOVENO Y 

DÉCIMO NIVEL 
   

0 12 12 160 172 60 
 

 
SUMA TOTAL DE 

HORAS POR NIVEL    
97 95 192 357 549 300 

 

 

HORAS DE LA 
CARRERA SEGÚN TIPO 

DE FORMACIÓN 

HORAS TOTALES PLAN DE ESTUDIOS 

HORAS INTRA AULA 
HORAS 

EXTRA AULA 

TOTAL INTRA 
AULA Y 

EXTRA AULA 
SCT 

TEÓRICAS PRÁCTICAS TOTAL 

BÁSICA 20 11 31 35 66 43 

GENERAL 3 3 6 69 75 24 

ESPECIALIZADA 74 81 155 253 408 233 

SUBTOTAL 97 95 192 357 549 300 

HORAS TOTALES PLAN 
DE ESTUDIOS 

1746 1638 3384 5026 8410 300 

 
(*)  Aprobación por cumplimiento de requisito 
(**) Aprobación por suficiencia 

 
 
GRADO QUE OTORGA : Licenciado en Nutrición y Dietética / Licenciada en Nutrición y 

Dietética 
TÍTULO QUE OTORGA : Nutricionista 
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REGLAMENTO 
CARRERA NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

 
TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE INGRESO 
 
Artículo 1: 
El presente reglamento establece las disposiciones particulares para la administración del Plan 
de Estudios de la carrera Nutrición y Dietética. En general, la carrera se rige por el Reglamento 
de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera. 
 
Artículo 2: 
El Plan de Estudios de esta carrera conduce al grado académico Licenciada o Licenciado en 
Nutrición y Dietética y al título profesional de Nutricionista. 
 
Artículo 3: 
La postulación y admisión a la carrera se rige por lo dispuesto en el Reglamento de Admisión 
para carreras de Pregrado de la Universidad de La Frontera. 
 

TÍTULO II 
DE LOS OBJETIVOS, PERFIL DE EGRESO, DOMINIOS DE DESEMPEÑO, COMPETENCIAS 

Y CAMPO OCUPACIONAL 
 
Artículo 4: 
La carrera de Nutrición y Dietética tiene como objetivos, formar profesionales capaces de: 
 

1. Abordar el manejo alimentario nutricional en comunidades e individuos sanos y enfermos 
durante todo el ciclo vital 

2. Integrar equipos interdisciplinarios, aportando críticamente al desarrollo de la región 
desde el ámbito alimentario nutricional.                                                                                                                                               

 
Artículo 5: 
El perfil de egreso de la carrera es: 
La nutricionista o el nutricionista, formado en la Universidad de La Frontera, es un profesional 
del área de la salud que cuenta con capacidades para desempeñarse en los ámbitos: clínico, 
alimentación y nutrición colectiva, salud pública, y nutrición y ejercicio, con la finalidad de 
contribuir a la salud y calidad de vida de la población.  
 
Su formación en ciencias básicas y especializada en alimentación, nutrición, evaluación 
nutricional,  seguridad y soberanía alimentaria y fisiología del ejercicio,  le permite desarrollar 
atención nutricional y diseñar planes alimentarios en diferentes etapas del ciclo vital, 
condiciones de salud y ejercicio;  desarrollar estrategias de promoción y prevención alimentaria 
nutricional considerando el enfoque familiar, comunitario y de determinantes sociales y 
culturales; aplicar las etapas del ciclo de gestión en el funcionamiento de servicios de 
alimentación y nutrición colectiva, utilizando la evidencia científica en la toma de decisiones. 
 
Desarrolla sus funciones con responsabilidad, autonomía, capacidad de comunicación y de 
trabajo en equipo, caracterizándose por comprender su entorno y ejercer la profesión con 
conciencia social, crítica, comportamiento ético y respeto por las diversidades. 
 
Artículo 6: 
Los dominios de desempeño y competencias específicas que sustentan el perfil de egreso de la 
carrera son: 
 

Dominios de desempeño Clínico Competencias específicas 

Corresponde al área que se ocupa del 
tratamiento, recuperación y rehabilitación de la 
salud de usuarios y usuarias en distintas 
etapas del ciclo vital en centros hospitalarios 
de baja, mediana y alta complejidad; atención 
ambulatoria y establecimientos de larga 
estadía del adulto mayor (ELEAM). 

Desarrollar atención nutricional basada en la 
evidencia científica en diversas situaciones 
clínicas de salud y etapas del ciclo vital, 
considerando el contexto socio cultural de las 
personas. 
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El rol del o la Nutricionista en el área clínica, 
consiste en aplicar en forma oportuna y 
adecuada el proceso de atención nutricional a 
cada situación clínica, demostrando una 
actitud empática y ética con usuarios, 
familiares y equipo de salud, siendo flexible y 
considerando el entorno sociocultural.  Para 
ello, requiere el trabajo permanente con el 
equipo de salud, lo que le exige desarrollar 
estrategias y habilidades de comunicación y 
trabajo en equipo.     
 
Las funciones técnicas y asistenciales del o la 
nutricionista consideran las actividades de 
valoración nutricional, diagnóstico nutricional, 
intervención, monitorización y seguimiento de 
la situación alimentaria-nutricional, actividades 
que en su conjunto contribuyen a mejorar el 
estado de salud de usuarios y usuarias. 
 
Las funciones administrativas de este dominio 
contemplan acciones como programación 
anual de actividades, supervisión, control y 
evaluación de todas las acciones 
desarrolladas en unidades dietéticas de 
distribución, servicio dietético de leche 
(SEDILE) y centro de fórmulas enterales 
(CEFE). Además, de capacitación a los 
funcionarios del servicio, control de calidad y 
administración del soporte nutricional.   
 
El dominio se concreta en centros 
hospitalarios, centros de salud ambulatorios, 
establecimientos de larga estadía del adulto 
mayor (ELEAM), residencias de personas 
mayores, centros de investigación clínica en 
salud y organismos gubernamentales y no 
gubernamentales. 
 
Involucra a usuarios y usuarias del sistema de 
salud pública o privado. 
 
Funcionarios del servicio. 

Dominio de desempeño: alimentación y 
nutrición colectiva 

Competencia específica 

Corresponde al proceso productivo de una 
alimentación equilibrada, variada, inocua, de 
costo razonable en servicios de alimentación y 
nutrición de instituciones públicas y/o privadas. 
El rol del o la Nutricionista en el área de 
alimentación y nutrición colectiva es la gestión 
de los servicios de alimentación para 
resguardar la seguridad y calidad alimentaria, 
satisfaciendo las necesidades alimentario 
nutricionales, respetando el contexto 
sociocultural y liderando procesos de mejora 
continua, así como innovación e 
implementación de nuevas tecnologías 
aplicadas en cada etapa del proceso 
productivo. 
 

Aplicar las etapas del ciclo de gestión en el 
funcionamiento de los servicios de 
alimentación y nutrición, considerando las 
necesidades nutricionales de los usuarios y 
usuarias, resguardando la seguridad, 
inocuidad y calidad alimentaria.  
 



                  

8 

 

En este dominio el o la nutricionista desarrolla 
funciones de administración y gestión en 
procesos de planificación, organización, 
dirección, control y evaluación, asegurando los 
sistemas de calidad. También cumple 
funciones de educación en alimentación y 
nutrición de equipos técnicos y usuarios. 
 
Para cumplir con estas funciones el o la 
nutricionista requiere liderazgo, toma de 
decisiones, comunicación efectiva y trabajo en 
equipo. 
 
El dominio ocurre en servicios de alimentación 
de instituciones hospitalarias de distinta 
complejidad, jardines infantiles, 
establecimientos educacionales y casinos de 
instituciones públicas y privadas. 

Dominio de desempeño: salud pública Competencia específica 

Corresponde al área responsable de la 
protección y fomento de la salud a nivel 
poblacional, promoviendo la perspectiva del 
derecho a la alimentación. Engloba todas las 
actividades relacionadas con el proceso de 
salud - enfermedad - atención, el estado 
sanitario y ecológico del ambiente de vida; la 
organización y funcionamiento de los servicios 
de salud, gestión y educación. 
  
El rol del o la Nutricionista en el área de salud 
pública es la prevención y promoción de la 
salud alimentaria nutricional, a nivel individual 
y colectivo, bajo los enfoques de salud familiar 
y comunitario, determinantes sociales, 
seguridad, producción y soberanía 
alimentaria.          
 
En este dominio sus funciones corresponden a 
la promoción, prevención y fomento de la 
salud a través de la alimentación y nutrición 
con enfoque en los determinantes sociales y el 
desarrollo local, respetando las diversidades 
propias de las personas y del territorio, e 
integrando el valor cultural y social. También 
realiza el monitoreo y vigilancia alimentario 
nutricional, mediante la atención dietética y 
dietoterapéutica a nivel individual y colectivo; 
cumpliendo funciones de gestión y 
administración en programas de salud, por 
otra parte, promueve la articulación 
interdisciplinaria e intersectorial, así como 
propone, ejecuta y/o evalúa estrategias de 
intervención sociosanitarias a nivel local, 
regional y nacional.  
 
El contexto en el que ocurre corresponde a 
centros de atención primaria de salud, 
instituciones educacionales, organizaciones 
comunitarias y organismos gubernamentales y 
no gubernamentales. 
Involucra a usuarios del sistema público de 
salud, comunidad en general. 

Desarrollar estrategias de promoción y 
prevención de la salud alimentaria nutricional 
con comunidades e individuos considerando el 
enfoque familiar y comunitario, determinantes 
sociales, seguridad y soberanía alimentaria.   
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Dominio de desempeño: nutrición y 
ejercicio para la salud y el deporte 

Competencia específica 

Corresponde al área responsable de 
desarrollar intervenciones que apliquen la 
fisiología del ejercicio y el metabolismo de 
nutrientes para la mantención de la salud, 
terapia de patologías y actividad deportiva 
durante todo el ciclo vital. 
 
El rol del o la Nutricionista en el área de la 
nutrición y el ejercicio se enfoca en 
proporcionar asesoramiento alimentario-
nutricional especializado aplicando la fisiología 
del ejercicio a las necesidades de cada 
usuario y usuaria. 
 
Contribuye a la mejora de la condición física, 
la salud y el rendimiento físico en la población 
general.  
 
Además, fomenta prácticas nutricionales 
saludables y sostenibles desde la ética y la 
responsabilidad social, trabajando en conjunto 
con instituciones del ejercicio-deporte-salud, 
entrenadores, equipos o centros de salud y 
profesionales del ejercicio. 
 
Sus funciones en este dominio son planificar 
junto a los profesionales del ejercicio, las 
estrategias de tratamiento conjunto de dieta-
ejercicio más apropiadas para mejorar la 
condición de salud del usuario y usuaria. 
 
El contexto de desarrollo de este dominio 
corresponde a gimnasios, clubes o equipos 
deportivos, centros de rehabilitación 
cardiometabólica, centros de salud del sistema 
público y privado. 

Diseñar planes alimentario nutricionales para 
usuarios y usuarias con diferentes 
requerimientos, de acuerdo a las condiciones 
de salud, ejercicio y actividad deportiva.   
 

 
La carrera desarrolla las cuatro competencias genéricas declaradas en el Modelo Educativo: 
 

Competencias genéricas 

CG1. Autonomía Regular su proceso de aprendizaje por medio de la evaluación 
constante del propio desempeño con el fin de mejorar su desarrollo 
personal y académico. 

CG2. Comunicación Comunicar aspectos esenciales de diferentes áreas de estudio y de 
trabajo de manera oral, escrita y visual para acercar la 
comprensión de la información a un amplio rango de audiencia. 

CG3. Ética y 
responsabilidad social 

Actuar con responsabilidad ética y profesional a partir de la 
evaluación de las implicancias de sus decisiones, para aportar al 
bienestar social y medio ambiental. 

CG4. Trabajo en equipo Cooperar en equipos de trabajo asumiendo diferentes funciones 
para el logro de objetivos comunes. 

 
Artículo 7: 
La o el profesional nutricionista formado en la Universidad de La Frontera está formado para 
desempeñarse en: 
 

 Centros hospitalarios de diversa complejidad 

 Centros de atención primaria de salud 

 Instituciones educacionales 
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 Servicios de alimentación y nutrición colectiva 

 Centros deportivos y de rehabilitación metabólica  

 Ejercicio libre de la profesión 
 

TÍTULO III 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 
Artículo 8: 
El Plan de Estudios de la carrera de Nutrición y Dietética está compuesto por actividades 
curriculares distribuidas en 10 niveles consecutivos, equivalentes a 300 SCT, las que son 
cursadas de acuerdo a los requisitos que establece el plan.  
 
El Plan de Estudios de la carrera considera 3 ciclos formativos que comprende: 
 

1. Asignaturas de Formación Básica. 
2. Asignaturas de Formación Especializada. 
3. Asignaturas de Formación General. 

 
Para complementar la formación profesional, se desarrollarán las siguientes actividades 
obligatorias sin expresión de horas intra aula: 
 

 Examen de Suficiencia Inglés. 

 Actividades extracurriculares 
 
Todas las asignaturas ordenadas en 10 niveles consecutivo se cursarán de acuerdo a los 
requisitos establecidos en el Plan de Estudios. 
 
El régimen curricular del Plan será de promoción por asignaturas. Sin embargo, si un o una 
estudiante cursa simultáneamente asignaturas de distintos niveles, se le considerará 
perteneciente al de menor nivel. 
 
Artículo 9: 
Para el fortalecimiento de su desarrollo integral, cada estudiante debe acreditar 40 horas de 
participación en actividades que complementen su formación profesional, las cuales se 
consignan en el Plan de Estudios como actividades extracurriculares. 
 
Artículo 10: 
La exigencia institucional en relación al idioma inglés se rige por lo establecido en el 
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado. Las y los estudiantes deberán tener 
aprobado el examen de suficiencia de inglés a más tardar en el 8º nivel. 
 

TÍTULO IV 
DE LAS PRÁCTICAS INICIALES E INTERMEDIAS 

 
Artículo 11: 
La práctica de Educación Alimentaria Nutricional, tiene como propósito permitir una 
aproximación temprana y situada al ejercicio profesional de la carrera, favoreciendo el desarrollo 
progresivo de competencias a través de la vinculación con personas, comunidades e 
instituciones reales y contempla 3 horas semanales en terreno. Esta práctica consiste en: el 
diseño, implementación y ejecución de intervenciones educativas dirigidas a población infantil y 
adulta, en contextos comunitarios, educativos o de salud.  
 
Artículo 12: 
La Práctica de Nutrición, Ejercicio y Salud, tiene como propósito permitir una aproximación 
temprana y situada al ejercicio profesional, favoreciendo el desarrollo progresivo de 
competencias a través de la vinculación con personas e instituciones reales y contempla 3 horas 
semanales en terreno.  Esta Práctica consiste en el diseño de planes alimentarios nutricionales 
en usuarios y usuarias con diferentes requerimientos, de acuerdo a las condiciones de salud, 
ejercicio y actividad deportiva. 
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Artículo 13: 
La práctica de Atención Primaria en Salud, tiene como propósito fortalecer el proceso formativo 
del estudiantado mediante una experiencia progresiva en el ámbito de la atención primaria en 
salud y contempla 4 horas semanales en terreno. Esta práctica consiste en: en la participación 
supervisada en centros de atención primaria en salud. 
 

TÍTULO V 
DE LA OBTENCIÓN DEL GRADO ACADÉMICO 

 
Artículo 14:  
La Universidad de La Frontera otorga el grado académico de Licenciada o Licenciada en 
Nutrición y Dietética a las y los estudiantes que aprueben: 
 

 Metodología de la investigación y Proyecto de Investigación 

 Todas las actividades curriculares del Plan de Estudios, hasta el VIII nivel inclusive. 

 El examen de suficiencia en idioma inglés. 
 
Artículo 15:   
Metodología de la investigación y Proyecto de Investigación son actividades curriculares que 
conducen a la obtención del grado académico de Licenciado, cuyo propósito es fomentar el 
pensamiento crítico y la utilización de la evidencia científica para la toma de decisiones. Para su 
aprobación, la o el estudiante debe obtener una calificación de 4.0.  
 
El programa de asignatura de esta actividad curricular indica las causales de reprobación de la 
asignatura. 
 
Artículo 16:  
La calificación final del grado de Licenciado será el promedio de las calificaciones obtenidas en 
las actividades curriculares cursadas entre el nivel I y VIII, ponderadas en un 80% de acuerdo al 
número de horas intra aula de cada una, además del promedio de nota de aprobación de las 
actividades curriculares Metodología de la investigación y Proyecto de Investigación, ponderada 
en un 20%. 
 

TÍTULO VI 
DE LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO PROFESIONAL 

 
Artículo 17: 
La actividad de titulación integra las competencias declaradas en el perfil de egreso. Esta 
actividad contempla tres Prácticas Profesionales Controladas de 12 semanas de duración y 40 
horas semanales de dedicación. Cada una se describe a continuación: 
 
La Práctica profesional Controlada del área de alimentación y nutrición colectiva, permite al 
estudiante desempeñar funciones técnico administrativas en un servicio de alimentación a 
través del desarrollo de actividades durante todo el proceso productivo a fin de asegurar la 
entrega de una alimentación saludable, inocua y de calidad. 
 
La Práctica profesional Controlada del área clínica, permite al estudiante desarrollar atención 
dietoterapéutica a usuarios hospitalizados en distintas etapas del ciclo vital que presentan 
condiciones patológicas, integrando un equipo multidisciplinario de salud, aplicando 
metodologías actualizadas de evaluación y apoyo nutricional, con un enfoque biopsicosocial. 
 
La Práctica profesional Controlada del área Salud Pública, permite al estudiante incorporarse a 
un centro de atención primaria de salud, y otras instituciones y organizaciones comunitarias, 
desarrollando atenciones nutricionales e intervenciones familiares y comunitarias en el territorio. 
 
Artículo 18: 
Es requisito de titulación haber aprobado todas las actividades curriculares del Plan de Estudios 
y cumplir con las 40 horas de actividades extracurriculares debidamente acreditadas. 
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Artículo 19: 
La calificación final del Título Profesional será el promedio ponderado de notas de acuerdo con: 
 

 60% Nota de Licenciatura.  

 40% Nota obtenida en la Actividad de Titulación. 
 

TÍTULO VII 
DE LA ADMINISTRACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 
Artículo 20: 
La administración del Plan de Estudios de la Carrera es responsabilidad del Director o Directora 
de carrera, quien vela por el correcto cumplimiento de las normas establecidas en el 
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera y las 
regulaciones propias de la carrera. 
 
Artículo 21: 
Para el cumplimiento de sus funciones, la Dirección de Carrera es apoyada por el Consejo de 
Carrera. Las funciones del Consejo de Carrera se encuentran definidas en el Reglamento de 
Facultades. 
 

TÍTULO FINAL 
 

Artículo 22: 
Aquellas situaciones no contempladas en este Reglamento y que el Reglamento de Régimen de 
Estudios de Pregrado no responda, son resueltas por la Vicerrectoría de Pregrado, previo 
informe del Decanato de la Facultad de Medicina. Toda interpretación en la aplicación de este 
reglamento debe respetar los principios y normativa universitaria de equidad de género, 
inclusión e interculturalidad. 
 
 
     ANOTESE Y COMUNÍQUESE 
 
 
 
 
 
PLINIO DURAN GARCIA                   JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS 
SECRETARIO GENERAL                                     R E C T O R 
 
JFB/PDG/CMI/fhb 
 
Distribución: 

 Vicerrectoría de Pregrado 

 Vicerrectoría Académica 

 Vicerrectoría de Administración y Finanzas 

 Decanato Facultad de Medicina 

 Vicedecanato Facultad de Medicina 

 Secretaria Facultad de Medicina 

 Dirección de Finanzas Facultad de Medicina 

 Dirección de Pregrado Facultad de Medicina 

 Directores Deptos. Facultad de Medicina 

 Dirección Académica de Pregrado 

 Coordinación de Desarrollo Curricular  

 Registro Académico Estudiantil 


		2025-12-23T16:59:21-0300
	Plinio DONOSOR DURÁN GARCÍA


		2025-12-24T08:54:52-0300
	Juan Manuel Fierro Bustos


		2026-01-05T10:16:46-0300
	Gustavo Adolfo Becerra Arévalo


		2026-01-05T11:36:53-0300
	e84e1ad5-07a7-442d-9422-38022414ba20




