UNIVERSIDAI5I5;E’IA_A FRONTERA Aprueba Redisefio Curricular al Plan de Estudios
SECRETARIA GENERAL y Reglamento de la Carrera de Sociologia.
DECRETACION

TEMUCO, 22 de julio de 2025
RESOLUCION EXENTA 1829/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024 que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018 que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién Exenta N°2214 de 2015,
se fij6 el Texto Refundido del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Sociologia.

2. Que, la carrera de Sociologia de la
Universidad de La Frontera tiene como mision formar profesionales socialmente responsables,
con pensamiento critico, conscientes del entorno y respetuosos de la diversidad, que incorporan
sus conocimientos tedricos y metodoldgicos para generar conocimiento a través de
investigaciones sociales y contribuyen al cambio social a través del levantamiento de datos,
andlisis de informacion y formulacion de iniciativas considerando dimensiones de género,
politicas, culturales, histéricas, econdémicas, ambientales y tecnoldgicas.

3. Que, el Comité Académico de Pregrado, en
Sesion ordinaria N°009 de fecha 11 de septiembre de 2024, aprob6 por unanimidad la
propuesta de Redisefio de la Carrera de Sociologia.

4, Que, el Director de Finanzas y el Vicerrector
de Administracion y Finanzas otorgaron su visto bueno al presupuesto de la Carrera de
Sociologia y al costo de su redisefio.

5. Que, el acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en Sesion ordinaria N°356 de fecha 03 de julio de 2025, previo
informe favorable del Consejo Académico ordinario N° 273 de fecha 29 de octubre de 2024, en
orden de aprobar el Redisefio Curricular de la Carrera de Sociologia, su Plan de Estudios, su
Reglamento Interno y su flujo econémico.

6. Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razon, la
presente resolucién se encuentra exenta del trdmite de toma de razon.

RESUELVO:
APRUEBASE REDISENO CURRICULAR al Plan de

Estudios y Reglamento de la Carrera de Sociologia, de acuerdo al siguiente tenor:
1



PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA DE SOCIOLOGIA
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PRIMER CICLO FORMATIVO
PRIMER NIVEL
1 Introduccion a fa Basica Semestral | T 3 ol 3|5 |8 | 18| 144] 90 |5
Sociologia
2 Psicologia Social Bdsica Semestral T 3 0 3 3 6 18 108 54 4
3 Filosofia Social Bésica Semestral T 3 0 3 3 6 18 108 54 4
4 Introduccion a la Basica Semestral | TP 2 | 2| 4| 5| 9| 18] 12| 9 |6
Investigacion
5 | Sociologia politicay Basica Semestral | TP 2 | 1| 3|5 | 8| 18] 14| 9 |s
sociologia de género
Desarrollo de
6 habilidades Bdsica Semestral P 0 4 4 4 8 18 144 72 5 -
académicas
7 (*) Inglés Principiante General Semestral 0 0 0 3 3 18 54 54 2 -
TOTAL HORAS
PRIMER NIVEL 13 7 20 | 28 | 48 | 126 864 450 31
SEGUNDO NIVEL
g | [Teorfasocioldgica Basica Semestral | T 3 |o| 3|5 |8 | 18| 144] 9 |5
clasica |
9 Antropologia social Bésica Semestral T 3 0 3 3 6 18 108 54 4
Historia Social de
10 América Latinay Bdsica Semestral T 3 0 3 3 6 18 108 54 4
Chile
Construccién de
11 problemas de Bdsica Semestral TP 2 2 4 5 9 18 162 90 6
investigacion
Sociologia econdmica
12 y sociologia Bdsica Semestral TP 2 1 3 5 8 18 144 90 5
ambiental
13 | Formacién en Pilares | General Semestral TP 1 1 2 3 5 18 90 54 3 -
14 (*) Inglés Basico General Semestral 0 0 0 3 3 18 54 54 2 -
TOTAL HORAS
SEGUNDO NIVEL 14 4 18 | 27 | 45 | 126 810 486 29
TERCER NIVEL
15 | Teoriasocologica Basica Semestral | T 3 o] 3|5 |8 | 18| 144 9 |s
clasica Il
Técnicas
16 cuantitativas de Bdsica Semestral TP 2 2 4 5 9 18 162 90 6
recoleccién de datos
Técnicas cualitativas
17 de produccion de Basica Semestral TP 2 2 4 5 9 18 162 90 6
informacion
1g | Sedologiadela Basica Semestral | TP 2 | 2| 4|5 |9 | 18|12 % |6
poblacién y territorio
Sociologia de la
19 ciencia y sociologia Bdsica Semestral TP 2 1 3 5 8 18 144 90 5
digital
0| F °rma°'°’|‘|e” Pilares General Semestral | TP 1 | 1| 2|3 |5 | 18| 9 | s4a |3
L HNO|\R//éi it 12 8 20 | 28 | 48 | 108 864 504 31




CUARTO NIVEL

g1 | Teorfasociologica | e o oiada | Semestral | T 3 | o| 3|5 | 8] 18] 144 90 |5
contemporanea |
5 | Manejoyandlisisde | ¢ ooda | semestral | TP 2 | 2| 4| 7 |11] 18| 198 | 126 7| 16
bases de datos
g3 | Andlisis cualitativode | ¢ s | semestral | TP 2 | 2| a7 | 11| 18] 198 126 7| 17
informacién
Metodologias
24 | participativas para el Especializada | Semestral TP 2 2 4 7 11 18 198 126 7
cambio social
25 F°rmac'°ﬂle" Pilares General Semestral | TP 1 112135 | 18] 9 54 | 3
TOTAL HORAS
CUARTO NIVEL 10 | 7 | 17| 29| 46 | 90 | 828 | 522 | 29
SEGUNDO CICLO FORMATIVO
QUINTO NIVEL
26 Practica intermedia Especializada | Semestral P 0 3 3 9 12 18 216 162 8 2223\/
27 | Analisis multivariado | | Especializada | Semestral TP 2 2 4 7 11 18 198 126 7 22
2 |  Sociologia delas Especializada | Semestral | TP 2 | 2 4|5 | 9] 18| 12| 9 |s¢s
organizaciones
29 | Flectivode formacién | ¢ i1 ada | Semestral | TP 2 |l 2| 4| 4| 8| 18] 14| 72 |5
especializada 1
30 F°rmac'°R/e"P ilares General Semestral | TP 1 1] 23|55 | 18| 9 | s4 |3
TOTAL HORAS
oyt 7 | 10| 17| 28|45 | 9 | 810 | 504 | 29
SEXTO NIVEL
g | Teorfasociologica | e oiada | Semestral | T 3 | o] 3|5 | 8] 18| 144 90 |5
contemporanea Il
32 A”a"s'smﬁ't'va”ado Especializada | Semestral | TP 2 | 2] 4| 7 1] 18] 198|126 7| 22
Andlisis de las L
33 o Especializada | Semestral TP 1 3 4 5 9 18 162 90 6
organizaciones
34 | Flectivode formacién | ¢ (o1 ada | semestral | TP 2 | 2| 4| 4| 8| 18] 14| 72 |5
especializada 2
35 | Blectivodeformacion | oo oda | semestral | TP 2 | 2| 4| 4| 8| 18| 144 72 |5
especializada 3
(*) Inglés Pre
36 X General Semestral 0 0 0 5 5 18 90 90 3 -
Intermedio
U0 E 12,910 10 | 9 | 19 | 30 | 49 | 108 | 882 | 540 | 31
NIVEL
SEPTIMO NIVEL
37 | Teorfasociologica | e o oiada | Semestral | T 3 | o| 3|5 | 8] 18] 144 90 |5
contemporanea lll
38 Investigacion Especializada | Semestral P o | 4| a 15| 19| 18 | 342 | 270 | 12| %Y
aplicada | 32
Anélisis y evaluacion
39 de las politicas Especializada | Semestral TP 2 2 4 5 9 18 162 90 6
publicas
40 Formulacion de Especializada | Semestral | TP 2 | 2| 4|5 | 9] 18| 12| 9 |¢s
proyectos
41 (*) Inglés Intermedio General Semestral TP 0 0 0 5 5 18 90 90 3
TOTAL HORAS
SEPTIMO NIVEL 7 | 8 | 15|35 |50 | 9 | 900 | 630 | 32
OCTAVO NIVEL
4y | Teorfasocologicaen | o o iada | Semestral | T 3 o | 3| s |8 | 18| 144] 90 |5
Ameérica Latina
43 Investigacion Especializada | Semestral P o | 4| 4 | 20| 24| 18 | 432 | 360 | 15| 38
aplicada Il
Evaluaciony
44 monitoreo de Especializada Semestral TP 2 2 4 5 9 18 162 90 6
proyectos
**k
45 (**) Examen de General Semanal P o | o] o |5sa|sa| 1| 54| 54 |2 -
Suficiencia en Inglés
TOTAL HORAS
OCTAVO NIVEL 5 6 | 11 | 8 | 95 | 55 | 792 | 594 | 28
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TERCER CICLO FORMATIVO
NOVENO Y DECIMO NIVEL
46 Practica Profesional Especializada Anual P 0 4 4 40 | 44 36 1584 | 1440 | 57 }1561
—
47 (*) Actividades General Semanal P o | o] o |4 |40 1 40 3 3
Extracurriculares
TOTAL HORAS
NOVENO Y DECIMO 0 | 4| 4 | 8 | 8 | 37 | 1624 | 1443 | 60
NIVEL

(*) Aprobacién por cumplimiento de requisito

(**) Aprobacién por suficiencia

(***) Las practicas estivales deben ser inscritas en semestre par. No pueden ser requisitos del
siguiente nivel y no pueden tener como requisito la aprobacion de asignaturas del mismo
semestre en el cual se inscribe.

HORAS TOTALES PLAN DE ESTUDIOS
Extra Total Intra

Intra Aula Aula Aula+Extra SCT

Horas de la CARRERA SEGUN TIPO DE Aula
FORMACION Teéricas | Practicas | Total

BASICA 37 17 54 71 125 81
GENERAL 4 4 8 122 130 27
ESPECIALIZADA 37 42 79 176 255 192
SUBTOTAL 78 63 141 369 510
HORAS TOTALES PLAN DE ESTUDIOS 1404 1134 2538 | 5673 8374 300

REGLAMENTO INTERNO
CARRERA DE SOCIOLOGIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 1.

El presente reglamento establece las disposiciones particulares para la administracion del Plan
de Estudios de la carrera de Sociologia. En lo general, la carrera se regira por el Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera.

Articulo 2.
El plan de estudios de esta carrera conducira al grado académico de Licenciada o Licenciado en
Sociologia y al titulo profesional de Socibloga o Sociélogo.

Articulo 3.
La postulacién y admision a la carrera de Sociologia se regira por lo dispuesto en el Reglamento
de Admisién para carreras de Pregrado de la Universidad de La Frontera.

TITULO I
DE LA MISION, OBJETIVOS, PERFIL DE TITULACION, DOMINIOS DE DESEMPENO,
COMPETENCIAS Y CAMPO OCUPACIONAL

Articulo 4:

La carrera de Sociologia de la Universidad de La Frontera tiene como mision formar
profesionales socialmente responsables, con pensamiento critico, conscientes del entorno y
respetuosos de la diversidad, que incorporan sus conocimientos tedricos y metodoldgicos para
generar conocimiento a través de investigaciones sociales y contribuyen al cambio social a
través del levantamiento de datos, analisis de informacion y formulacion de iniciativas
considerando dimensiones de género, politicas, culturales, histéricas, econémicas, ambientales
y tecnoldgicas.



Articulo 5:
La carrera de Sociologia tendrd como obijetivos:
e Formar profesionales capaces de disefiar e implementar investigaciones rigurosas y
éticas, basadas en una soélida formacion tedrica y metodoldgica.
e Formar profesionales que aporten los conocimientos derivados de su condicion de
Socidloga o Sociélogo en el &mbito de la toma de decisiones y gestidon para el cambio
social, tanto en el sector publico como privado.

Articulo 6:

El perfil de egreso:

La sociologa y el sociélogo formado en la Universidad de La Frontera es un profesional de las
ciencias sociales que cuenta con capacidad critica y analitica para desempefiarse en los
ambitos de investigacion tedrica y aplicada de fendmenos sociales, andlisis socioldégico de
informacion para la toma de decisiones y en la gestion para el cambio social, con la finalidad de
contribuir a la comprension y resolucion de problematicas de la sociedad contemporanea.

Su formacién interdisciplinar en diversas perspectivas teéricas, enfoques metodoldgicos vy
procedimientos avanzados para el analisis de datos, le permite disefiar e implementar procesos
de investigacion rigurosos que contribuyen a la comprensién y explicacion de la realidad social,
analizar sociolégicamente informacion de diferentes caracteristicas, complejidad y volumen,
elaborar diagnosticos, propuestas de accién y evaluacién, considerando dimensiones de
género, politicas, culturales, histdricas, econdmicas, ambientales y tecnoldgicas.

Desarrolla sus funciones con responsabilidad, autonomia, capacidad de comunicaciéon y de
trabajo en equipo, caracterizandose por comprender su entorno y ejercer la profesiébn con
conciencia social critica, comportamiento ético y respeto por las diversidades.

Articulo 7:
Dominios de desempefio y competencias que sustentan el perfil de egreso profesional

Dominios

Competencias

Investigacion teéricay aplicada de
fendmenos sociales.

Corresponde a la investigacion tedrica y
aplicada que permite analizar y explicar
fendbmenos sociales contemporaneos con rigor
cientifico y perspectiva critica para ofrecer
soluciones que contribuyan a la comprension de
los mismos. El rol del soci6élogo y socibloga es
generar conocimiento para comprender la
complejidad de lo social, distinguiendo vy
relacionando dimensiones de género, politicas,
culturales, histéricas, econdmicas, ambientales,
tecnologicas, entre otras, a partir de la
investigacion social y la reflexiéon tedrica. Sus
funciones son integrar teorias y metodologias
pertinentes al objeto de estudio, buscar,
levantar, sistematizar y analizar informacion en
fuentes primarias y secundarias, comunicar los
resultados y proponer recomendaciones. Ocurre
en centros de investigacion e instituciones de
educacidén superior, organizaciones publicas,
privadas vy de la sociedad civil.

Disefiar procesos de investigacién para
abordar problemas sociol6gicos con
rigurosidad tedrica y metodolégica que
contribuya a la comprension de la realidad
social.

Implementar procesos de investigacion,
para la generacidon de conocimiento, que
considera ajustes pertinentes a las
técnicas de recoleccion y andlisis reflexivo
de los resultados de investigacion a partir
de la propuesta tedrica.

Andlisis sociologico de la informacion para la
toma de decisiones.

Corresponde al disefio, levantamiento y analisis
de informacion desde una mirada global, critica y
sistémica que contribuye a la gestion,
planificacion, toma de decisiones en
organizaciones y comunidades de distinta
naturaleza considerando dimensiones culturales,

Analizar  sociolégicamente  informacion
interna y  externa de  diferentes
caracteristicas, complejidad y volumen
desde una mirada global, critica Yy

sistémica  considerando  dimensiones
culturales, territoriales y de género que
contribuya a la toma de decisiones de
organizaciones y comunidades.




territoriales y de género. El rol es analizar
sociolégicamente informacién a partir de la
produccién y sistematizacion de datos internos y
externos de diferentes caracteristicas,
complejidad y volumen, que inciden en la toma
de decisiones y que ocurren en unidades de
andlisis, gestion, planificacion y calidad en
comunidades, organizaciones publicas
(ministerios, Servicios, municipalidades),
organizaciones sin fines de lucro (fundaciones,
ONG, corporaciones), empresas, consultoras
privadas, universidades, agencias de
acreditacion y certificacion. Las funciones de las
y los sociblogos son buscar, levantar,
sistematizar, integrar y analizar informacion
mediante la aplicacion de instrumentos vy
técnicas a partir de su formacion tedrico-
metodolégica, exponer la informacion a
diferentes tipos de audiencia que deben decidir
en base a ella (comunidades y organizaciones) y
proponer  recomendaciones basadas en

evidencia.

Gestién para el cambio social. Elaborar diagnosticos, propuestas de
Corresponde al disefio, implementaciébn y | accidon y evaluaciones integrando
evaluacion de modelos y estrategias, planes, | herramientas metodoldgicas y

programas, proyectos y otras acciones de | conceptuales para la resolucibn de
caracter innovador orientados a la resolucién de | problematicas, gue  contribuyan a
necesidades y problematicas sociales que | comunidades, organizaciones sociales,
buscan la movilizacibn de recursos para | instituciones publicas y empresas privadas.
proponer respuestas y soluciones pertinentes
que impacten efectivamente en las
comunidades, organizaciones sociales,
instituciones publicas y empresas privadas. El rol
del socidlogo y socibloga es integrar
herramientas metodolbgicas y conceptuales que
permitan construir un diagndstico y propuestas
de accion de manera cooperativa con las
organizaciones y comunidades para aportar al
desarrollo social en distintos ambitos globales y
locales. Sus funciones son elaborar diagndsticos
sociales y territoriales; disefiar, planificar e
implementar acciones de cambio organizacional
0 comunitario; elaborar e implementar
mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de dichas acciones; gestionar los
recursos disponibles y colaborar en la obtencién
de ellos. Ocurre en contextos heterogéneos.
Principalmente  en instituciones  publicas,
empresas privadas, organizaciones de la
sociedad civii que operan en espacios
territoriales  especificos. Involucra a otros
profesionales, equipos directivos y contrapartes
técnicas de empresas, instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, organizaciones
sociales y comunidades.

Competencias Genéricas

Las competencias genéricas que la carrera se compromete a desarrollar son las establecidas en
el Modelo Educativo Institucional.




Articulo 8:
El campo ocupacional de quienes se formen en la Universidad de La Frontera se relaciona con:

¢ Instituciones de educacion superior (docencia e investigacion)

Centros de investigacion publicos y privados.

Organizaciones publicas (ministerios, servicios, municipalidades, entre otros), privadas y
de sociedad civil.

e Organizaciones sin fines de lucro (ONG, Fundaciones, Corporaciones).
e Agencias de acreditacion y certificacion.
¢ Organismos internacionales (ej. Cepal)
e Ejercicio libre de la profesion.
TiTULO 1Nl
DEL PLAN DE ESTUDIOS
Articulo 9:

El Plan de Estudios de la carrera considera 3 ciclos formativos que comprende:

1. Asignaturas de Formacion Basica.
2. Asignaturas de Formacion Especializada.
3. Asignaturas de Formacion General.

Para complementar la formacién profesional, se desarrollardn las siguientes actividades
obligatorias sin expresion de horas intra aula:

e Examen de Suficiencia Inglés.
e Actividades extracurriculares.

Todas las asignaturas ordenadas en 10 niveles consecutivo se cursaran de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Plan de Estudios.

El régimen curricular del Plan sera de promocion por asignaturas. Sin embargo, si un o una
estudiante cursa simultdneamente asignaturas de distintos niveles, se le considerara
perteneciente al de menor nivel.

Articulo 10:

La adquisicion de la competencia de idioma inglés se regira por lo establecido en el Reglamento
de Régimen de Estudios de Pregrado. Cada estudiante sélo podra inscribir asignaturas del V
nivel si ha aprobado el nivel basico de inglés, asi como para inscribir asignaturas del IX nivel
debera haber aprobado el nivel de inglés intermedio.

TITULO IV
DE LAS PRACTICAS

Articulo 11:

La Practica intermedia tiene como objetivo situar a los estudiantes de la carrera de Sociologia
en contextos laborales reales, en donde tendran que poner en practica conocimientos y
habilidades adquiridas durante el primer ciclo formativo. La practica intermedia es considerada
parte de los mecanismos de evaluacion intermedia del perfil de titulacién de la carrera de
Sociologia. En ella los/las estudiantes deberan responder a un requerimiento especifico de
instituciones y organizaciones del medio profesional.

Para cursar la practica intermedia las y los estudiantes deberan haber aprobado, al menos, las
asignaturas de Manejo y andlisis de bases de datos y Andlisis cualitativo de informacion.

Articulo 12:

La Practica Profesional consistird en asumir un rol profesional con la finalidad de aplicar
conocimientos adquiridos en el proceso formativo de manera integrada y en contacto con la
realidad laboral. Es el proceso formativo definido como actividad de titulacion. La asignatura



w""‘

contribuye al cumplimiento del perfil de titulacion, pues los estudiantes deberan responder a un
requerimiento (técnico, especifico) de instituciones y organizaciones del medio profesional.

La préactica profesional, al ser la actividad final del proceso formativo, integra y se ponen a
prueba las principales competencias especificas y genéricas de cada uno de los dominios
declarados en el perfil de egreso.

Para cursar la practica profesional las y los estudiantes deberan haber aprobado todas las
actividades curriculares del Plan de Estudios y el examen de suficiencia en idioma inglés nivel
intermedio.

TiTULO V
DE LA LICENCIATURA

Articulo 13:
La Universidad de La Frontera otorgara el grado académico de Licenciatura en Sociologia a
guienes aprueben:

a. Todas las asignaturas hasta el VIII nivel inclusive del Plan de Estudios de la carrera de
Sociologia.
b. El examen de suficiencia en idioma inglés nivel intermedio.

El hito evaluativo que entrega el grado corresponde a la aprobacion de la actividad curricular
Investigacion Aplicada II.

Articulo 14:
La calificacion final del Grado de Licenciatura en Sociologia se obtendra de la siguiente manera:

a. El promedio de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas del Plan de Estudios
hasta el VIII nivel inclusive, excluido Investigacién Aplicada Il, de acuerdo al nimero de
horas intra aula de cada una, con ponderacion de un 80%.

b. La nota final de aprobacion de Investigacion Aplicada Il, con ponderacién de un 20%.

TiTULO VI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Articulo 15:

Para incentivar el desarrollo integral en sintonia con los lineamientos institucionales, cada
estudiante debera acreditar 40 horas de participacion en actividades extracurriculares que
complementen su formacién profesional, las cuales se regiran por resolucion vigente.

TITULO VII
DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 16:
Sera requisito de titulacién haber aprobado todas las actividades curriculares del Plan de
Estudios y cumplir con las 40 horas de actividades extracurriculares debidamente acreditadas.

Articulo 17:

La calificacion final del Titulo Profesional sera el resultado del promedio ponderado entre la nota
de la Licenciatura en Sociologia, ponderada en un 70%, y la nota obtenida en la Practica
Profesional, ponderada en un 30%.

TiTULO VI
DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 16:
Sera requisito de titulacion haber aprobado todas las actividades curriculares del Plan de
Estudios y cumplir con las 40 horas de actividades extracurriculares debidamente acreditadas.



Articulo 17:
La calificacién final del Titulo Profesional sera el resultado del promedio ponderado entre la nota
de la Licenciatura en Sociologia, ponderada en un 70%, y la nota obtenida en la Préactica
Profesional, ponderada en un 30%.

Fecha:
’TI'TULO IX _ e 2025.08.05
TITULO FINAL Ad(de Legali 15:00:56
Articulo 20: 0400

Aquellas situaciones no contempladas en este Reglamento y que no impliquen una
contravencion expresa a lo establecido en el Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado,
seran resueltas por la Vicerrectoria de Pregrado previo informe de la Decanatura de la Facultad
de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades.

Toda interpretacion en la aplicacién de este reglamento debe respetar los principios y normativa
universitaria de equidad de género, inclusion e interculturalidad.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Juan Manuel Fierro Bustos

¢=CL, o=E-Sign S.A,, ou=Terms of
use at www.esign-la.com/
acuerdoterceros, cn=Juan Manuel
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Firmado

digitalmente por
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S o~ 2025.07.25 10:25:52 -04'00"
PLINIO DURAN GARCIA JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR SUBROGANTE

Firmado digitalmente
JFB/PDG/CMI/thb Eontrerns Eddnger

Fecha: 2025.08.05
Distribucion: 156411530400

¢ Vicerrectoria de Pregrado

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Decanato Facultad de Educacién, Cs. Sociales y Hum.
Vicedecanato Facultad de Educacién, Cs. Sociales y Hum.
Secretaria Facultad de Educacion, Cs. Sociales y Hum.

Direccion de Finanzas Facultad de Educacion, Cs. Sociales y Hum.
Direccion de Pregrado Facultad de Educacion, Cs. Sociales y Hum.
Directores Deptos. Facultad de Educacion, Cs. Sociales y Hum.
Direccién Académica de Pregrado

Registro Académico Estudiantil
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