UNIVERSIDAI5I5;E’IA_A FRONTERA Aprueba Redisefio Curricular del Plan de
SECRETARIA GENERAL Estudios y Reglamento del Programa de Magister

DECRETACION en Educacion.

TEMUCO, 27 de enero de 2025
RESOLUCION EXENTA 0336/2025

VISTO:

Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

Decreto TRA N°35 de 2024 que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

Resolucion Exenta N°2119 de 2018 que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Director del Programa de Magister en

Educacién, don Cristian Cerda Gonzélez, mediante carta de fecha 05 de agosto de 2024,
solicita aprobar el Redisefio Curricular del Programa de Magister en Educacién, en
consideracion a las siguientes modificaciones y justificaciones:

Plan de Estudios:

Definicion de las Lineas de Investigacion en coherencia con las lineas de investigacion
del Departamento de Educacioén y el Proyecto de Creacion del Doctorado en Educacion.
Actualizacion del Claustro Académico en coherencia con las actuales exigencias CNA,
Comité de Area de Educacion y las observaciones de la acreditacion 2023.

Actualizacion de los Objetivos del Programa, acorde a las nuevas lineas de
investigacion.

Validacion de un nuevo Perfil de Graduacién, acorde a la estructura institucional exigida
por Postgrado y en base a las nuevas lineas de Investigacion.

Actualizacion del Perfil de Ingreso, considerando las observaciones de la acreditacién
2023.

Disefio de la Matriz de Competencias y Matriz de Tributacion, acorde a la estructura
institucional exigida por Postgrado.

Modificacion del Plan de Estudio, acorde a la estructura institucional exigida por
Postgrado.

Diseiio de Actividades Curriculares del Plan de Estudio.

Lineamientos del Modelo Educativo, incorporando la formacién en competencias y
pilares, mecanismos de seguimiento y evaluacion del perfil y la perspectiva de género en
el curriculum explicito.

Reglamento Interno:

Art. 3: Se explicita que la aplicacion del reglamento estara a cargo de la Direcciéon del
Programa y de su Comité Académico, en coordinacion con la Direccién de Postgrado e
Investigacion, el equipo de Decanato, de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y
Humanidades y el Departamento de Educacion.

Art. 4: Se actualiza el Objetivo General del Programa y sus respectivos Objetivos
Especificos.

Art. 5: Se actualiza el Perfil de Ingreso.

Art. 6: Se actualiza el Perfil de Graduacion.

Art. 7 al 11: Se detallan aspectos referidos a la Administracién del Programa, acorde a
las actuales exigencias institucionales.
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— Art. 12 y 13: Se afiade el Titulo referido al Cuerpo Académico, detallando sus
caracteristicas y exigencias.

— Art. 14: Se actualiza la informacion referida al Plan de Estudios y sus horas de
dedicacion.

— Art. 15 al 21: Se actualiza y se detalla todo lo referido al proceso de Admision al
Programa, acorde a las actuales exigencias institucionales.

— Art. 22 al 26: Se anade el Titulo referido al Estudiante, detallando las exigencias de un
estudiante regular y las circunstancias en las que extingue la calidad de tal.

— Art. 27 al 30: Se afiade el Titulo referido a la Inscripcion de Asignaturas y otras
actividades curriculares, detallando los distintos procedimientos.

— Art. 31 al 39: Se actualizan aspectos referidos a la Asistencia, Calificacion y Aprobacion
de Asignaturas y otras Actividades Curriculares, agregando el detalle del proceso de
justificacion de inasistencia, los plazos de entregas de notas, la calificacion en calidad de
pendiente y el proceso de calificacion final.

— Art. 40 y 41:. Se afade el Titulo de la Interrupcibn de Estudios y de las
Reincorporaciones, acorde a las actuales exigencias institucionales.

— Art. 42: Se afiade el Titulo de la Permanencia de los estudiantes, explicitando en el
articulo que no podra exceder mas de un 50% del tiempo de duracién establecido en el
Plan de Estudios.

— Art. 43 al 44: Se afiade el Titulo referido a la Convalidacion de Asignaturas, acorde a las
actuales exigencias institucionales.

— Art. 45y 46: Se afade el Titulo Proyecto de Tesis, detallando las exigencias del proceso.

— Art. 47 al 52: Se destina un Titulo exclusivo referido a la Tesis, detallando las
caracteristicas de esta, el proceso de evaluacion, la conformacion de la comision
evaluadora y las exigencias de aprobacion.

— Art. 53 al 58: Se destina un Titulo exclusivo referido al Examen de Grado, detallando las
caracteristicas del proceso evaluativo y los pasos a seguir en caso de reprobacion y
aprobacion.

— Art. 61: Se actualizan las ponderaciones de la calificacién final.

— Art. 64: Se explicita el concepto asociado a la calificacion final.

— Art. 65y 66: Se detallan las Causales de Eliminacion.

— Art. 69: Se deja constancia de la incorporacion de la normativa existente en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

2. Que, el Comit¢é de Postgrado vy
Especialidades, en Sesién Magister y Doctorado de fecha 13 de septiembre de 2024, aprob6
por unanimidad la propuesta de Redisefio Curricular del Magister en Educacion.

3. Que, el Vicerrector de Administracion vy
Finanzas, don Sergio Salgado Salgado, en Ord. N°003/2025 de fecha 20 de enero de 2025,
informa que el flujo econémico de la propuesta de redisefio del programa de Magister en
Educacion, fue revisado y sancionado por parte de la Direccion de Finanzas en conjunto con la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Esta revision no evalla los supuestos que dan
soporte a sus proyecciones econdmicas, solo se centra en constatar que el flujo y los
indicadores financieros estan técnicamente bien construidos.

4, Que, el Acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en Sesion extraordinaria N°247 de fecha 09 de enero de 2025,
previo informe favorable del Consejo Académico ordinario N°275 de fecha 19 de diciembre de
2024, en orden de aprobar el Redisefio Curricular del Magister en Educacion.

5. Que, de conformidad a lo dispuesto en las
Resoluciones N°7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de la Republica sobre toma
de razodn, la presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

6. Que, la Direccion Juridica otorg6 visto bueno
al presente redisefio.



RESUELVO:

APRUEBASE REDISENO CURRICULAR DEL
PLAN DE ESTUDIOS Y REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN EDUCACION:

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE MAGISTER EN EDUCACION
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Nivell
1 Introduc.cmﬁ’ala Especializada| Obligatoria| Tedrico/Practico 3 0 0 8 24 20 60 84 3 -
Investigacion
5| Tecnologias digitalesy . o .1 ada| Obligatoria TesricoPractico| 3 0 0 8 24 20 60 84 3 -
educacion
Fundamentos pedagdgicos
3 ytrayectorias docentes | Especializadal Obligatoria| Tedrico/Practico 3 0 0 8 24 20 60 84 3 -
Sociedad y medio ambiente
4 en contextos educativos | Especializadal Obligatoria| Tedrico/Practico 3 0 0 8 24 20 60 84 3 -
Estrategiasparala
5 producciondetextos | gepecializadal Obligatoria| Tedrico/Practico| 3 0 0 8 24 20 60 84 3 -
académicos |
Nivel ll
6| Investigacion Cuantitativa | Especializadal Obligatoria| Tedrico/Practico 4 0 0 8 32 20 80 112 4 1
7 Investigacion Cualitativa | Especializada| Obligatoria| Tedrico/Practico 4 0 0 8 32 20 80 112 4 1
8| Electivode Especialidad* |Especializadal Electiva | Tedrico/Practico 3 0 0 8 24 20 60 84 3 2,3y4
Actividad de
9 Proyecto de Tesis Graduacion | Obligatoria| Tedrico/Préctico| 20 0 0 1 20 5 100 120 4 -
Nivel lll
Actividad de
10 Avance de Tesis Graduacion | Obligatoria| Tedrico/Practico| 20 0 0 1 20 16 320 340 12 9
Estrategiaspara la
11| ~ Produccidndetextos oo ializadal Obligatoria| Tesrico/Practico| 3 0 0 8 % | 20 | 60 84 3 5
académicos Il
Nivel IV
Actividad de
12 Tesis Graduacion | Obligatoria| Tedrico/Practico| 19 0 0 1 19 20 380 399 14 10
Actividad de
13 Examende Grado Graduacién | Obligatoria| Tedrico/Practico 1 0 0 1 1 20 20 21 1 13
TOTAL 292 1400 | 1692 60
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REGLAMENTO INTERNO )
PROGRAMA DE MAGISTER EN EDUCACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece las normas especificas para el desarrollo de
las actividades académicas del Programa de Magister en Educaciéon de la Universidad de La
Frontera. En lo referente a las definiciones, conceptos y normas generales, se regira por
Reglamento General de Programas de Magister, Reglamento de Convivencia Universitaria,
Reglamento de Convivencia Estudiantil y Reglamento de Obligaciones Financieras y de Becas
de los Estudiantes de Postgrado.

ARTICULO 2. El Programa conducira al grado académico de Magister en Educacion.

ARTICULO 3. La correcta aplicacion del presente reglamento estara a cargo de la Direccién del
Programa y de su Comité Académico, en coordinacion con la Direccibn de Postgrado e
Investigacion y el equipo de Decanato de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y
Humanidades. La supervisién y gestién del programa a nivel central esta radicada en la
Direccion Académica de Postgrado.

TiTuLo Il
CARACTER, OBJETIVOS, PERFIL DE INGRESO Y PERFIL DEL GRADUADO

ARTICULO 4. El Programa tiene un caracter académico, se imparte en modalidad presencial,
con dedicacion parcial en jornada diurna.

Tiene por objetivo general formar profesionales que investiguen en el ambito educativo en las
lineas de trayectorias y practicas docentes; tecnologias digitales; y sociedad, naturaleza y
territorio que generen conocimiento que permita la toma de decisiones para la transformacion
social, contribuyendo a la responsabilidad ciudadana y conciencia global y local.

Sus objetivos especificos son:
1. Preparar académicamente profesionales que sean capaces de argumentar y criticar en
base al conocimiento adquirido en las lineas de investigacion del programa.
2. Desarrollar el dominio de conocimientos y habilidades investigativas asociadas a las
lineas de investigacion del programa.
3. Preparar profesionales que difundan resultados de investigacion desarrolladas en las
lineas de investigacion del programa.

ARTICULO 5. Perfil de Ingreso.

Quienes ingresan al Programa de Magister en Educacion poseen grado de licenciado o titulo
profesional de, al menos, 8 semestres de duracion en Educacion u otras areas afines vinculados
profesionalmente a contextos propios de la educacion formal, no formal e informal.

ARTICULO 6. Perfil de Graduacion.

El Magister en Educacién formado en la Universidad de La Frontera es una o un postgraduado
con capacidades para (1) desarrollar investigacién en el &mbito de la educacién y (2) divulgar el
conocimiento generado, desde una perspectiva global y local. Posee formacion especializada en
una de las siguientes lineas de investigacion: trayectorias y practicas docentes; tecnologias
digitales; y sociedad, naturaleza y territorio.

Su formacioén lo habilita para (1.1) disefiar investigaciones que aporten a la resolucion de
problemas del ambito de la educacion sobre la base del conocimiento epistemoldgico, tedrico y
metodoldgico; (1.2) desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan al incremento del
conocimiento cientifico en educacion; (2.1) generar publicaciones cientificas basadas en los
resultados de su investigacion; y (2.2) difundir los resultados de su investigacion en eventos
cientificos académicos y no académicos.



Posee capacidades para analizar criticamente variadas fuentes de informacién y situaciones
problematicas, comunicando el sentido de su investigacién a publicos especializados y no
especializados en diversas instancias de divulgacion, pudiendo desempefiarse en centros
educativos, administracion educativa, centros de investigacion, fundaciones u ONGs.

TiTULO NI
DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 7. El programa cuenta con una directora o director, un comité académico y un
cuerpo académico.

ARTICULO 8. La directora o director sera nombrado por la o el Vicerrector de Investigacion y
Postgrado de conformidad a lo establecido en el Reglamento General de Programas de
Magister y durara en el cargo 4 afios, pudiendo renovarse sélo por un periodo consecutivo. Con
todo, mantendra la condicion de cargo de confianza de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado y podra ser removido por la Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion y postgrado
en acuerdo con la respectiva decanatura. Sus funciones seran las establecidas en el reglamento
general de Magister.

ARTICULO 9. El Comité Académico del programa estara integrado por al menos 4 profesores o
profesoras acreditadas, con una jornada no inferior a 22 horas y pertenecientes al claustro de
profesores del programa. Seran ratificados por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, a
solicitud de la Direccién Académica de Postgrado a propuesta de la direccién del programa.

ARTICULO 10. ElI Comité Académico del programa serd convocado por la Direccion del
Programa para resolver situaciones académicas regulares o excepcionales. Tendra por
funciones y responsabilidades las sefaladas en el Reglamento General de Programas de
Magister y las siguientes:

e Junto a la Direccién del Programa, acordar y convocar al menos una vez al afio un
proceso de postulacion, acorde a la oferta académica aprobada por resolucion exenta
universitaria.

e Realizar la seleccion de quienes postulen al programa.

e Evaluar los antecedentes y resolver las convalidaciones de asignaturas que cuando sean
requeridas.

Evaluar y supervisar todas las actividades del programa.

e Ratificar la planificacion académica semestral y al cuerpo académico que dictaran las
asignaturas segun propuesta de la Direccién del Programa.

e Aprobar a los profesores guias de tesis.

Apoyar a la Direccion del Programa en la preparacion de documentacion para modificar
el Plan de Estudio y del Reglamento del Programa.

e Revisar y aprobar un plan de accién anual propuesto por la Direccién del Programa y
contribuir al cumplimiento de los indicadores de calidad comprometidos en el plan de
desarrollo del Programa.

e Designar las Comisiones necesarias para el buen funcionamiento del Programa.

ARTICULO 11. Se reunird como minimo 1 vez por cada semestre. Durante cada reunion se
levantara un acta en la que se resuman las materias tratadas y acuerdos logrados.

TITULO IV
DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 12. El programa estara conformado por un Cuerpo Académico, de acuerdo con el
reglamento de General de Magister. Los profesores que participen en el Programa deberan
poseer al menos el Grado de Magister, debiendo estar acreditados por la Direccion Académica
de Postgrado de la Universidad de La Frontera.

ARTICULO 13. Los profesores que participen en el patrocinio de la Tesis deberan poseer al
menos el Grado de Magister y estar acreditados como Profesor Guia y habilitados para dirigir
tesis por la Direccion Académica de Postgrado de la Universidad de La Frontera.
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TiTULO V
DEL PLAN DE ESTUDIOS y REGLAENTO INTERNO

ARTICULO 14. El plan de estudios del programa de Magister en Educacion esta estructurado
en 4 semestres académicos que totalizan 60 SCT (Sistema de Créditos Transferibles), con una
dedicaciéon de jornada parcial. Esto equivale a 292 horas cronoldgicas de docencia directa y
1400 horas de trabajo autbnomo del estudiante (1692 horas cronoldgicas en total).

TiTULO VI
DE LA ADMISION AL PROGRAMA

ARTICULO 15. La convocatoria al Programa sera anual o bianual, dependiendo de la relacion
entre el nimero de postulantes y cuerpo académico disponible, cuya fecha de postulacion sera
definida por la normativa de la Direccion Académica de Postgrado.

ARTICULO 16. Quienes postulen al Programa deberan estar en posesion de alguno de los
grados o titulos descritos en el Perfil de Ingreso.

ARTICULO 17. Los documentos solicitados son los siguientes:

a) Ficha de postulacion completa.

b) Carta conductora, fundamentando su intencién de ingresar al programa.

¢) Curriculo Vitae de acuerdo con formato definido por el programa.

d) Certificado de nacimiento.

e) Certificado original o copia legalizada de la concentracion de notas de pregrado.

f) Imagen de la cédula de identidad por ambos lados o pasaporte para postulantes
extranjeros.

g) Certificado original o copia legalizada del grado de licenciado o titulo profesional.

h) Certificado de ranking de egreso de pregrado, emitida por la autoridad respectiva.

i) Dos cartas de referencia. A lo menos una de las cartas debera ser de una académica o
un académico de la universidad donde se gradud, o bien, de la universidad o institucion
publica o privada en donde actualmente trabaja.

j) Certificado de no contar con deudas en programas de pregrado, postitulo o postgrado
realizados en la Universidad de La Frontera.

Toda documentacién emitida por una institucion extranjera debera ser presentada en original,
estar apostillada o legalizada en la embajada o consulado de Chile en el pais de origen o ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores en Chile, segin corresponda, y traducida al castellano
cuando se requiera. La documentacién serd exigida en la etapa del proceso de matricula.

ARTICULO 18. El proceso de seleccion sera llevado a cabo por el Comité Académico del
Programa en funcién a los criterios de seleccion que se indiquen y su respectiva ponderacion,
utilizando una pauta de evaluacion, de conocimiento publico, que operacionaliza cada una de
las dimensiones evaluadas.

ARTICULO 19. El proceso considera las siguientes etapas:

1. Recepcion de antecedentes: Plazos establecidos en la convocatoria para el envio de los
documentos solicitados al momento de la postulacion.

2. Preseleccion: EI Comité Académico revisard y evaluara los documentos presentados por
los postulantes, informando si han sido o no preseleccionados para el programa
respectivamente.

3. Entrevista personal: Los postulantes preseleccionados se citaran para asistir a una
entrevista presencial con el Comité Académico del Programa. En el caso de postulantes
de otras regiones del pais o extranjeros, la entrevista se realizara de forma virtual.

4. Seleccion: ElI Comité Académico resolvera las solicitudes de ingreso al Programa, a
partir del calculo final de la puntuacién obtenida en base a pauta de ponderacion que se
publica oportunamente en cada convocatoria, considerando los siguientes aspectos a
evaluar:



Criterios Ponderacion
Antecedentes Académicos 25%
Experiencia Profesional 25%
Carta Conductora 10%
Cartas de Referencia 10%
Entrevista personal 30%
Total 100%

Las especificaciones del proceso de seleccion, incluyendo la pauta de ponderacion, seran
definidas por el Comité Académico y seran difundidas y socializadas (con sus respectivas
ponderaciones) en la pagina web del Programa.

ARTICULO 20. Al término del proceso de seleccion, la Direccion del Programa enviara:

a) La ndmina de quienes sean seleccionados, a la Direccién Académica de Postgrado y a la
Direccion de Registro Académico Estudiantil.
b) La carta con el resultado de la postulacion a quienes hayan participado.

En caso de que el Programa estuviera acreditado por la CNA-Chile u otro organismo
competente, de acuerdo con la ley, sera deseable que el estudiantado postule al concurso de
Becas para Magister, que promulgan anualmente Agencias Nacionales e Internacionales.

ARTICULO 21. La persona seleccionada debera formalizar su matricula dentro de los plazos
estipulados, llevando la documentacion requerida en el Reglamento General para Programas de
Magister, a la Direccion de Registro Académico Estudiantil, y pagar los aranceles de acuerdo
con la resolucién universitaria vigente.
TITULO VI
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 22. Segun el Reglamento General de Programas de Magister, sera estudiante
regular de un programa, la persona que haya ingresado de acuerdo con el procedimiento
establecido, formalice su matricula e inscriba actividades curriculares del programa en el
periodo académico en curso. Quienes cumplan dichas condiciones deberan matricularse
durante el periodo en que se encuentre realizando la tesis de grado cumpliendo con los
requisitos necesarios para obtener su grado académico, tal como se indica en el articulo 60 del
presente reglamento.

ARTICULO 23. La calidad de estudiante regular se extinguira automaticamente:

a. Cuando complete el plan de estudios del programa.

b. Por renuncia voluntaria al programa, dirigida por escrito a la direccién del programa. La
renuncia se formalizar4d en la Direccién de Registro Académico Estudiantil, previa
emision de un documento de la Direcciébn Académica de Postgrado. La renuncia no
impide volver a ingresar al mismo programa, cumpliendo los requisitos de postulacion.

c. Cuando se incurra en alguna de las causales de eliminacién contempladas en el
reglamento general y/o en el presente reglamento. Por aplicacion de alguna de las
medidas disciplinarias contempladas en el Reglamento de Convivencia Universitaria
Estudiantil o en el Reglamento de Convivencia Universitaria, que impliquen la pérdida de
la condicion de estudiante

d. Exceder el plazo estipulado en el Reglamento General de Magister.

Para los efectos de la aplicacion de la causal contemplada en la letra c¢) del presente articulo, la
direccién del programa debera natificar a la o el estudiante a su correo institucional.

ARTICULO 24. La direccion del programa informara anualmente a la Direccion Académica de
Postgrado y a la Direccion de Registro Académico Estudiantil, la nomina de estudiantes que
pierdan su calidad de tal.

ARTICULO 25. El estudiantado esta obligado a respetar la normativa en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, discriminacion arbitraria y maltrato y acoso laboral,
académico y estudiantil, conforme al Reglamento de Convivencia Universitaria. La infraccion a
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esta normativa, como a la contenida en el Reglamento de Convivencia Universitaria Estudiantil,
seran investigadas conforme a los procedimientos establecidos en ambos reglamentos.

ARTICULO 26. Al inicio del Programa, el CAP propondra el plan de trabajo a seguir por cada
estudiante y presentara el cuerpo académico del programa.

TITULO VIlI
DE LA INSCRIPCION DE ASIGNATURAS Y OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES

ARTICULO 27. A quienes ingresen al programa quedaran automaticamente inscritos en todas
las actividades curriculares obligatorias del primer nivel del Plan de Estudios.

A contar del segundo nivel y hasta su graduacion, cada estudiante sera responsable de inscribir
las actividades curriculares que cursara, revisar su avance curricular y solicitar a la direccion del
programa gue cursa, las modificaciones a la inscripcién, en caso de que corresponda.

ARTICULO 28. Para inscribir actividades curriculares no se debera tener impedimentos
académicos o financieros tales como: exigencias de prerrequisitos incumplidos, deudas de
matricula o arancel de semestres anteriores, no estar matriculada o matriculado en el afo
académico actual, no haber realizado la evaluacion de la docencia en el semestre anterior, tener
calificaciones faltantes del semestre anterior, no estar reincorporada o reincorporado en caso de
haber suspendido temporalmente los estudios, estar en proceso de eliminacién por causal
académica o administrativa.

ARTICULO 29. La inscripcién de actividades curriculares y la modificacion de la inscripcion se
realizara segun la normativa establecida en el Reglamento General de Programas de Magister.

ARTICULO 30. La eliminacion de asignaturas se realizara de acuerdo con lo indicado en el
Reglamento General de Programas de Magister y el Calendario Académico de Postgrado.

TITULO IX
DE LA ASISTENCIA, CALIFICACION, APROBACION DE ASIGNATURAS Y OTRAS
ACTIVIDADES CURRICULARES

ARTICULO 31. Los programas de actividad curricular deberan declarar un minimo exigible de
asistencia para las actividades lectivas, que en ningan caso podra ser inferior a un 70% y en
actividades practicas de un 100%.

ARTICULO 32. El cuerpo académico debera entregar al inicio de cada semestre los
instrumentos que seran utilizados en las evaluaciones, asi como el calendario de todas las
actividades a realizar y el nimero de evaluaciones planificadas en la asignatura.

Ademas, es responsable de la actividad curricular asignada y debe velar por el cumplimiento del
programa de la asignatura.

ARTICULO 33. En situaciones de excepcion se deberd justificar una inasistencia ante la
Direccién del Programa.

La justificacidbn debera ser presentada en un plazo no mayor a 10 dias habiles desde la
inasistencia, la cual sera evaluada en conjunto con los antecedentes respectivos por la direccion
del programa y el docente de la actividad curricular. En caso de faltar a las actividades
evaluadas, la actividad curricular sera recalendarizada previa coordinacién del estudiante con el
docente. El no cumplimiento de esta exigencia implica la reprobacién de la asignatura o
actividad.

Serén consideradas las justificaciones de tipo laboral, las cuales deberdn ser informadas con
anterioridad al menos 48 horas previas a la realizacion de la actividad a la que no se asistira
mediante correo electronico a la Direccion del Programa.

En caso de inasistencia por causales médicas, las licencias deberan ser presentadas dentro de
diez (10) dias habiles a contar de la fecha de emision y seran visadas por la Direccion del
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Programa. El no cumplimiento de esta exigencia sera revisado por el Comité Académico, el cual
evaluara la situacién como posible causal de reprobacion.

ARTICULO 34. Segun el Reglamento General de Programas de Magister, cada estudiante sera
calificado en sus actividades curriculares en la escala de notas que va desde uno coma cero
(1,0) al siete coma cero (7,0), siendo la nota minima de aprobacién cinco coma cero (5,0).

ARTICULO 35. Segun el Reglamento General de Programas de Magister, todas las notas se
expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximard a la
décima superior y la menor a cinco se desestimara.

ARTICULO 36. El estudiantado conocera los resultados de sus evaluaciones a mas tardar
dentro de las tres semanas siguientes a su aplicacién y siempre antes de la siguiente
evaluacion.

ARTICULO 37. Quien repruebe una asignatura con nota entre cuatro coma cinco (4,5) y cuatro
coma nueve (4,9), tendra la oportunidad de rendir por Unica vez un Examen de Repeticion, en
un plazo no superior a un mes, posterior a la publicacion de su nota final de la asignatura. La
nota final de la actividad curricular se obtendra ponderando en un 40% el promedio parcial y en
un 60% la nota obtenida en el Examen de Repeticion. En caso de reprobar el Examen de
Repeticion, la actividad curricular o asignatura se entendera como reprobada.

ARTICULO 38. Segun el Reglamento General de Programas de Magister, la calificacion en
calidad de pendiente se otorgara a una o un estudiante que, teniendo en la asignatura, notas
parciales equivalentes a cuatro coma cero (4,0) o superior, no complete por razones muy
justificadas todas las exigencias de la asignatura. La o el estudiante en situacién pendiente, no
se le registrara calificacion en el acta. Reestablecidas las condiciones académicas, debera
regularizar esta situacion en un plazo no superior a dos meses, luego de iniciado el siguiente
semestre. En caso contrario, se considerara reprobada la actividad curricular, lo que debera
registrarse en un acta rectificatoria con los fundamentos indicados en este articulo.

ARTICULO 39. La calificacion final obtenida por cada estudiante en la actividad curricular
debera ser ingresada y firmada electrénicamente por el docente responsable de la actividad
mediante el sistema de Actas de intranet. Una vez firmada y enviada el acta electrénica, las
calificaciones se reflejaran en el avance curricular de la o el estudiante. El ingreso de
calificaciones debera efectuarse en las fechas que establezca el Calendario Académico de
Postgrado.

TITULO X
DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS Y DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 40. El estudiantado podré interrumpir sus estudios en las modalidades sefialadas en
el Reglamento General para Programas de Magister:

a. Postergacion de estudios.
b. Retiro temporal.

Estos movimientos académicos, ademas de la reincorporacion, se regiran por lo establecido en
el Reglamento General de Programas de Magister.

ARTICULO 41. El abandono es la condicién en la gue se coloca la o el estudiante, al no
formalizar su matricula y no inscribir asignaturas durante las primeras 4 semanas del semestre
correspondiente a su reincorporacion, sin aviso ni expresion de causa.

TITULO XI
DE LA PERMANENCIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 42. Segun el Reglamento General de Programas de Magister, el plazo maximo de
permanencia de cada estudiante en un programa de magister no podrd ser superior a un
periodo que exceda en mas de un 50% el tiempo de duracién establecido en el plan de estudios
del programa, incluido el trabajo de tesis y otros requisitos para la graduacion. El tempo maximo



de permanencia no considera el tiempo por retiro temporal y/o suspension de estudios de la o el
estudiante.

TITULO XII
DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 43. Quien haya aprobado asignaturas en otros Programas de Magister de esta
Universidad o de otra, chilena o extranjera, podré solicitar la convalidaciéon de asignaturas.

El procedimiento de convalidacion de actividades curriculares para este programa se rige de
acuerdo con lo indicado en el Reglamento General para programas de magister de la
Universidad de La Frontera, se realizar4 dentro la de las 4 primeras semanas de su primer
semestre académico y seguira los siguientes pasos:

1. Solicitud a la direccién del programa la convalidacion de asignaturas por parte del
estudiante, en donde debera:
a. Llenar ficha de convalidacion de asignatura.
b. Programas de las asignaturas que se desean convalidar, donde se sefialan las
horas de dedicacion, SCT o su equivalente.
c. Calificaciones certificadas por la autoridad académica competente.
2. Anadlisis de la solicitud por parte del comité académico.
e En caso de ser necesario se solicitara la rendicion de un examen de revalidacion
de actividades.
a. Se asignard a un académico responsable de la convalidacién quien ayudara a
realizar el informe de convalidacion para revisién por parte del comité académico.
3. Envio del acta de convalidacién a la Direccion de Registro Académico Estudiantil con la
autorizacion (V°B°) de la Direccion Académica de Postgrado.
4. Enviar resultado de convalidacion al estudiante.

ARTICULO 44. Quien desee cursar asignaturas en otros Programas de Postgrado no
pertenecientes a la Universidad de La Frontera, se regird de acuerdo con lo indicado en el
Reglamento General para Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

En el caso que el numero de asignaturas solicitadas para convalidar sea igual o mayor al
namero de asignaturas obligatorias de la malla curricular del Programa, la permanencia minima
en éste serd de dos (2) semestres, equivalentes a 30 créditos SCT. La convalidacién de
asignaturas no exime al estudiante de la realizacion de un trabajo de tesis que sera evaluado de
acuerdo con lo indicado en este Reglamento. Ademas, la convalidacion debe ser visada por el
Consejo Académico del programa.

TITULO Xl
DEL PROYECTO DE TESIS

ARTICULO 45. La actividad curricular de Proyecto de Tesis implica la elaboracion de un
proyecto de investigacion con el debido acompafiamiento de su profesor guia. Esta actividad
curricular tendrd una duracion de un semestre, en la cual se introduce al estudiante en
herramientas necesarias para el posterior desarrollo de una Tesis.

ARTICULO 46. Al término del semestre, la o el estudiante efectuara una presentacion oral del
Proyecto de Tesis frente a una comision designada por el Comité Académico del Programa,
quien lo aprobara, aprobara con modificaciones o reprobara. La evaluacion sera de comudn
acuerdo entre el Comité Académico del Programa y Profesora o Profesor Guia.

Si el Proyecto de Tesis es aprobado con modificaciones, la o el Profesor Guia debera
resguardar que las modificaciones sean incorporadas al proyecto. En caso de no realizarse tales
modificaciones, se procederd a reprobar la actividad curricular.

Si el proyecto de tesis es rechazado, se podra solicitar al comité Académico del programa una
Unica oportunidad para presentar otro proyecto de tesis. El comité académico debera entregar
su resolucion en un plazo no superior a cinco (5) dias, existiendo un plazo maximo de un (1)
semestre a partir de la inscripcién del nuevo proyecto de tesis.
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TITULO XIV
DE LA TESIS

ARTICULO 47. La Tesis considera la finalizacion y aprobacion escrita del trabajo de tesis en
documento ad hoc por la Comisién Evaluadora. La tesis de Magister tiene caracter de trabajo
dirigido y su realizacion es responsabilidad personal del graduado. Para la realizacion de la tesis
el estudiante contara con un docente que actie en el rol de guia y eventualmente con otro
docente que desarrolle el rol de co-guia. Sera responsabilidad del primero velar que se cuente
con los recursos materiales y condiciones de trabajo que permitan la realizacion de la tesis, asi
como también el informe favorable del Comité, en el caso que corresponda.

ARTICULO 48. Para la evaluacion de las tesis la Direccién del Programa propondra una
comision evaluadora al comité académico, la cual sera ratificada por la Direccién académica de
Postgrado. La comision evaluadora estara conformada por (4) integrantes, uno de ellos, debera
ser el Docente a cargo de la guia de tesis.

La comision Evaluadora de Tesis estar4 conformada por dos (2) integrantes elegidos por el
comité Académico del Programa, el docente guia y quien esté a cargo de la Direccion del
programa. En caso de que se produzca dualidad de funciones la eleccion del reemplazante la
llevaré a cabo el comité académico del programa.

ARTICULO 49. En este Programa de Magister, la tesis corresponde a la realizacién de un
trabajo de investigaciéon en el area de la educacion, asociado a las lineas definidas por el
programa. El trabajo debe permitir reflejar la capacidad académica de su autor, buscando
abordar desde la investigacion el problema de investigacion definido.

ARTICULO 50. Una vez aprobada la Tesis y con la autorizacion del o los docentes a cargo, se
debera enviar a la Direccion del Programa una copia de su Trabajo de Tesis para ser entregado
a la Comision Evaluadora segun procedimiento establecido en el Reglamento General para
Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

La calificacién de la Tesis corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones de los
integrantes de la comision evaluadora de tesis.

En caso de ser aprobado sin observaciones se gestionara fecha de Examen de Grado ante la
Comisioén Evaluadora.

En caso de ser aprobado con observaciones, estas deberan ser incorporadas al documento y
corresponderd a los docentes guias verificar la aceptabilidad de las observaciones y su
incorporacion en el documento final. Lo anterior permitir4 gestionar fecha de Examen de Grado
ante la Comision Evaluadora.

En caso de ser rechazado la o el estudiante debera responder a las observaciones de la
Comisidn, ya sea aceptando las sugerencias o justificando las revisiones no acogidas.

ARTICULO 51. En su calidad de estudiante deber4 presentar una Ponencia o Poster
relacionada con el tema de su Tesis, al menos, a un Congreso Nacional o Internacional de
Educacion, durante su permanencia en el Magister, de cuya participacion deberan entregar la
respectiva certificacion a la Direccién del Magister.

ARTICULO 52. En su calidad de estudiante deber& presentar la carta de recepcion de la
Revista a la cual se envié un articulo cientifico producto de la investigacion realizada. Dicho
articulo debe indicar la adscripcion al Programa de “Magister en Educacion de la Universidad de
La Frontera”, independiente de la adscripcién a otras instituciones con que la o el estudiante
tenga un vinculo laboral. Ademés, debera presentar una carta del Profesor Guia donde se
apruebe la calidad del manuscrito a publicar.

TITULO XV
DEL EXAMEN DE GRADO

ARTICULO 53. Quienes hayan aprobado la asignatura Tesis, deberan un Examen de Grado
ante una comision evaluadora.
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ARTICULO 54. La fecha y horario de rendicién del Examen de Grado debera establecerse de
comun acuerdo entre los estudiantes y docentes guias, de acuerdo con el calendario académico
de postgrado. Dicha fecha ser4d comunicada a la Direccibn Académica de Postgrado,
conjuntamente se solicitar4 la designacion de la comision de examen de grado, que estara
constituida por integrantes de la Comision Evaluadora.

Si la Comision Evaluadora de la Tesis no puede participar en el Examen de Grado, entonces el
Comité Académico nominara una nueva Comisién de Examen de Grado.

ARTICULO 55. El Examen de Grado consistira en una defensa publica mediante una exposicion
oral de un tiempo méximo de 30 minutos frente a la Comision de Examen de Grado.

Con todo, si la tesis contempla informacion reservada o sujeta a protecciéon de propiedad
intelectual, la Direccion Académica de Postgrado podra, por resolucién fundada, limitar la
publicidad de su defensa a las personas que estime conveniente y restringir la circulacién del
ejemplar electroénico.

Posterior a la exposicién, la Comision de Examen de Grado proceder4 a dos rondas de
preguntas pertinentes a la tematica expuesta. Estas preguntas pueden ser tanto del escrito de la
Tesis como de la exposicion oral.

ARTICULO 56. La Comision de Examen de Grado otorgara una nota global de Examen de
Grado a quien apruebe.

ARTICULO 57. Quien repruebe el Examen de Grado, tendra una Gnica oportunidad para
repetirlo, dentro de un periodo no superior a tres (3) meses, registrandose esta nueva
evaluacion como calificacion final. La Comision Evaluadora de Examen de Grado sera la misma
gue fue asignada en la primera instancia.

ARTICULO 58. La Direccion del Programa debera enviar a la Direccion Académica del
Postgrado de la Universidad el Acta de Examen de Grado, en duplicado, al dia siguiente de
examen, para su posterior tramitacioén. El acta de Examen de Grado sera un documento formal
en el cual debe indicarse:

Nombre completo y nimero de matricula del estudiante.

Grado académico que obtendra.

Titulo de la Tesis de grado.

Calificacion obtenida (nota y concepto, en palabras y numérica).

Comision: Nombre y firma de los y las integrantes de la Comisién Evaluadora.
Fecha del examen de grado.

~PpoooTw

TITULO XVI
DE LA OBTENCION DEL GRADO

ARTICULO 59. La o el candidato al grado de Magister en educacion, debera aprobar los 60
créditos SCT del Programa para tramitar su grado de Magister.

Asignaturas de nivelacion u otras actividades realizadas fuera del Plan de Estudios, podran ser
reconocidas en su avance curricular sin créditos asociados ni obligatoriedad para la obtencion
del grado.

ARTICULO 60. Ademas de lo exigido en el Reglamento General para Programas de Magister,
los requisitos para la Graduacion son los siguientes:

e Aprobar el total de actividades curriculares del Programa.
Demostrar comprensién lectora en inglés, en términos de leer comprensivamente textos
especializados.

e Elaborar, desarrollar y aprobar una tesis.
Acreditar envio de un articulo sobre la tesis.

e Presentar una ponencia o poster en un evento cientifico (congreso, coloquio, simposio,
etc.).
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e Desarrollar una actividad de extension donde se divulgue a la comunidad los avances o
resultados de la tesis.
e Aprobar el Examen de Grado.

ARTICULO 61. La calificacion final del Magister resultara del promedio ponderado de las
calificaciones obtenidas en las asignaturas del Plan de Estudios, en el proceso de Tesis y en el
Examen de Grado, de acuerdo con las ponderaciones siguientes:

Promedio simple obtenido en las 12 actividades 60%
curriculares del plan de estudios (No 1 al No 12)

Tesis 30%
Examen de grado 10%

ARTICULO 62. Cumplidos todos los requisitos del programa, la Direccion Académica de
Postgrado solicitard a la rectora o rector, a través de Secretaria General, que se otorgue a la
persona graduada el grado académico correspondiente.

ARTICULO 63. La persona graduada debera entregar personalmente en la oficina de Titulos y
Grados de la Direccion de Registro Académico Estudiantil todos los documentos necesarios
para la tramitacién de la resolucion de grado en un plazo no superior a 60 dias, contados desde
la fecha del examen de grado y completar el formulario de iniciacion del expediente. La fecha de
grado correspondera a la fecha del examen de grado. Después de los 60 dias la persona
interesada debera solicitar autorizacion especial de iniciacién de expediente de graduacion en la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

Los documentos para presentar son:

Constancia de Cobranza de Postgrado
Constancia entrega de Informe o Tesis, documento.
Constancia Biblioteca Central.

Una fotografia tamafio Carnet, con nombre y Rut (colocada en el formulario de solicitud
de titulo/grado)
e Fotocopia Carnet de Identidad.

La fecha de grado correspondera a la fecha de aprobacion del Examen de Grado.

ARTICULO 64. De acuerdo con el Reglamento General para Programas de Magister, el
certificado y diploma de grado deben indicar el grado académico obtenido, la nota de grado y el
concepto asociado:

a) Aprobado 5,0-5,9
b) Aprobado con Distincion 6,0-6,4
¢) Aprobado con Distincion Maxima 6,5-7,0

TITULO XVII ,
DE LAS CAUSALES DE ELIMINACION

ARTICULO 65. Seran causales de eliminacion del Programa:

a. Haber reprobado una actividad curricular en segunda oportunidad o dos actividades
curriculares distintas en el mismo semestre. EI Comité Académico del Programa, podra
evaluar las causales de la reprobacion en situaciones excepcionales y justificadas y
establecer una ultima oportunidad con el visto bueno de la Direccion académica de
Postgrado.

Haber reprobado la evaluacién de la tesis en segunda oportunidad.

Haber reprobado el examen de grado en segunda oportunidad.

Haber sobrepasado el plazo maximo de permanencia en el programa.

Estar en situacion de abandono de estudios del programa, entendido como condicién en
la que se coloca la o el estudiante al no inscribir actividades curriculares durante un
periodo académico sin aviso ni expresion de causa y es causal de eliminacion
administrativa.

®ooo
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f. Por aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias que impliquen la pérdida de la
condicion de estudiante, en conformidad con la normativa de convivencia estudiantil
vigente. Incurrir en faltas a la ética (plagio y vulneracién).

Cada una de estas causales de eliminacion, por si mismas, impediran a la o el estudiante volver
a postular al mismo programa.

ARTICULO 66. Quien resulte eliminado por la causal establecida en la letra d del articulo
precedente y que soélo tenga pendiente la tesis podra presentar, antes del inicio del periodo
lectivo siguiente, con un informe favorable de la Direccion del Programa, por una Unica vez, una
solicitud de continuidad de estudios a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, quien
resolvera sin ulterior recurso. La o el estudiante al que se le concede esta continuidad de
estudios no podra presentar nuevas solicitudes de continuidad de ningun tipo. En tal caso, la
continuidad de estudios debera ejercerse dentro de un afio (dos semestres académicos
consecutivos) a contar de la aprobacién de la solicitud y su aplicacion quedard afecta al
Reglamento de Obligaciones Financieras y de Becas u otro instrumento que lo reemplace.

TITULO XVIII
CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 67. El Programa podra realizar, a través de los procedimientos institucionales que
correspondan, acuerdos de cooperacion, convenios de vinculacién, u otro tipo de acuerdos
vinculantes con programas de postgrado (magister o doctorados), pregrado, instituciones de
investigacion, profesionales, u otras, tanto nacionales como extranjeras, que permitan el
desarrollo de actividades académicas y que redunden en un aporte para los estudiantes y
docentes del Programa.

ARTICULO 68. Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento sera resuelta por la
Direccién Académica de Postgrado, previo informe del Comité Académico del Programa.

ARTICULO 69. Se deja constancia que se entiende incorporado al presente reglamento la
normativa interna existente en la Universidad de La Frontera, en materia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a estudiantes, académicos,
funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas o desarrolladas en la
institucion.
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