UNIVERSIDAISD;E;IA_A FRONTERA Fija Texto Refundido del Plan de Estudios vy
SECRETARIA GENERAL Reglamento de la Carrera de Pedagogia en
DECRETACION Educacioén Diferencial.

TEMUCO, 23 de enero de 2025
RESOLUCION EXENTA 0276/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024, que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucion Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N°1830 de 2023,
se crelb la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial y aprobé el Plan de Estudios y
Reglamento del mismo, modificado posteriormente por Resolucion Exenta N°275 de 2025.

2. Que, la Carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial de la Universidad de La Frontera tiene como misién formar profesionales socialmente
responsables, con capacidades para desempefarse transversalmente en procesos de
ensefianza y aprendizaje, realizando evaluacién multidimensional que atienda la diversidad,
liderando la gestion para la inclusion a partir de una formacion académica de calidad, con
perspectiva de género, con compromiso territorial, integral y pertinente a los desafios propios de
la ciudadania global.

3. Que, la Vicerrectora de Pregrado, dofia
Emma Bensch Tapia, mediante Ord. N°133 de fecha 21 de enero de 2024, solicita fijar Texto
Refundido del Plan de Estudios y Reglamento de la Carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial.

4, Que, de conformidad a lo dispuesto en las
Resoluciones N°7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de la Republica sobre toma
de razédn, la presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

RESUELVO

FIJASE TEXTO REFUNDIDO del Plan de Estudios y
Reglamento de la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial:



PLAN DE ESTUDIOS

CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

Horas Semanales
. . Tipo de .
Ne° Nombre Actividad Curricular 7 Clasif. SCT | Req.
Formacion Intra Aula Extra | Total d
T ‘ p ‘ Total | Aula | Horas
PRIMER CICLO FORMATIVO
PRIMER NIVEL
1 Fundamentos del aprendizaje Basica TP 2 1 3 3 6 4
> Educau_on y desarrollo Basica ™ > 1 3 3 6 4
profesional docente
3 Diversidad y pesarrollo Basica ™ 3 3 6 4 10 6
Evolutivo
Desarrollo personal y de .
4 habilidades comunicativas | Basica P 3 s 6 6 12 8
5 Formacion Ciudadana Basica TP 1 2 3 5 3
TOTAL PRIMER NIVEL 11 9 20 19 39 25
SEGUNDO NIVEL
6 Teorias de la Educacién Béasica TP 2 1 3 3 6 4
7 Rol Educador/a D_|ferenC|aI en Especializada ™ > > 4 6 10 6
contextos diversos
8 Neurociencias y aprendizaje Béasica TP 2 2 4 4 8 5
Politicas Publicas y escenarios L
9 educativos diversos Basica P 2 2 4 4 8 5
10 Desarrollo personal y de Basica ™ 2 2| 4 6 10 | 6 4
habilidades comunicativas I
11 TICS para la labor docente Bésica TP 2 3 5 3
TOTAL SEGUNDO NIVEL 11 10 21 26 47 29
TERCER NIVEL
12 Bases para Ia.EducaC|on Especializada TP 2 2 4 6 10 6
Inclusiva
13 Aprendlzajg: Evalugplon y Especializada TP 2 2 4 6 10 6
Retroalimentacion
14 Mediacion y Funciones Basica a1 2 |3 5 7 12 8
Cognitivas
15 Derechos Humanqs y Desarrollo Basica TP 5 3 5 5 10 6
Sostenible
16 | Electivo de Formacién General | General TP 1 2 3 2 5 3
TOTAL TERCER NIVEL 12 21 26 47 29
CUARTO NIVEL
17 | CumiculumyRespuestaala | goovializada | TP 2 |2 a4 4 8 5
Diversidad
18 Aprendizaje, Desarrollo y Basica TP 3 2| 5 6 11 7
Discapacidad
19 Accesibilidad y Didactica Especializada TP 2 2 4 4 5
20 Diversidad y Convergencias Especializada TP 2 2 4 4 5
21 Practica Inicial | Especializada P 0 2 2 6 8 5
29 Electivo de Forlrlnacmn General General P 1 2 3 2 5 3
TOTAL CUARTO NIVEL 10 | 12 22 26 48 30
SEGUNDO CICLO FORMATIVO
QUINTO NIVEL
23 Estrategias dlvgrsmcadas de la Especializada TP 5 2 4 4 8 5
ensefianza
24 Evaluaciéon Multidimensional | Especializada TP 2 2 4 7 11 7
25 Desarrolio de habilidades | g0 iaizada | TP 2 | 2 4 4 8 5
comunicativas y Didactica
g | Desarrollo delpensamiento | g0 atizada | TP 2 2 a4 4 8 5
matematico y Didactica
27 Estrate_glas para la Gestl_qn de Especializada TP 5 2 4 4 8 5
la Diversidad e Inclusion
28 Electivo de Formaciéon General General TP 1 2 3 2 5 3




Horas Semanales
. . Tipo de .
Ne° Nombre Actividad Curricular 7 Clasif. SCT | Req.
Formacion Intra Aula Extra | Total
T P | Total | Aula | Horas
1]
TOTAL QUINTO NIVEL 11 | 12 23 25 48 30
SEXTO NIVEL
29 Fam'“ai (_:ont_gxto y Especializada TP 2 2 4 4 8 5
Participacion
30 Evaluacién Multidimensional Il Especializada TP 3 3 6 5 11 7 24
31 Tecnologia para _eI ap,rendlzaje Especializada TP 2 2 4 6 10 6
y la participacion
Trabajo colaborativo y co- -
32 ensefianza Especializada TP 2 2 4 6 10 6
33 Practica Inicial Il Especializada P 0 2 2 6 8 5 21
TOTAL SEXTO NIVEL 9 11 20 27 47 29
SEPTIMO NIVEL
34 | Metodologia de la Investigacién | Especializada TP 3 3 6 4
35 DisefloyGestionde Proyectos | g0 vializada | TP 3| s 7 12 | 8
con enfoque inclusivo
Tecnologias para la -
36 accesibilidad Especializada TP 2 2 4 6 10 6
37 Electivo de Especialidad | Especializada TP 2 1
38 Practica Intermedia | Especializada P 0 2 6 5 33
TOTAL SEPTIMO NIVEL 8 9 17 25 42 27
OCTAVO NIVEL
39 | Seminariode Investigacion | pooidizada | TP 2 | 2 | 4 6 10 | 6 | 34
Aplicada
40 Electivo de Especialidad Il Especializada TP 2 1 3 3 4
41 Electivo de Especialidad IlI Especializada TP 2 1 3 3 4
4p | Evaluacion de Proyectos parala | go o ciaizada | TP 2 |2 a4 7 11 7 | 35
inclusion
43 Practica Intermedia Il Especializada P 0 2 2 6 8 5 38
a4 Electivo de Fo:\r;\acmn General General P 1 2 3 2 5 3
TOTAL OCTAVO NIVEL 9 10 19 27 46 29
TERCER CICLO FORMATIVO
NOVENO NIVEL
45 | Practica Profesional |  Especializada | P O 4 4 | 37 | 41 | 27 | 43
TOTAL NOVENO NIVEL 0 4 4 37 41 27
DECIMO NIVEL
46 | Practica Profesional ll | Especializada | P 0 |4 4 | 37 | 4 | 27 | 44
TOTAL DECIMO NIVEL 0 4 4 37 41 27
TOTAL HORAS SEMANAL Y SCT 78 | 93| 171 275 446 282
Actividades obligatorias . Nivel en el que debe Total
o . - Tipo de :
N sin expresion de horas s estar cumplida como horas SCT
: Formacion . .
intra aula maximo la actividad extra aula
47 Evaluamon_ [_)lagnostlca Especializada 5 1
Inicial
48 Evaluacion _Dlagnostlca Especializada Vil 5 5
Nacional
49 Inglés Principiante General
50 Inglés Béasico General v
51 Inglés Pre intermedio General
52 Inglés Intermedio General VIl
53 Examen de §uf|C|enC|a General VI 12
Inglés
54 Actividades General 50 3
Extracurriculares
Total horas — SCT en actividades sin expresién horas intra aula 60 18




Horas Intra Aula Horas Extra

Horas de la carrera segun tipo de Aula Total
p; Total General SCT
formacion Total Horas
T P Horas Horas
Extra Aula
Intra Aula
Asignaturas de Formacion Béasica 27 25 52 59 111 70
Asignaturas Fig Formacion 47 60 107 208 315 200
Especializada
Asignaturas de Formacion General 4 8 12 8 20 12
Total Horas 78(1) 93(1) 171(2) 275(1) 446(1) 282
Actividades obllgatgrlas sin expresion 0 0 0 60 60 18
de horas intra aula
TOTAL DE HORAS PLAN DE 1404 1674 3078 5010 8088 300

ESTUDIOS

D Las horas Intra Aula y Extra Aula de las asignhaturas corresponden al total de horas en un
semestre o0 afio contemplando 18 semanas por semestre.
(2) No considera actividades sin expresion de horas intra aula.

GRADO QUE OTORGA: Licenciado o Licenciada en Educacion
TITULO QUE OTORGA: Profesor o Profesora en Educacion Diferencial

REGLAMENTO DE CARRERA
PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 1:

El presente reglamento establece las disposiciones particulares para la administracion del Plan
de Estudios de la carrera Pedagogia en Educacién Diferencial. En general, la carrera se regira
por el Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado (RREP) de la Universidad de La
Frontera.

Articulo 2:

El plan de estudios de esta carrera conducira al grado académico de Licenciado o Licenciada en
Educacion y al titulo profesional de Profesor o Profesora de Educacion Diferencial.

Articulo 3:

La postulacion y admisién a la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial se regira por lo
dispuesto en el Reglamento de Admision para carreras de Pregrado de la Universidad de La
Frontera y por los mecanismos establecidos en el marco de las leyes vigentes.

TITULO Il
DE LOS PROPOSITOS, PERFIL DE TITULACION, DOMINIOS DE DESEMPENO,
COMPETENCIAS Y CAMPO OCUPACIONAL

Articulo 4:
La misién de la carrera es:

“La Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial de la Universidad de La Frontera tiene como
mision formar profesionales socialmente responsables, con capacidades para desempefiarse
transversalmente en procesos de ensefianza y aprendizaje, realizando evaluacion
multidimensional que atienda la diversidad, liderando la gestion para la inclusion a partir de una
formacion académica de calidad, con perspectiva de género, con compromiso territorial, integral
y pertinente a los desafios propios de la ciudadania global”.



Articulo 5:
La carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial tendra como objetivos:

a. Formar profesionales con conocimientos sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje,
gue disefien la ensefianza con estrategias diversificadas y puedan mediar a través de un
enfoque inclusivo y atencion de la diversidad.

b. Formar profesionales que evalien de manera multidimensional, realicen disefios e
implementen planes de acompafiamiento y/o de apoyo en diferentes contextos.

c. Formar profesionales que gestionen para la inclusién de la diversidad, liderando dichos
procesos en espacios convencionales y no convencionales, favoreciendo la equiparacion de
oportunidades.

Articulo 6:
El perfil de titulacion de la carrera es:

El Profesor o la Profesora de Educacion Diferencial formado en la Universidad de La Frontera es
un/a profesional de la educacibn que cuenta con capacidades para desempefarse
transversalmente en procesos de ensefianza y aprendizaje, evaluaciébn multidimensional y
gestion para la inclusion de la diversidad, con la finalidad de contribuir al logro de una educacién
para todas y todos.

Su formacién en teorias del aprendizaje y evaluacion, deteccion de necesidades educativas,
marco legal, trabajo colaborativo y co-ensefianza, tecnologias inclusivas, le permitiran: disefiar
la ensefianza con estrategias diversificadas, evaluar multidimensionalmente a la persona y sus
distintos contextos, implementar planes de apoyo para la eliminaciéon de las barreras para el
aprendizaje, y gestionar propuestas de inclusibon en espacios convencionales y no
convencionales para la valoracién de la diversidad.

El y la profesional desempefian sus funciones, desde la comprensién del territorio y una
conciencia social critica y transformadora, con responsabilidad social y valores éticos,
comunicacion efectiva y trabajo en equipo, manteniendo una actualizacion continua desde el
ambito propio de su especialidad.

Su formacion le permite desempefarse en establecimientos educacionales, organizaciones
publicas y privadas, entre otros, como asi también el ejercicio independiente de la profesion.

Articulo 7:

Los dominios de desempefio y competencias que sustentan el perfil de titulacion del Profesor o
Profesora en Educacion Diferencial son los que se indican a continuacion:

DOMINIOS DE DESEMPERNO COMPETENCIAS DE
TITULACION
1. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. MEDIACION

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser entendido
como un proceso de interaccidbn dinamica entre docente y | Disefiar la ensefianza con
estudiante, en el cual las decisiones pedagdgicas docentes | estrategias diversificadas que
deben ser abordadas considerando las caracteristicas | favorezcan los resultados de
cognitivas y socioemocionales de quien aprende. Quien ensefia | aprendizaje de guienes
debe dominar los fundamentos epistémicos de la educacion, [ aprenden 'y el trabajo
modelos curriculares, concepciones pedagodgicas, didactica, | colaborativo entre quienes
teorias del aprendizaje y de evaluacion; comprendiendo este | ensefan.

proceso desde un enfoque inclusivo que responde a una
concepcion construccionista, sistémica y bidireccional.

El rol del Profesor o profesora de Educacion Diferencial, es
evaluar los aprendizajes curriculares con el fin de identificar el
logro de objetivos y necesidades educativas, para el disefio de




la ensefianza, con estrategias diversificadas que permitan la
accesibilidad y participacion de todo el estudiantado en el
aprendizaje. Realizar co-ensefianza con otros profesionales de
la educacion que conforman los equipos de aula desde un rol
mediador para el aprendizaje, incorporando adecuaciones
curriculares, material didactico y recursos tecnholdgicos
inclusivos que favorezcan el aprendizaje de todos y todas.

El Profesor o Profesora de Educacion Diferencial demuestra
dominio de las politicas publicas que sustentan la pedagogia
desde un enfoque inclusivo, enfatizando en el derecho a la
educacién con equidad en los diversos contextos educativos.

Planifica y desarrolla acciones colaborativas que promuevan la
concienciaciéon de la comunidad educativa, respecto a la
accesibilidad y participaciéon en el aprendizaje y desarrollo
humano.

Para el cumplimiento de este rol, el Profesor o Profesora de
Educacion Diferencial deberd mantener una comunicacion
efectiva, trabajo colaborativo, considerando la responsabilidad
social y valores éticos en todo su quehacer, ademas de una
actualizacién continua desde el ambito tecnolégico y propio de
su especialidad.

2.- EVALUACION MULTIDIMENSIONAL Y ATENCION DE LA
DIVERSIDAD

La evaluacién multidimensional es un proceso integral, continuo
y permanente de recogida, analisis, valoracién y comunicacion
de informacion sobre las distintas dimensiones de la persona en
contextos educativos, familiares y comunitarios, desde una
perspectiva individual y/o colectiva para una comprension
integral de la diversidad. Incluye procesos metodoldgicos
idoneos y herramientas sistematicas, que permiten la toma de
decisiones para facilitar el acceso, desarrollo y participacion de
las personas en distintos contextos.

El Profesor o Profesora de Educacion Diferencial, detecta
necesidades educativas especiales, desde una evaluaciéon
diagndstica integral multidisciplinar, identificando los factores
gue inciden en el desarrollo del aprendizaje y las condiciones
gue lo interfieren, fundamentando su accién en los referentes
tedricos y empiricos que orientan practicas inclusivas.

Elabora, implementa y evalla los apoyos adecuados a las
particularidades de las personas recogidas en la evaluacién
multidimensional, sobre la base de una perspectiva eco-
sistémica, atendiendo la diversidad de las manifestaciones de
las necesidades educativas especiales transitorias y/o
permanentes, las barreras y/o facilitadores del aprendizaje, en
su ambito personal, cultural, educativo, familiar y comunitario.

Diseflia y aplica los apoyos méas adecuados a las
particularidades de la persona, a partir de una toma de
decisiones con los equipos multidisciplinarios que la situacion
exija.

Para lograr el cumplimiento del dominio, el Profesor o Profesora
de Educacion Diferencial desarrolla su quehacer conociendo la
normativa legal que rige la profesion, evaluando y analizando

EVALUACION

Evaluar
multidimensionalmente a la
persona y sus distintos
contextos, identificando las
barreras y facilitadores del
aprendizaje para la toma de
decision multidisciplinaria.

Implementar planes de apoyo
para la eliminacion de las
barreras para el aprendizaje
detectadas en el proceso de

evaluacion integral,
manteniendo coordinacion
constante con el equipo

multidisciplinario.




criticamente las condiciones para el desarrollo del aprendizaje
de las personas, trabajando colaborativamente con creatividad
y flexibilidad en el disefio de apoyos inclusivos.

3.- GESTION PARA LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD

Corresponde a la capacidad profesional para liderar procesos
de inclusidbn educativa en espacios convencionales y no
convencionales, reconociendo y valorando la diversidad que se
manifiesta en la heterogeneidad de atributos, caracteristicas,
condiciones de las personas Yy las relaciones que puedan darse
entre ellas y el entorno también diverso.

El Profesor o Profesora de Educacion Diferencial, identifica
factores contextuales que inciden e intersectan el proceso
educativo, como la discapacidad, interculturalidad, género,
migraciones, factores socioecondmicos, entre otros, y factores
protectores que permitan levantar acciones de promocién y
prevencién gue inciden en generar condiciones que valoren el
reconocimiento y respeto por la diversidad, desde una
perspectiva de gestion inclusiva con enfoque de derechos.

El Profesor o Profesora de Educacion Diferencial, reconoce y
valora la diversidad, articulando acciones que den respuesta a
necesidades socioeducativas, capacitando y liderando procesos
sobre la base de estrategias incluyentes a través de un trabajo
colaborativo  con  diferentes  actores, disefiando e
implementando propuestas que involucren a las comunidades y
a redes de apoyo a la inclusién favoreciendo la equiparacién de
oportunidades.

Para lograr lo mencionado en este dominio, el Profesor o
Profesora de Educacién Diferencial debera demostrar
habilidades de liderazgo, responsabilidad social e integracién a
diferentes equipos de trabajo desempefidndose en forma
permanente sobre la base de valores éticos.

GESTION
Gestionar  propuestas de
inclusion en espacios
convencionales y no

convencionales, que valoren
la diversidad de las personas
y los factores contextuales
que se intersectan en
contextos educativos,
laborales y comunitarios.

COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas que la carrera se compromete a desarrollar son las establecidas en

el Modelo Educativo Institucional.

Articulo 8:

El campo ocupacional del Profesor y Profesora de Educacion Diferencial, formado en la

Universidad de La Frontera, se relaciona con:
e Establecimientos Educativos de Ensefanza Pre-Escolar.

e Establecimientos Educativos de Ensefianza General Basica.
e Establecimientos Educativos de Ensefianza Media cientifico humanista y técnico

profesional.
e Establecimientos de Educacion para Jévenes y Adultos.
Establecimientos de Educacion Especial o Diferencial.

Organismos estatales o municipales.
Organismos o instituciones privadas.
ONG, Fundaciones.

Otros no convencionales o el ejercicio libre de la profesion.

Instituciones de educacion superior, Institutos Profesionales.
Preuniversitarios e instituciones publicas o privadas de caracter socioeducativo.




TiTULO NI
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 9:

El Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial considera 3 ciclos
formativos que comprende:

1. Asignaturas de Formacién Bésica.
2. Asignaturas de Formacion Especializada.
3. Asignaturas de Formacién General.

Para complementar la formacion profesional, se desarrollardn las siguientes actividades
obligatorias sin expresion de horas intra aula:

Evaluacién Diagndstica Inicial
Evaluacion Diagnostica Nacional
Examen de Suficiencia Inglés
Horas extracurriculares

La Evaluacion Diagnostica Inicial es una evaluacion interna, aplicada por la Institucién, en base
a los atributos del perfil de ingreso a la carrera. La debe rendir todo el estudiantado que ingresa
a primer afo.

La Evaluacion Nacional Diagnéstica (END-FID) es una evaluacion externa, aplicada por el
CPEIP, en base a los Estandares Pedagogicos y Disciplinarios para la Formaciéon Inicial
Docente. Es requisito de titulacién y la debe rendir todo el estudiantado de la carrera que estén
a 12 meses de titularse.

Sera obligacion de los y las estudiantes participar en las actividades fijadas en los planes de
mejoramiento que emanen de los resultados de dichas evaluaciones, en el marco de la Ley que
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Todas las asignaturas ordenadas en 10 niveles consecutivos, se cursaran de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Plan de Estudios.

El régimen curricular del Plan sera de promocion por asignaturas. Sin embargo, si un o una
estudiante cursa simultineamente asignaturas de distintos niveles, se le considerara
perteneciente al de menor nivel.

Articulo 10:

La adquisicion de la competencia de idioma inglés se regira por lo establecido en el Reglamento
de Régimen de Estudios de Pregrado. El o la estudiante no podra inscribir asignaturas del V
nivel sin haber aprobado el nivel basico de inglés, ni asignaturas del VIII nivel sin haber
aprobado el nivel de inglés intermedio.

TITULO IV
DE LAS PRACTICAS INICIALES, INTERMEDIAS Y PROFESIONAL

Articulo 11:

Se entenderd por Linea de Practicas Pedagogicas a la insercion progresiva de los y las
estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial en espacios educativos
convencionales y no convencionales. Esta accion permite al estudiantado en practica integrarse
a una organizacion, asumiendo gradualmente tareas propias del rol profesional de forma
responsable y participativa. La linea de practicas contempla 6 asignaturas que integran y
consolidan los conocimientos pedagdgicos y disciplinarios en una actividad de contexto real.



Articulo 12:

Se entendera por Practica Inicial | la actividad curricular que considera un primer acercamiento
del futuro/a docente al mundo profesional, permitiendo al estudiantado reconocer el entorno
socioeducativo en alguno de sus niveles: Educacién Parvularia, Educacion General Basica,
Educacion Media y Educacion Especial; caracterizando el rol docente, al estudiantado y los
modelos de educacion existentes en el contexto educativo. La practica Inicial | se realiza en el IV
nivel y representa una instancia de evaluacion integradora de los aspectos pedagoégicos del
Primer Ciclo Formativo.

Articulo 13:

Se entendera por Practica Inicial Il a la actividad curricular que permitird un acercamiento al rol
y funciones que ejerce el profesional profesor/ profesora de Educacién Diferencial,
especialmente la planificacion y ejecucion del trabajo colaborativo y co-ensefianza acorde a los
marcos normativos y curriculares del sistema educativo, en sus diferentes niveles. Esta practica
se realizara en el VI nivel.

Articulo 14:

Se entendera por Préctica Intermedia | la actividad curricular que permitird a los y las
estudiantes de manera situada realizar evaluacion multidimensional de casos, en alguno de los
niveles del sistema escolar regular o en modalidad de educacion especial. Esta actividad
permitira un acercamiento a la funcion evaluativa de NEE y los factores y dimensiones que
interactlan en el desarrollo de los y las estudiantes. Esta practica se realizara en el VII nivel.

Articulo 15:

Se entenderad por Practica Intermedia Il la actividad curricular que permitird a los y las
estudiantes en formacion de manera situada realizar disefio e implementacion de actividades
educativas incorporando estrategias diversificadas y colaborativas, que favorezcan Ila
participacién y el aprendizaje de los y las estudiantes del nivel escolar en que se inserte, sea
éste regular o en modalidad de educacion especial. Esta actividad permitird un acercamiento a
los procesos de diversificacién y adecuacion curricular en funcién de quienes requieren apoyos
especializados. Esta practica se realizara en el VIII nivel.

Articulo 16:

Se entendera por Practica Profesional, al ejercicio del rol docente en espacios convencionales
y no convencionales: como profesor o profesora de la especialidad en los cursos o actividades
propias de la institucién asignada; en el caso de espacios convencionales, asumiendo acciones
o0 actividades propias del contexto, guiado o guiada por un docente o profesional tutor del centro
de practica asignado. La préactica profesional esta organizada en practica profesional | (espacio
convencional y/o no convencional) y practica profesional Il (espacio convencional y/o no
convencional) en el IX y X nivel respectivamente. El funcionamiento especifico de las practicas
guedara organizado en un Reglamento Interno.

TITULO V
DE LA LICENCIATURA
Articulo 17:

La Universidad de La Frontera otorgara el grado académico de Licenciado/ Licenciada en
Educacion a los y las estudiantes que aprueben:

a. Todas las asignaturas hasta el VIII nivel inclusive del Plan de Estudios de la carrera de
Pedagogia en Educacion Diferencial.
b. El examen de suficiencia en idioma inglés nivel intermedio.



w"‘*‘

El hito evaluativo 'que entrega el grado de Licenciado/a corresponde a la aprobacion de la
actividad curricular Seminario de Investigacién Aplicada.

Articulo 18:

La calificacion final del Grado de Licenciado o Licenciada en Educacion serd de la siguiente
manera:

a. El promedio de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas del Plan de Estudios
hasta el VIII nivel inclusive, excluido el Seminario de Investigacion Aplicada, de acuerdo
al numero de horas intra aula de cada una, con ponderacion de un 80%.

b. La nota final de aprobacion del Seminario de Investigacion Aplicada, con ponderacion de
un 20%.

TiTULO VI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Articulo 19:
Para incentivar el desarrollo integral en sintonia con los lineamientos institucionales, cada

estudiante debera acreditar 50 horas de participacion en actividades extracurriculares que
complementen su formacién profesional, las cuales se regiran por resolucion vigente.

~ TiTULO VI
DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 20:
Seréa requisito de titulacion aprobar todas las actividades curriculares del Plan de Estudios,

incluida la rendicién de la Evaluacion Nacional Diagnéstica (END, el examen de suficiencia en
inglés y cumplir con las 50 horas de actividades extracurriculares debidamente acreditadas.

Articulo 21:

La calificacion final de Titulo de Profesor o Profesora de Educacién Diferencial, se obtendra
mediante el siguiente sistema ponderado:

a. Lanota de Licenciatura en Educacion (70%).
b. La nota final promedio simple con que él o la estudiante aprobé la Practica Profesional | y
11 (30%).

TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 22:

La administracion del Plan de Estudios de la Carrera sera de responsabilidad del Director o
Directora de carrera, quien velara por el correcto cumplimiento de las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera y las
regulaciones propias de la carrera.

Articulo 23:

Para el cumplimiento de sus funciones, el Director o Directora de Carrera serd apoyado por el

Consejo de Carrera. Quienes componen el Consejo de Carrera y sus funciones se encuentran
definidos en el Reglamento de Facultades.
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TITULO FINAL

Articulo 24:

Aquellas situaciones no contempladas en este Reglamento y que no importen una contravencion
expresa a lo establecido en el reglamento de régimen de estudio de pregrado, seran resueltas
por el Vicerrector o Vicerrectora de Pregrado previo informe del Decano o Decana de la Facultad
de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades.

Toda interpretacion en la aplicacion de este reglamento, debe respetar los principios y normativa
universitaria de equidad de género, inclusion e interculturalidad.

PLINIO DURAN GARCIA

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado
digitalmente por Firmado digitalmente
= Plinio DONOSOR ] por Juan Manuel
' DURAN GARCIA U] Fierro Bustos
Fecha: 2025.01.23 "~ Fecha:2025.01.24
12:02:29 -03'00' 17:53:02-03'00'

SECRETARIO GENERAL RECTOR SUBROGANTE

Gustavo Becerra

JFB/PDG/CMI/fhb / e cn=Gustavo Becerra,

Distribucion: '

0=UFRO, ou=contraloria,

: s - email=gustavo.becerra@uf
Vicerrectoria Académica - rontera:cl, c=CL

Vicerrectoria de Pregrado e s 2025.01.28 10:34:51 -03'00'
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado

Secretaria General

Decanato Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades

Vicedecanato Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Secretaria Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades

Direccién de Vinculacion Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Pregrado Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Finanzas Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Directores de Departamento Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Directores de Carrera Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Analisis y Desarrollo Institucional

Direcciéon de Registro Académico Estudiantil

Direccion Desarrollo Curricular y Docente

Direccion Académica de Pregrado

JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS
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