UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Crea el Programa de Especialidad en Reinsercién
SECRETARIA GENERAL Social Juvenil y aprueba su Plan de Estudios y
DECRETACION Reglamento Interno.

TEMUCO, 11 de diciembre de 2024
RESOLUCION EXENTA 4165/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nhombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°229 de 2018, que aprueba nombramiento de Vicerrectora de Pregrado
de la Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Jefe de Gabinete de Rectoria, don
Juan Carlos Parra Aravena, mediante carta de fecha 03 de agosto de 2023, deja constancia que
la propuesta de Creacion de Especialidad en Reinsercion Social Juvenil, del Departamento
Psicologia de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades, fue presentada ante
el Comité de Rectoria con fecha 25 de junio de 2021.

2. Que, en Sesion de Comité de Postgrado y
Especialidades, sesion Especialidades de fecha 08 de julio de 2024, se aprobo la propuesta de
creacion de la Especialidad en Reinsercion Social Juvenil.

3. Que, el Consejo de Facultad de Educacion,
Ciencias Sociales y Humanidades, en Sesién Ordinaria N°005 de fecha 06 de agosto de 2024,
aprobd la propuesta de creacion de la Especialidad en Reinserciéon Social Juvenil.

4. Que, el Sr. Vicerrector de Administracion y
Finanzas, don Sergio Salgado Salgado, en Ord.: N°024/2024 de fecha 27 de noviembre de
2024, informa que el flujo econémico de la propuesta de creacion de la Especialidad en
Reinsercién Social Juvenil fue revisado y sancionado por parte de la Direccidon de Finanzas y
Vicerrectoria de Administracion de Finanzas. Asi mismo, aclara que dicha revision no incluye la
avaluacion de los supuestos que dan soporte a las proyecciones economicas (como la
estimacion de demanda), sino que se enfoca exclusivamente en verificar que el flujo y los
indicadores financieros estén técnicamente bien elaborados.

5. Que, el Acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en Sesion ordinaria N°352 de fecha 21 de noviembre de 2024,
previo informe favorable del Consejo Académico N°273 de fecha 29 de octubre de 2024, en
orden de aprobar la Creacion de la Especialidad en Reinsercion Social Juvenil, su Plan de
Estudios y Reglamento Interno.

6. Que, el programa de Especialidad en
Reinsercion Social Juvenil es de caracter interdisciplinario y esta orientado a brindar formacion
avanzada a profesionales que ejercen roles en el sistema de justicia juvenil, y en otras areas del
guehacer vinculadas a la intervencién con infancia y adolescencia con dificultades en su
desarrollo psicosocial; que muestren comportamiento de riesgo; problemas conductuales y/o
han iniciado trayectorias de desadaptacién social. Es también una formacién Gtil para quienes se
desempefian en el campo del tratamiento del consumo de alcohol y drogas y de la prevencion y
promocién de la salud mental y desarrollo infanto-juvenil.



7. Que, de conformidad a lo dispuesto en las
Resoluciones N°7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de la Republica sobre toma
de razon, la presente resolucidén se encuentra exenta del tramite de toma de razén.

8. Que, la Direccion Juridica otorg6 visto bueno
a la presente propuesta de creacion de especialidad.

RESUELVO:

1°) CREASE la ESPECIALIDAD EN REINSERCION
SOCIAL JUVENIL, de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades.

2°) APRUEBASE el Plan de Estudios y Reglamento
del PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN REINSERCION SOCIAL JUVENIL, de acuerdo al
siguiente tenor:

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN REINSERCION SOCIAL JUVENIL
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de la justicia juvenil en Chile
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4 Relacién de ayuda Especializada P Obligatoria 20 0 1 0 20 4 80 100 3
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Evaluacion e intervencion con familias de AlL




REGLAMENTO INTERNO
PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN REINSERCION SOCIAL JUVENIL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Programa de Especialidad en Reinsercién Social Juvenil de la Facultad de
Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de La Frontera, se imparte en el
campus Andrés Bello de la Universidad de La Frontera, se rige por lo dispuesto en:

o El Reglamento General de Especialidades de la Universidad de La Frontera, aprobado
por resolucién Exenta 2155 de 2010 y modificacién posterior.

¢ El Reglamento de Obligaciones Financieras y de Becas de los estudiantes de postgrado
y especialidades, aprobado por resolucion exenta 1233 de 2014 y modificacion posterior.

¢ El Reglamento de Convivencia Universitaria Estudiantil, aprobado por resolucion Exenta
0033 de 2009.

¢ El Reglamento de Convivencia Universitaria, aprobado por Resolucién Exenta 4031 de
2023.

¢ Politica de Postgrado, aprobado por Resolucién Exenta 3706 de 2023.

TiTuLo Il
DEL CARACTER, OBJETIVO Y PERFIL DE INGRESO Y PERFIL DE EGRESO

Articulo 2. El Programa conducird a la obtencion del titulo de especialista en Reinsercion Social
Juvenil, tiene un caracter profesional e interdisciplinario, se imparte en modalidad
semipresencial con dedicacién parcial. El objetivo general: “Formar especialistas en intervencion
con adolescentes infractores de ley para favorecer su inclusion social y oportunidades de
desarrollo, usando modelos basados en evidencia”.

Articulo 3. De los perfiles de ingreso y egreso para la Especialidad en Reinsercién Social
Juvenil:

Perfil de Ingreso: Quien postule al Programa, debera estar en posesion del titulo profesional en
Psicologia, Trabajo Social u otras profesiones que se desempefien en el campo de la
intervencion psicosocial, con titulos de minimo 8 semestres de duracion, y con formacién y
experiencia laboral en intervencién con infancia y juventud que vive en contextos de vulneracion
o riesgo de desadaptacién social.

Perfil de Egreso: El o la Especialista formado en la Universidad de La frontera es un o una
profesional altamente capacitado para el desarrollo de estrategias de intervencién basadas en el
Modelo Multidimensional de Intervencidon Diferenciada con Adolescentes, MMIDA®,
contribuyendo a la prevencion de la desadaptacion social en la poblacion infantojuvenil, a la
mitigacion de la reincidencia delictiva, y a la promocion efectiva de la inclusion social y
comunitaria de los adolescentes sancionados.

Posee una formacion solida en los procesos de desadaptacion social adolescente, ademas de
habilidades para establecer una relacion de ayuda especializada, realizar evaluacion mediante
juicio profesional estructurado, y disefiar y ejecutar planes de intervencién diferenciada.

La formacion permitira a €l o la especialista:

(1.1.) Elaborar un marco comprensivo actualizado, coherente y fundamentado acerca del
comportamiento delictivo y las trayectorias de desadaptacion en la adolescencia,
identificando factores de riesgo y de proteccion, y recursos para orientar la intervencion.

(1.2.) Desarrollar un proceso de evaluacion diagnostica multinivel y multidimensional, riguroso
y diferenciado, que le permite determinar las diversas formas de manifestacion de la
delincuencia, con sus respectivas trayectorias delictivas.

(1.3.) Disefiary ejecutar procesos de intervencion diferenciada, haciendo uso de la plataforma
SIGID-MMIDA®, y tomando decisiones sobre las estrategias y técnicas mas apropiadas
segun caracteristicas y necesidades particulares de cada adolescente en su trayectoria
delictiva.



(1.4.) Trabajar en un contexto multidisciplinario, realizando su labor de forma integra, con una
actitud ética acorde a la deontologia profesional y a una relacibn de ayuda
especializada para esta poblacién, y contribuyendo a mejorar el desempefio del equipo.

La o el especialista, tiene capacidades para actuar con ética y responsabilidad social en la
atencion de los casos a su cargo, puede comunicarse de manera efectiva con los diferentes
usuarios y profesionales de la red, y trabaja en equipo en contextos multidisciplinarios.

La o el titulado del Programa de Especialidad en Reinsercién Social Juvenil de la Universidad de
La Frontera podra desempefarse en los diversos programas de justicia juvenil y prevencion del
comportamiento desadaptativo existentes, tanto de administracion directa del Estado o delegada
por éste a organismos colaboradores.

TITULO 1Nl
DE LA ADMISION AL PROGRAMA

Articulo 4. Podran postular a este Programa de Especialidad, quienes cumplan con el perfil de
ingreso, que se hayan titulado en universidades chilenas o extranjeras, y posean los requisitos
de ejercicio legal de la profesion en Chile.

Articulo 5. Dentro de los plazos fijados en la convocatoria, las personas interesadas en postular
al Programa, deberan completar y presentar un formulario de postulacién, junto con los
siguientes documentos:

a) Declaracion fundamentada de su interés por ingresar al Programa.

b) Certificado original o copia legalizada del titulo profesional.

c) Certificado de concentracién de las notas obtenidas en pregrado, con indicacion de
escala y criterio de aprobacion.

d) Certificado de ranking de egreso de pregrado.

e) Dos cartas de referencia, de profesionales y/o académicos que avalen su postulacion,
una de las cuales debera ser de una o un académico de la universidad donde se gradu6
0 bien de una jefatura superior de la institucién donde trabaja.

f) Carta de patrocinio o de autorizacién del empleador o institucién donde trabaja, que
garantice los permisos necesarios para la asistencia a las actividades del Programa.

g) Curriculum vitae.

La convocatoria se difundira en paginas web institucionales y otros medios que la Universidad
defina. Sera responsabilidad de la Direccion del Programa y del Comité Académico informar los
cupos anuales, acordes con la capacidad de formacion y criterios establecidos para ello.

Articulo 6. El proceso de seleccién, estara a cargo del Comité Académico del Programa; se
regird por lo establecido en el Reglamento General de Especialidades de la Universidad de La
Frontera y se realizara en dos fases consecutivas: preseleccion y seleccion.

Articulo 7. Los criterios y ponderaciones utilizados para la seleccion final de las y los
postulantes se calculan segun se describe en la tabla siguiente:

PONDERACION
CRITERIOS — © clo —
Preseleccion Seleccién
1. Trayectoria académica:
a) Rendimiento académico 40% 20%
b) Ranking
2. Consistencia laboral y de intereses:
a) Trayectoria y.experlenma laboral 60% 2504
b) Recomendaciones
¢) Manifestacion de interés
3. Previsiones y preparacion para los estudios: 30%
Organizacion personal, respaldos laborales, familiares y econémicos. °
4. Competencias personales:
. e . . o 25%
Capacidad de planificacion, habilidades sociales, comunicacion,intereses.
TOTAL 100% 100%




Articulo 8. Al término del proceso de seleccion, la Directora o Director del programa enviara a la
Direccién Académica de Postgrado la ndmina de las y los estudiantes seleccionados por el
Comité Académico, incluida una lista de espera.

Los resultados del proceso de seleccién, serd comunicado a las y los postulantes, mediante los
respectivos correos electrénicos.

Articulo 9. Dentro del periodo establecido en el Calendario académico de Postgrado, quienes
hayan sido seleccionados deberdn formalizar su matricula en la Direccibn de Registro
Académico Estudiantil de la Universidad entregando la documentacion requerida en el
Reglamento General de Especialidades y proceder a la inscripcion de asignaturas con la
Directora o Director del Programa de acuerdo con la periodicidad en que se desarrolla el plan de
estudios.

Articulo 10. Los valores correspondientes a matricula y arancel anual seran fijados por la
Universidad de La Frontera mediante resolucion exenta.

Articulo 11. La duracién del Programa sera de cuatro semestres, con dedicaciéon parcial y
modalidad semipresencial.

TITULO IV
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 12. El Plan de Estudios del Programa estd organizado en un régimen curricular
semestral, modalidad semipresencial. Tendrd once asignaturas especializadas (siete tedrico-
practicas, una teérica y tres practicas; nueve obligatorias y dos electivas), y cuatro actividades
de titulacion; con un total 60 créditos SCT, equivalentes a 582 horas intra- aula, 1.280 horas
extra-aula y 1.862 horas totales.

Se organiza en cuatro semestres consecutivos de cinco meses cada uno (20 semanas), de
marzo a julio (1° semestre) y de agosto a diciembre (2° semestre). Cada semestre consta de
ocho sesiones de 16 horas de docencia directa (médulos) que se realizan de forma
semipresencial cada 15 dias (un viernes y sabado presencial y un jueves y viernes a distancia);
en estas sesiones se imparten en paralelo tres o cuatro asignaturas. Adicionalmente se
contempla impartir las asignaturas electivas de forma intensiva en los meses de julio y
diciembre, y siempre de forma virtual.

Articulo 13. Durante su primer semestre en el Programa, la o el estudiante podra solicitar la
convalidacién de un maximo de 20 créditos SCT, mediante la certificacién oficial de cursos y/o
actividades sistematicas de formacion continua o postgrado, debidamente cursadas y
aprobadas, de forma independiente o como parte de programas dictados por otras
universidades o institutos especializados o dentro de la misma Universidad de La Frontera. En
casos excepcionales se considerara el reconocimiento de una cantidad mayor de créditos SCT,
previa aprobacion del Comité Académico del Programa de acuerdo a la normativa institucional
vigente.

Articulo 14. Para efectuar una convalidacién, el profesor o profesora responsable de la
asignatura correspondiente considerara la cantidad de créditos del curso o actividad curricular
original, los contenidos cubiertos en su desarrollo, las competencias certificadas, y la calificacion
obtenida; si lo estima necesario, podra realizar un examen de dominio de los contenidos a
convalidar.

Articulo 15. Las actividades de titulacion “Informe de evaluacion diferenciada”, “Plan de
intervencion”, “Trabajo de titulo" y “Examen de titulo”, no podran ser convalidadas.

Articulo 16. La oferta de cursos electivos, corresponde a areas de profundizacion para la
intervencion, esto es, trabajo individual, con familia, con pares y con redes o comunidad. Las y
los estudiantes podran cursar su electivo durante los cuatro semestres de formacion, siendo el
ultimo plazo para su inscripcion el cuarto semestre. Asimismo, tendran la posibilidad de realizar
un tercer curso electivo dentro de los ofertados en su promocién, fuera del plan de estudios y sin
costos adicionales.



Articulo 17. Previa autorizacion de la Directora o Director del Programa, se podra cursar en
calidad electiva, una asignatura impartida por otro programa de postgrado de la Universidad. Los
objetivos, competencias y contenidos de esa asignatura deberan ser compatibles con la
formacion otorgada por este programa de especialidad y equivalentes en créditos SCT.

TiTULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Articulo 18. El Programa contara con una Directora o Director, un Comité Académico y un
cuerpo de profesoras y profesores todos acreditados por la Direccién Académica de Postgrado,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Exenta que aprueba los procedimientos de
creacion de nuevos programas de Postgrado y Especialidades y resguarda el cumplimiento de
los aspectos sefialados en cuanto al nlcleo de profesores y la participacion de un maximo de
programas, asi como también lo establecido en la resolucion exenta de acreditacion del cuerpo
académico de Especialidades.

La administracion del Programa correspondera a la Directora o Director, bajo la supervision de la
Direccion de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Educacién y Humanidades y a nivel
central estara a cargo de la Direccion Académica de Postgrado.

La Directora o Director del Programa debera pertenecer a la planta académica de la Universidad
de La Frontera con al menos media jornada. Sera designado por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, a solicitud de la Direccibn Académica de Postgrado, en acuerdo con
él o la Decana o Decano en ejercicio, y por un periodo de cuatro (4) afios; pudiendo renovarse
s6lo por un periodo consecutivo.

Articulo 19. Funciones de la Direccién del Programa:

e Administrar y dirigir el Programa en sus aspectos académicos y administrativos.

e Presentar ante los cuerpos colegiados pertinente las modificaciones al plan de estudio,
programas de actividades curriculares y reglamento de la Especialidad.

e Velar que las académicas y académicos del Programa estén acreditadas o acreditados
ante la Direccién Académica de Postgrado.

e Participar activamente de los procesos de aseguramiento de calidad en coordinacién con
las unidades definidas para tales procesos.

Articulo 20. ElI Comité Académico estara integrado por al menos dos profesoras o profesores
pertenecientes a la planta académica de la Universidad, con al menos media jornada. Seran
designadas o designados por el rector, a solicitud de la Direccion Académica de Postgrado, de
una propuesta que emanard de la Directora o Director del Programa, en acuerdo con la Decana
o0 Decano respectivo, por un periodo de cuatro (4) afos, pudiendo ser nombrados solo por un
periodo consecutivo. Presidira el Comité Académico la Directora o Director del Programa.

Articulo 21. ElI Comité Académico tendra como responsabilidad prestar apoyo a las funciones
académicas de la Direccion del Programa, Participar en el proceso de selecciéon de postulantes,
convalidacion de actividades, liderar junto a la Directora o Director procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion y mejora continua, y en todo aquello que en este &mbito sea solicitado.
El Comité del Programa podrd invitar a una o un estudiante del Programa y a una o un
profesional experto externo a formar parte de éste, sin derecho a voto.

Articulo 22. El Programa contara con un cuerpo de profesores que podra tener las siguientes
adscripciones: profesora o profesor permanentes, profesora o profesor colaborador, profesora o
profesor visitante. El cuerpo de profesores del Programa debe encontrarse acreditados por la
Direccion Académica de Postgrado de la Universidad.

TiTULO VI
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Articulo 23. Ser&d estudiante regular del Programa quien haya ingresado de acuerdo al
procedimiento fijado previamente, formalice su matricula e inscriba asignaturas y/o actividades
del Programa y hasta cumplir los requisitos de titulacion o hasta que resulte eliminado de
acuerdo al Reglamento General de Especialidades.
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En su calidad de estudiante deberd cumplir con el programa de formacion de la Especialidad vy,
por lo tanto, con todos los requisitos y obligaciones que ahi se establecen.

Articulo 24. La calidad de estudiante regular se extinguird automaticamente en los casos
establecidos en el Reglamento General de Especialidades.

Articulo 25. La y los estudiantes estan obligados a respetar la normativa, en materia de acoso
sexual violencia y discriminacién de género, discriminacion arbitraria y maltrato, conforme al
Reglamento de Convivencia Universitaria. Asimismo, estan obligados a respetar la normativa
contenida en el reglamento de Convivencia Universitaria Estudiantil.

TiTULO VI
DE LA ASISTENCIA, CALIFICACION Y APROBACION Y REPROBACION DE LAS
ACTIVIDADES CURRICULARES

Articulo 26. El o la estudiante aprobara cada curso o actividad curricular al obtener una nota
final de 5,0 (cinco coma cero) o superior, en una escala de 60 unidades que va desde 1,0 hasta
7,0. La nota 5,0 serd obtenida al demostrar un dominio del 72% de los contenidos y/o
habilidades que exige cada actividad curricular. Para acceder a la calificacion de la asignatura,
el o la estudiante debera haber asistido al 75% de las horas de docencia directa y 100% de
actividades practicas, salvo justificacion debidamente acreditada presentada en un plazo de 5
dias habiles mediante carta firmada dirigida a la Directora o Director del Programa y entregada
en secretaria académica de éste para su aprobacion por el Comité Académico.

Articulo 27. El o la estudiante que repruebe una actividad curricular, tendra derecho a rendir un
examen de repeticion durante el primer mes del semestre siguiente; si reprueba tiene derecho a
repetir la asignatura por una sola vez, sea de forma tutoreada en el semestre siguiente, o en la
préxima ocasién en que se imparta.

Articulo 28. Al finalizar el semestre, cada docente de las actividades curriculares del Programa
sera evaluado por sus estudiantes a través de un procedimiento estandar, voluntario, y anénimo,
adicional al implementado por la Direccion Académica de Postgrado. Los resultados individuales
y grupales de esta evaluacion seran dados a conocer a los profesores por la Directora o Director
del Programa, al inicio del semestre siguiente para monitorear la calidad.

Articulo 29. Por tratarse éste de un Programa de caracter profesional, tanto las asignaturas
como las actividades de titulacion del Plan de Estudios deben ser impartidas por profesoras y
profesores que se encuentren acreditados en calidad de permanentes o colaboradores por la
Direccién Académica de Postgrado de la Universidad.

TITULO VIII
DE LAS ACTIVIDADES DE TITULACION

Articulo 30. Las actividades de titulacion “Informe de evaluacién diferenciada”, “Plan de
intervencion” y “Trabajo de titulo", corresponden a resultados del trabajo realizado dentro de la
plataforma SIGID-MMIDA® con un adolescente especifico atendido durante la formacion. Se
privilegiara el trabajo con casos reales toda vez que los profesionales en formacion se
desempefien laboralmente dentro de programas de intervencion y una vez cumplidos todos los
protocolos éticos de autorizacion y confidencialidad; en caso contrario, se facilitara el acceso a
casos reales mediante convenios de practica.

Articulo 31. En la planificacion y el desarrollo de las actividades de titulacion seran
acompafiados desde el principio y hasta su entrega final por una o un profesor supervisor
acreditado como experto en el Programa, quien brindara retroalimentacion individual y
permanente a cada estudiante a su cargo.

Articulo 32. El trabajo de titulo o analisis de caso, corresponderd a un informe de avance o final
del proceso de intervencion, el que incluira la situacion judicial del adolescente atendido y los
diferentes indicadores de logro y resultado de la implementacion de los planes de intervencion
elaborados durante el periodo de trabajo.



Articulo 33. El trabajo de Titulo tendra el formato de un “analisis de caso”, contemplando (a)
descripcion de antecedentes, (b) integraciéon de resultados de evaluacion, (c) hipotesis
comprensiva (d) acuerdos de intervencion (adolescente y equipo técnico), (e) planificacién de
acciones, (f) balance de intervencién (g) logros y resultados de la intervencién, (h) situacion
judicial, (i) analisis critico del proceso, y (j) documentacion de respaldo.

Este trabajo sera revisado, calificado y autorizado por el o la supervisora para su revision final,
previa inclusiéon de los cambios y sugerencias que le realice. A continuacion, sera evaluado por
dos profesoras o profesores del Programa que en primera instancia deberdn aceptarlo o
rechazarlo. En caso de rechazo se debera entregar un segundo trabajo que de ser nuevamente
rechazado significard la reprobacion definitiva de la actividad, y en caso de aprobacion se
calificard, autorizando a él o la estudiante para rendir el Examen de Titulo.

Articulo 34. Para calificar el Trabajo de Titulo se hara uso de una pauta de criterios
estructurada entregada por el Programa, en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la
recepcion del informe de andlisis de caso. La nota final correspondera al promedio simple de las
calificaciones otorgadas al informe por los tres correctores (supervisor o0 supervisora y
profesores del Programa), pero se requerira que al menos dos lo califiquen en la condicion de
aprobado o aprobado con observaciones, independiente del promedio obtenido que en todo
caso debe ser igual o superior a 5,0.

La reprobacion del informe exigird una nueva presentacion que incorpore las observaciones y
correcciones de la comisién, cuyo plazo sera definido por la Directora o Director del Programa.
Una reprobacion definitiva del trabajo de titulo significara que la o el estudiante no podra obtener
el titulo de especialista, sin embargo, podra optar a la certificacién independiente de los cursos
aprobados.

TITULO IX
DEL EXAMEN DE TITULO

Articulo 35. El Examen de Titulo tendré lugar en el marco de la actividad de titulacién con el
mismo nombre, y su formato serd intensivo ante una comisién de examen constituida por dos
profesoras o0 profesores del Programa y una invitada o invitado del ambito profesional
especializado. Esta comision se denominara Comision de Examen de Titulo y a ella se integrara,
en calidad de ministro de fe, la Directora o Director del Programa o, en su reemplazo, algin
integrante del Comité Académico, representando a la Direccién Académica de Postgrado de la
Universidad y presidiendo el examen, pero sin derecho a intervenir ni a evaluar el trabajo.

Articulo 36. La nota final del Examen serd el promedio ponderado de las calificaciones
conjuntas de los tres integrantes de la Comisién de Examen de Titulo y la calificacion del o la
supervisora presente en la sala. En caso de reprobacion, la misma Comision determinara las
nuevas obligaciones y plazos a los que debera someterse la o el estudiante, sin exceder de tres
meses.

Articulo 37. ElI Examen de Titulo se hara en un salén auditorio en una jornada presencial e
intensiva en que cada estudiante, de acuerdo a un programa previo, expondra ante la Comision
los principales resultados y conclusiones de su Trabajo de Titulo, y a continuacion sera
interrogado sobre ello. Quince dias antes del examen, cada estudiante entregara un informe
resumido de su trabajo para ser conocido por la Comision.

El examen de cada estudiante estard organizado en cuatro partes: En la primera él o la
estudiante se acreditara ante la Comision; en la segunda, hara una exposicion oral y con apoyo
audiovisual, de maximo 30 minutos, presentando antecedentes del caso, proceso de
intervencion, resultados, conclusiones y sugerencias; en la tercera parte, las y los integrantes de
la Comision le interrogaran en rondas sucesivas hasta resolver todas sus dudas; en la cuarta y
tltima ronda, quién actie como ministro de fe, brindara una retroalimentacion oral cualitativa del
desempefio al estudiante, pudiendo ser complementado/a por los otros integrantes de la
Comision.



Terminada la jornada se procedera a la calificacion del desempefio de cada estudiante en forma
independiente, para lo que se usard una pauta de criterios estructurada, entregada por el
Programa, la que puntuaran para cada caso y de forma conjunta los tres integrantes del tribunal
y de modo separado la o el supervisor del estudiante presente en la sala, obteniéndose la nota
final como promedio ponderado de ambas calificaciones, con un 70% la del tribunal (evaluacion
colegiada) y 30% de la supervisora o supervisor (evaluacion individual).

TITULO X
DE LAS CALIFICACIONES FINALES

Articulo 38. La calificacion final del Titulo de Especialista en Reinsercion Social Juvenil
correspondera a la suma ponderada de:

a) La calificacion promedio ponderada segun SCT de las nueve (9) asignaturas obligatorias
y dos (2) electivas de formacién especializada, nota que recibird una ponderacion de
60%,

b) EI promedio simple de las actividades de titulacion Informe de evaluacion diferenciada, y
Plan de intervencién. Este promedio recibira una ponderacion de 10%.

c) El promedio simple de las notas con que él o la estudiante apruebe las actividades de
titulacion Trabajo de titulo, y Examen de titulo. Este promedio recibird una ponderacién

de 30%.
) TITULO XI )
DE LA INTERRUPCION, REINCORPORACION, AUSENCIA Y ELIMINACION DEL
PROGRAMA

Articulo 39. Un estudiante podra interrumpir sus estudios, mediante: (a) retiro temporal o (b)
postergacion de estudios, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento General de
Especialidades.

Articulo 40. La renuncia al Programa sera posible en cualquier momento y sin necesidad de
argumentacién, mediante carta dirigida a la Direccién del Programa mediante y acreditando que
no tiene obligaciones pendientes con la Universidad y que su situacion financiera se encuentre
al dia. De ser aceptada, serd enviada a la Direccion Académica de Postgrado, para emitir
resolucion interna de Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado que sera enviada a la Direccion
de Registro Académico Estudiantil, con el objetivo de ingresar el movimiento académico en su
expediente académico, pudiendo solicitar a continuacién y por una unica vez la certificacion de
las actividades curriculares aprobadas, con excepcion de las de titulacion.

Articulo 41. Si al momento de la reincorporacion el programa es diferente al vigente a la fecha
de suspension, el Comité Académico del Programa determinara la validez de las actividades
curriculares cursadas para su convalidacion con las del nuevo programa.

El Comité Académico del Programa, si lo estima conveniente, podra exigir a la o el solicitante
gue rinda un examen para revalidar una o mas actividades curriculares.

Articulo 42. En caso de ausencia por enfermedad, accidente o maternidad (periodo pre y
postnatal), las licencias médicas, determinadas segun la ley, deberan ser presentadas dentro de
cinco (5) dias habiles, y visadas por la Direcciéon del Programa.

Articulo 43. En caso de que la ausencia justificada afecte su programa de formacion, la
Direccion del Programa y el Comité Académico del Programa determinardn, con quien
corresponda, la forma de recuperacion de las actividades no realizadas en los tiempos
estipulados para ello.

Articulo 44. El periodo maximo de ausencia y las condiciones de reincorporacion se rige por lo
establecido en Reglamento General de Especialidades.

Articulo 45. Seran causales de eliminacion del Programa las contempladas en el Reglamento
General de Especialidades vy, adicionalmente, la reprobacion de las actividades de titulacion:

“Informe de evaluacion diferenciada”, “Plan de intervencion”, “Trabajo de titulo” o “Examen de
titulo”, sin poder optar al Titulo de Especialista.



Articulo 46. Sera también causal de eliminacién que la o el estudiante incurra en faltas éticas en
el trabajo directo con los adolescentes o en el desempefio de su rol profesional durante la
formacion (Seglin Codigo de Etica del Servicio Nacional de Menores), las que deben ser
investigadas y sancionadas de conformidad al Reglamento de Convivencia Estudiantil de la
Universidad.

TITULO XII
CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 47. La Direccion del Programa podra gestionar a través de la Coordinacion de
Especialidades, la suscripcion de convenios de cooperacion, convenios de vinculacién u otras
acciones vinculantes con programas de especialidad, postgrado (magister o doctorados),
pregrado, instituciones profesionales u otras, tanto nacionales como extranjeras, que permitan el
desarrollo de actividades académicas y que redunden en un aporte para las y los estudiantes y
docentes del Programa.

Articulo 48. La Directora o el Director del Programa, en consulta con el Comité Académico,
podré especificar procedimientos que considere, a través de protocolos 0 manuales especificos,
gue no contravengan este reglamento ni el Reglamento General de Especialidades, y cuyas
disposiciones faciliten las actividades académicas o simplifiquen los procedimientos
administrativos del Programa.

Articulo 49. Se deja constancia que se entiende incorporado al presente reglamento la
normativa interna existente en la Universidad de La Frontera en materia de inclusion, de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a estudiantes, académicos,
funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas o desarrolladas en el marco
del presente Programa, siendo aplicable la normativa a la persona que realiza el
comportamiento. GUSTAVO ADOLFO
BECERRA AREVALO
Articulo 50. Toda situacién no considerada en las disposiciones anteriores sera resuelta por la
Direccién Académica de Postgrado, previo informe del Comité Académico del Programa.

3°) DECLARESE que forma parte de esta
Resolucion, el flujo econémico de la propuesta de Especialidad en Reinsercién Social Juvenil.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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e Rectoria

Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Pregrado

Secretaria General

Decanato de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Vicedecanato de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Secretaria de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades

Direccién de Vinculacion de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Finanzas de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Postgrado de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de Pregrado de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades
Departamentos de Carrera FECSH
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