UNIVERSIDAIiI@‘E' LA FRONTERA Aprueba Reglamento de “Beca Espiritu UFRO”
SECRETARIA GENERAL de la Universidad de La Frontera.
DECRETACION

TEMUCO, 26 de septiembre de 2024
RESOLUCION EXENTA 2990/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°132 de 2022, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N°2472 de 2022,
se cred Beca Espiritu UFRO para estudiantes de pregrado y carreras técnicas del Campus
Pucén de la Universidad de La Frontera.

2. Que, al otorgar la Beca Espiritu UFRO, se
reconocera al estudiante meritorio que se destaca dentro de sus pares por representar el sello
identitario de la Universidad. Esto es esencial para fomentar el crecimiento personal, la
excelencia y el respeto por diversas habilidades y talentos. Se pretende que con ello el
estudiante siga esforzandose y contribuyendo de manera positiva en su futuro.

3. Que, al reconocer y destacar las habilidades
y esfuerzos de un estudiante postulante a la Beca Espiritu UFRO, se proporciona una
motivacién adicional para seguir creciendo y desarrollandose en todas las areas de su vida
académica y personal.

4, Que, la Universidad ha estimado la necesidad
de actualizar la normativa dispuesta para el otorgamiento de las becas que se indican, en aras
de conducir su accionar en conformidad a los lineamientos universitarios vigentes.

5. Que, el Director de Desarrollo Estudiantil, don
Sergio Salgado Salgado, en Ord. N°027/DDE de fecha 24 de septiembre de 2024, solicita
aprobar reglamento de “Beca Espiritu UFRO” de la Universidad de La Frontera.

6. Que, de conformidad a lo dispuesto en las
Resoluciones N°7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de la Republica sobre toma
de razdn, la presente resolucién se encuentra exenta del tramite de toma de razén.
RESUELVO:

. 1°) APRUEBASE REGLAMENTO DE “BECA
ESPIRITU UFRO” de la Universidad de La Frontera, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE BECA ESPIRITU UFRO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Objeto. El presente reglamento tiene por objeto normar la postulacion y
otorgamiento de las Becas Universidad de La Frontera “Beca Espiritu UFRO” para estudiantes
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matriculados en alguna de las carreras de pregrado o carreras técnicas del Campus Pucon
impartidas por la institucién.

ARTICULO 2: Definiciones. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

1.

Modelo Educativo UFRO: Tiene como proposito orientar, con estdndares de calidad y
excelencia, la formacién de personas capaces de enfrentar los grandes desafios del
mundo actual y futuro. Para ello, es importante educar para crear conciencia social,
critica y transformadora del entorno con la finalidad de contribuir a la superacion de las
desigualdades, la construccion del bien comun y el desarrollo sostenible del planeta. Con
lo anterior se pretende propiciar una formacion integral, entendiéndola como una
perspectiva amplia, focalizada no sélo en aspectos disciplinarios y profesionales, sino
gue considera a la persona en sus variadas dimensiones y confiere relevancia al
desarrollo integral de la misma.

Pilares Modelo Educativo: Para propiciar la formacion integral, el M.E. UFRO se
sustenta en cuatro pilares, que son: Desarrollo integral de la persona, Compromiso
territorial, Inclusion, equidad y diversidad, y Ciudadania global. Estos pilares representan,
por una parte, los desafios que la UFRO como universidad del Estado tiene, y por otra,
los principios y compromisos que la institucion asume, configurando un marco de accién
para cada una de las funciones institucionales.

Desarrollo Integral de la Persona: Este pilar comprende el desarrollo en equilibrio de
las multiples dimensiones del ser humano. Para lograr esto se requiere del
autoconocimiento, reconociendo la trayectoria evolutiva en la que cada uno se encuentra
y desde ahi, fortalecer la identidad y un proyecto de vida que permita aportar, como
ciudadanos y ciudadanas, al bienestar general de la sociedad. Asi, un componente
relevante de este pilar es el bienestar, tanto a nivel personal como colectivo, el que se
constituye como la meta a alcanzar a través del desarrollo integral de la persona. Es
entendido como un estado de satisfaccion de las necesidades personales, influido por el
contexto y sus condiciones que permiten desplegar y fortalecer las capacidades
humanas. En este sentido, la Universidad de La Frontera reconoce que, como institucién
de educacion superior, contribuye en el aprendizaje y socializacion de las personas, y
por lo tanto le corresponde una responsabilidad en el desarrollo integral de las mismas, a
través de la apertura de posibilidades y experiencias positivas que consideren sus
trayectorias evolutivas, para que puedan fortalecer sus habilidades y proyecto de vida.

Compromiso Territorial: se entiende como la construcciébn de relaciones activas,
permanentes, bidireccionales y reciprocas entre la Universidad de La Frontera y el
territorio en el que se encuentra inserta. La comunidad universitaria desde la
comprension del territorio y una conciencia social critica y transformadora, asume un
compromiso con las necesidades y problematicas sociales y ambientales, actuando ética
y responsablemente en la generacion de soluciones pertinentes, que impacten
positivamente en las comunidades.

Inclusion, Equidad y Diversidad: comprende el respeto y la valoracion de toda la
diversidad existente, el compromiso con la dignidad humana y la igualdad de derechos
para todas las personas, fomentando la capacidad critica y reflexiva con el propdsito de
modificar aquellos comportamientos personales y colectivos que producen la exclusion,
aportando de esa forma a la construcciébn de una sociedad mas justa, inclusiva y
cohesionada. Para lograrlo, la Universidad de La Frontera se adscribe al enfoque de la
educacion inclusiva, el que invita a mirar la comunidad desde sus politicas, practicas y
cultura institucional; y que reconoce que todas las personas son diversas y que, por
derecho vy justicia social, merecen un trato digno e igualitario dentro del sistema
educativo y en cada esfera de la sociedad. Este enfoque educativo entiende la inclusién
en dos sentidos, como el acto de aceptar e incluir a todas las personas y hacerlas parte
de la comunidad y como un proceso continuo de generar las condiciones para que, sin
discriminacion, puedan participar constructivamente y desarrollarse dentro de la vida
universitaria y en otros contextos.



6. Ciudadania global: Asume que la complejidad de la realidad y los desafios y amenazas
gue enfrenta la humanidad en su conjunto, tienen repercusiones a nivel local y global que
hacen necesario su abordaje desde la colaboracién mundial con conciencia intercultural.
Por lo tanto, requiere de la participacion activa, critica y colaborativa de la ciudadania en
la solucién de problematicas de la region, del pais y de la comunidad internacional,
aportando a la construccion de una sociedad mas justa, sustentable y democratica,
inspirada en valores éticos, civicos y de solidaridad social. La ciudadania global conecta
a una multiplicidad de actores de origenes diferentes, poniendo en escena sus diversos
modos de pensar, actuar y vivir. Respetar esta diversidad, desarrollar una conciencia
intercultural y contar con habilidades digitales e idiomaticas son requisitos fundamentales
para la convivencia en una sociedad globalizada. La interculturalidad se concibe como un
proceso de relacion donde la persona reconoce Yy valora tanto su identidad cultural como
la de otros, en un ambiente de respeto, inclusién y justicia social.

7. Beca Espiritu UFRO: Beca otorgada a la o el estudiante que represente los valores y
principios institucionales plasmados en M.E UFRO en diversos aspectos de su vida
académica y personal.

8. Comision Técnica: Integrada por equipo de Trabajadoras Sociales de la Coordinacion
de Ayudas y Apoyo Estudiantil a cargo del proceso. Su funciéon sera revisar los
antecedentes, hacer la propuesta de preseleccion de las y los postulantes a fin se ser
presentadas a la Comisién Resolutiva.

9. Comisién Resolutiva: Conformada por la Directora o Director de Desarrollo Estudiantil y
la Jefa o Jefe de Division de Bienestar Estudiantil. Su funciéon sera validar el proceso
realizado por la Comisién Técnica.

10. Declaracion Jurada: Es la declaracion que firma la o el estudiante donde declara a la
Universidad que todos los antecedentes proporcionados son veridicos, entre otros.

11. Estudiante postulante: Estudiante de curso superior con matricula en cualquiera de las
carreras que imparte la Universidad, que reuna los requisitos establecidos en presente
reglamento.

12. Promedio General Acumulado (PGA): Promedio de notas del estudiante que sera
calculado sumando las calificaciones finales de todas las asignaturas cursadas en el plan
de estudio, dividiéndolas por el numero de estas. (> notas asignaturas / n° asignaturas).

13. Promedio Ponderado Semestral (PPS): El Promedio Ponderado Semestral (PPS) se
calculara sumando los productos “Nota final de cada Actividad Curricular” por el
correspondiente “numero total de horas intra aula de cada Actividad Curricular’ vy
dividiéndose el resultado por “la suma del total de las horas inscritas en el semestre”. Al
término del primer semestre académico, se excluiran del calculo del Promedio
Ponderado Semestral las asignaturas anuales y convalidadas. Las asignaturas anuales
se consideraran en el segundo semestre

14. Rendimiento académico: Indicador presente en rubrica que considera (PGA) Promedio
General Acumulado y (PPS) Promedio Ponderado Semestral del estudiante postulante.

TITULO 1.
DE LA BECA ESPIRITU UFRO

ARTICULO 3: Beca Espiritu UFRO. La Beca Espiritu UFRO consistira en la entrega de
incentivo econdmico de 4 unidades tributarias mensuales correspondientes al valor de marzo de
cada afio. Este valor serd consultado en el Servicio de Impuestos Internos y validado por las
comisiones técnica y resolutiva. No presentan incompatibilidades con otros beneficios
estudiantiles.

La Beca Espiritu UFRO se otorgard anualmente a la o el estudiante que obtenga el mayor
puntaje de cada una de las 6 facultades y Campus Pucén de la Universidad de la Frontera



ARTICULO 4: 7I7?_édlijisitos Postulacién. Para ser beneficiaria o beneficiario de la Beca Espiritu
UFRO la o el estudiante postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber postulado al proceso convocado por la Direccion de Desarrollo Estudiantil de la
Universidad de La Frontera.

2. Ser estudiante activo matriculado en alguna de las carreras impartidas por la Universidad
vigentes en el proceso respectivo y estar cursando desde el tercer nivel en adelante.

3. Presentar un promedio general acumulado (P.G.A) igual o superior a 5.0.

4. Exhibir un porcentaje igual o superior al 80% de aprobacion de las asignaturas historicas
inscritas.

5. Que la permanencia en la carrera, no supere dos afios adicionales respecto de sus afios
de duracion normal.

6. Presentar portafolio de postulacibn que contenga los siguientes antecedentes. Todos
ellos de caracter obligatorio.

a) Curriculum vitae.
b) Carta de presentacion personal.
c) Carta de recomendacion emitida por académico(a) de su carrera o facultad.

7. Evidencia o acreditacion de participacion en todas las actividades que seran evaluadas
en la postulacion. Estos documentos deben incluir el objetivo de la actividad, el rol
desempefiado por él o la postulante en la actividad, duracién de la actividad, tiempo de
participacion, fecha en que se realizd. Sélo se evaluaran actividades realizadas durante
la formacién académica del o la estudiante. Las actividades que carezcan de evidencias
o acreditacion formal no serén consideradas.

8. Firmar declaracién jurada simple elaborada por la Direccién de Desarrollo Estudiantil.
ARTICULO 5: Proceso Postulacion. Anualmente se estableceran bases y proceso de
postulacién, las cuales seran oportunamente difundidas a la comunidad estudiantil a través de
los canales institucionales.

ARTICULO 6: Duracidn. La Beca Espiritu UFRO se otorgara cada afio, al estudiante con mayor
puntaje de cada Facultad y Campus Pucén, conforme a las bases y proceso de postulacion
establecidos.
Las y los estudiantes podran obtener la beca solo una vez durante su formacién académica.
) TITULO Il )
DE LA EVALUACION DE POSTULANTES Y ADJUDICACION
ARTICULO 7: Comisiones.

1. Comisibn Técnica: Comisién encargada de la propuesta de preseleccion de los
estudiantes postulantes a la Beca Espiritu UFRO.

2. Comision Resolutiva: Comisién encargada de validar la preseleccion de los estudiantes
propuestos para la asignacion de la Beca Espiritu UFRO.

ARTICULO 8: Criterios de preseleccion. Todas las postulaciones seran evaluadas en base a
los indicadores considerados en la presente rabrica de evaluacion.

El puntaje se obtendrd del promedio ponderado de los indicadores evaluados en sus diferentes
subcategorias.



ARTICULO 9:A§u_b'r}ca de Evaluacion.

> total
maxima 300
puntos

caracter externo

Puntaje  maximo  en
subcategoria: 100

PILAR M.E. o | INDICADOR SUBINDICADORES VALOR PTJE PONDE-
Dimensién BIE RACION
7 | Participacion en | Deporte representativo 0 a 50 puntos(*)
actividades
deportivas Puntajg maximo en
Modelo (Puntaje  maximo | subcategoria: 50
Educativo ,
Lt en Categoria: 100 “Baicipacion en 0 a 50 puntos (*)
> total campeonatos o0 ramas
maxima 500 deportivas
puntos
Puntajg  maximo en
subcategoria: 50
Participacién  en | Programas, iniciativas, 0 a 100 puntos (*)
actividades  de | actividades o proyectos de
apoyo socio- | facultad, DITFO, DDE,
emocional agrupaciones, u otras
internas o externas a la
Puntaje maximo | universidad
en Categoria: 100
Antecedentes PGA 5.0a5.2 30
académicos y 53a55 35
participacion en | Puntaje = méaximo en{ 56a5.8 40
actividades de | subcategoria: 50 59a6.1 45
apoyo académico 6.2 y mas 50
Puntaje  maximo | 9, Avance Historico 80-85 30
en Categoria: 200 86-90 35 259
Puntajg maximo en 91-95 40 ’
subcategoria: 50 96 -100 50
Nivel 3-4 15
5-6 20
Puntaje  maximo  en 7-8 25
subcategoria: 50 9-10 50
11y mas 50
Participacion en 0 a 50 puntos (*)
ayudantias u otras
actividades de  apoyo
académico
Puntaje  maximo  en
subcategoria: 50
Participacion en { Puntaje  méaximo  en 0 a 100 puntos (*)
actividades  de | Categoria: 100
responsabilidad
social 0
comunitaria,
medio ambiental o
afin de caracter
interno
P | Vinculacion con el | Participacion en 0 a 100 puntos (*)
COMPROMISO IO actividades de
i Puntaje méximo | responsabilidad social o
e en Categoria: 200 | comunitaria, medio
UFRG ambiental o afin de 25%




Otras  actividades de
vinculacion con el medio

Puntajg maximo en
subcategoria: 100

0 a 100 puntos (*)

EEIEEEEET™l | Puntaje  maximo | Grupos de trabajo e 0a 100 puntos (*)
EGUIDAD Y en Categoria: 300 | investigacion Puntaje
DIVERSIDAD maximo en subcategoria:
Modelo'vo 100
bR Agrupaciones 0a 100 puntos (*)
Puntaje = méaximo  en 25%

> total
maxima 300
puntos

subcategoria: 100

Trabajo de concientizacién
y  comunicacion Puntaje

0 a 100 puntos (*)

maximo en subcategoria:
100

Nota: (*) Teniendo en cuenta la diversidad de posibles méritos que pudieran ser presentados en
esta dimension se establece que, anualmente, la comision técnica en conjunto con la comision
resolutiva acordard un método de puntuacion a la luz de los antecedentes recibidos,
considerando criterios cualitativos y cuantitativos de evaluacion de las actividades acreditadas.
Este acuerdo serd reflejado en acta de la comision. Con todo, los criterios que deben prevalecer
son aquellos que reflejen en mayor medida el desarrollo de la formacién integral establecido en
el Modelo Educativo Institucional y la Politica de Bienestar Integral Estudiantil.

ARTICULO 10: Seleccién.

1. Cumplir con los requisitos de postulacion y contar con el mejor puntaje obtenido de la
rubrica de evaluacion de su facultad y campus.

2. En caso de igualdad, se considerard como becada o becado aquella o aquel estudiante
gue curse en su plan de estudios el nivel académico mas avanzado.

3. Si la igualdad se mantiene luego de la revision, se sometera a evaluacién de autoridad
maxima de cada facultad y campus, o a quien dicha autoridad designe, a fin que
resuelva.

ARTICULO 11: Adjudicacion y notificacion de resultados. La Direccion de Desarrollo
Estudiantil gestionara la emisién de Resolucién Exenta que formalice la adjudicacion de la beca.

Asimismo, notificara al correo institucional de las y los postulantes el resultado del proceso.

ARTICULO 12: Presupuesto. Los recursos para la asignacion de las Becas de Espiritu UFRO
se imputaran al Centro de Costo 2031.0.

ARTICULO 13: Modalidad de pago. El pago de la beca a los y las estudiantes sera a través de
la emisién de un vale vista o depdésito en la cuenta bancaria debidamente informada por él o la
estudiante becado, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la publicacién de la resolucion
en el archivo universitario.

TITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14: Situaciones no contempladas. Toda situacion no considerada en el presente
reglamento seré resuelta por la Directora o Director de Desarrollo Estudiantil, previo informe de
la Comisién Resolutiva.



. 2°) DEROGASE Bases para el llamado a postulacion
“Beca Espiritu UFRO”, aprobado en Resuelvo 2°) de Resolucion Exenta N°2472 de 2022.
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