UNIVERSIDAE-)_:D_E_-I;A FRONTERA Aprueba Adendum Convenio Plataforma de
SECRETARIA GENERAL Capacitacion entre, el Servicio de Salud
DECRETACION Talcahuano y la Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 11 de abril de 2024
RESOLUCION EXENTA 1209/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Fronteray

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural’.

2.- Que, el articulo 51 inciso 1° de la Ley precitada
ordena la colaboracion con los o6rganos del Estado, disponiendo que “Las universidades
reguladas en la presente ley deberan colaborar, de conformidad a su mision, con los diversos
organos del Estado que asi lo requieran, en la elaboracion de politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y
sustentable del pais, a nivel nacional y regional, contribuyendo a satisfacer los intereses
generales de la sociedad y de las futuras generaciones”.

3.- Que, por Resolucion Exenta N°0770 de 2023, se
autorizé Contratacion directa y aprueba Convenio Plataforma de Capacitacion entre, el Servicio
de Salud de Talcahuano y la Universidad de La Frontera.

4.- Que, lo solicitado por el Decano de la Facultad de
Medicina don Wilfried Diener Ojeda, en ORD.:INT. N°028/024 de fecha 04 de abril de 2024.

5.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente de adendum al convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razon, la presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Adendum Convenio Plataforma de
Capacitacion, suscrito con fecha 27 de noviembre de 2023 entre, la SERVICIO DE SALUD
TALCAHUANO, persona juridica de derecho publico, R.U.T. 61.607.200-5, representado por su
Director D. JORGE RAMOS VARGAS, ambos domiciliados en calle Colon N°3030, Talcahuano,
en adelante “El Servicio”; y la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, R.U.T. N°87.912.900-1, en
adelante “la Universidad”, representada por su Rector, Dr. EDUARDO RODOLFO ALFREDO
HEBEL WEISS, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Francisco Salazar N°01145,
comuna y ciudad de Temuco, Region de La Araucania, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes generales.
El Servicio de Salud Talcahuano es un organismo estatal, funcionalmente descentralizado,

dotado de personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines.

A propésito de ello, la Contraloria General de la Replblica ha manifestado mediante su

recomendacion que el legislador impone a los entes publicos, para que estos la ejecuten

en tal contexto, constituyendo la Administracién del Estado un todo arménico que debe
propender a la unidad de accidn, es necesario que los diversos érganos que la componen
ajusten sus actuaciones al principio de coordinacion establecido en los articulos 3° y
siguientes de la referida ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar
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SEGUNDO: Con fecha 17 de octubre de 2022, se suscribié un Convenio de Plataforma
de Capacitacion entre el Servicio de Salud Talcahuano y la Universidad de La Frontera,

Resolucion Exenta N°0770 del 13 de marzo de 2023 de la Universidad, que establece

convenio para el Disefio y Desarrollo de un Portal de Capacitacién para el Servicio
de Salud Talcahuano.

TERCERO: Por acuerdo de ambas partes, por intermedio del presente Adendum se

El primer curso creado, debera ser entregado por la Universidad en el mes de enero de
2024 v el seaundn curen. en el mes de marza de 2024 Para el riimnlimientn de Ing nlarns

CUARTO: Para efectos de dar cumplimiento con lo acordado en el presente Adendum,
las partes acuerdan en modificar la cldusula sexto del convenio sefialado en el punto

QUINTO: Acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Por este acto y conforme
a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia



el acoso sexual, la violencia la discriminacién de género; y, Resolucion Exenta N°2348 de
2022 que aprobé Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad y Equidad
de Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y
demads instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del
presente convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacién como esencial, por lo
cual su incumplimiento sera causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos
por la Universidad y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demads
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal,
administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes
individualizada, se encuentra disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

SEXTO: En todo lo demds queda vigente el convenio suscrito y aprobado por Resolucion
Exenta N°3850 del 25 de noviembre de 2022 del Servicio de Salud Talcahuano y
Resolucién Exenta N°0770 del 13 de marzo de 2023 de la Universidad de la Frontera.

SEPTIMO: El presente Adendum de convenio se extiende en cuatro ejemplares, de
idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de la Universidad y tres en poder del
Servicio.

OCTAVO: La personeria de don Eduardo Hebel Weiss, para actuar en representacion de
la Universidad de La Frontera, consta del Decreto Supremo N°132 de fecha 19 de julio
de 2022, en relacion a lo dispuesto en articulo 1 del Decreto con Fuerza de Ley N°156 de
1981, ambos del Ministerio de Educaciér.

La personeria del Director del Servicio de Salud Talcahuano Dr. Jorge Ramos Vargas, Rut.
N_consta en Decreto Afecto N° 18 de fecha 27-06-2023, del Ministerio de
Salud.
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