UNIVERSIDAE-)_:D_E_-I;A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboraciéon entre,
SECRETARIA GENERAL la Universidad de La Frontera y la Municipalidad
DECRETACION de Temuco.

TEMUCO, 05 de abril de 2024
RESOLUCION EXENTA 1147/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural’.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefiala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”.

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprob6 Misién de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacién, la creacién y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, lo solicitado por la Directora de PROENTA
UFRO dofia Helga Gudenshwager Griebler, en Memorandum N°528/2023 de fecha 02 de abril
de 2024.

4.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgo visto bueno al presente plan de convenio.

RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion, suscrito
con fecha 01 de marzo de 2024, entre la Municipalidad de Temuco, persona juridica de
derecho publico, Rol Unico Tributario N°69.190.700-7, representada por su Alcalde don Roberto
Francisco Neira Aburto, chileno, ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°650 de la Ciudad
de Temuco, en adelante La Municipalidad y, por la ofra, la Universidad de La Frontera,
Corporacién de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N°87.912.900-1, representada por su
Rector, don Eduardo Hebel Weiss, ambos con domicilio en Avda. Francisco Salazar N°01145
de la ciudad de Temuco, en adelante “La Universidad”, entre quienes se ha convenido lo
siguiente:



Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de Ia Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, La Municipalidad tiene como finalidad, entre otras, la
de satisfacer las necesidades de |a comunidad local, y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

Que, el articulo 42 letra a) de la Ley citada, dispone que las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, puedan desarrollar directamente o con otros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con Ia Educacidn vy la Cultura.

Que, La Universidad de La Frontera, es una Institucién de Educacion Superior del
Estado que, ademas de sus finalidades docentes, cumple funciones de investigacién,
asistencia técnica, formacién continua y de difusién de las artes y la cultura, favoreciendo
a los estudiantes no sélo de la Universidad sino también a aquellos que se encuentran en
etapa de educacidn Basica y Media, entre otras.

Que, el desarrollo de dichas funciones en forma conjunta, producen un efecto
multiplicador que permite a las instituciones aprovechar al méximo sus recursos humanos

y econdémicos en pro del mejoramiento de las habilidades y potencialidades de los nifios,
nifias y jovenes.

Que, desde el afio 2004 I3 Municipalidad de Temuco ha suscrito convenios de
colaboracién con La Universidad de La Frontera, para facilitar la participacién de nifios y
nifias, jovenes en el Programa PROENTA-UFRO, mostrando siempre entera satisfaccidn con
los resultados de este,

Que la Municipalidad ha declarado su interés por participar en este Programay ha
ofrecido las facilidades necesarias para que los y las estudiantes de esta comuna que
resulten admitidos por PROENTA-UFRO, sobre la base de criterios objetivos, puedan
participar de las actividades académicas y psicoeducativas del Programa. Asi como sus
padres, madres y apoderados, y profesores del establecimiento educacional de

pertenencia, podran participar de actividades especialmente disefiadas pars ellos v ellas
por el Programa.

PRIMERO: Objetivos del Convenio
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su integracién social, contribuyendo al desarrollo regional. Asi PROENTA UFRO, apoyara Ia
formacion de estudiantes con un amplio y profundo nivel de conocimiento, habilidades
cognitivas superiores, habilidades afectivo-sociales, liderazgo, responsabilidad social y
nacidn nor 2l conocimiento.

TERCERO: Modalidad de Implementacion

Se acuerda implementar en conjunto acciones formativas, preferentemente en
modalidad presencial, destinadas a los v las estudiantes del sistema municipal participantes

e Apovyar el desarrollo de habilidades tanto académicas como personales para enfrentar
los distintos desafios de las etapas estudiantiles.

o Complementar la experiencia educacional habitual de estos estudiantes; potenciando
capacidades cognitivas como la creatividad, pensamiento critico, razonamiento
cientifico y habilidades como liderazgo y competencias socio-afectivas vy de

e Complementar el trabajo realizado por los y las docentes del sistema educacional
municipal.

o Apoyar el desarrollo de competencias parentales de las madres, padres vy
apoderados/as de los nifios y nifias que participan en el Programa.

Afig Académico 2024

Para implementar las acciones formativas académicas, y en la medida que las
autoridades de salud y educacion asi lo permitan, se realizara docencia presencial de Cursos
y Talleres con los y las estudiantes de PROENTA — UFRO. Las autoridades universitarias y
responsables del Programa mantendran su compromiso de respetar las normativas,
instrucciones y protocolos del Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién para asegurar
las condiciones sanitarias y resguardar la integridad de estudiantes y funcionarios. De la
misma forma se desarrollardn los talleres para madres, padres y apoderados y para los
profesores/as, coordinadores/as de los establecimientos educacionales. El calendario
especifico de inicio, cierre y feriados de cada semestre serd enviado a la coordinadora del
Programa a nivel municipal al inicio de cada semestre académico. En caso que las
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CUARTO: Compromisos y Aporte de I3 Universidad de La Frontera

PROENTA-UFRO, Programa desarrollado por la Universidad

compromete a: de La Frontera, se
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1) Ofrecer, en cada oportunidad que el programa se ejecute a cargo de los
profesores/as capacitados/as, un conjunto de Cursos teméticos y Talleres de habilidades,
de entre los cuales cada estudiante seleccionado/a podra elegir dos Cursos y un Taller
semestralmente, durante el afic 2024 (semestre Otofio Y semestre Primavera). Ademds, el
Programa desarrollard en el mes de enero del afo 2025 un conjunto de actividades
académicas, deportivas-y culturales bajo la denominacién Programa de Verano PROENTA
UFRO. Para estos efectos, el programa fijard un calendario de actividades a desarrollar
jue permitirdn a cada estudiante participar en, al menos, un Curso y un Taller.

El Programa desarrollaré actividades de enriguecimiento extraescolar v extracurricular, en
las siguientes tematicas:

a) Fortalecimiento de los y las estudiantes con altas capacidades y talentos académicos
potenciales o manifiestos de sexto bésico a cuarto medio de establecimientos municipales
Aa la rAmiima Ada Taco.. o

uj rortalecimiento de habilidades parentales para las mad res, los padres vy
apoderados/as cuyos hijos o hijas participen del Programa a través del desarrollo de talleres

c) Fortalecimiento de conocimiento y habilidades docentes de escuelas y liceos
municipales para Iz deteccidn de altas capacidades, atencién oportuna y pertinente de las
necesidades educativas de los estudiantes con altas capacidades y tzlentos académicos
potenciales o manifiestos.

d) Fortalecimiento del pensamiento critico, razonamiento l6gico-matemdtico,
razonamiento cientifico, creatividad, liderazgo, resolucidn de problemas, habilidades

socioafectivas y responsabilidad social con los/las estudiantes de establecimientos
municipales de la comuna de Temuco

2) Mantener su cardcter de curriculo flexible, de libre eleccién y enriquecimiento que
le caracteriza; donde se enfatiza aprendizaje profundo, implicacidn activa del estudiante en
la tarea y el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, uso de tecnologfa, liderazgo,
responsabilidad social y habilidades socioafectivas. Para ello, promovers la interaccion
entre estudiante - contenido con recursos de eprendizaje variados y bien seleccionados;
interaccién estudiante - docente generando espacios de ensefianza-aprendizaje basados en
el aprendizaje activo y la construccién del conocimiento a través de actividades teéricas ¥
practicas, tanto en la universidad como en terreno; e interaccidn entre estudiantes

mediante foros, debates, seminarios, trabajo en pequefios grupos v espacios de discusién y
trabajo colaborativo.
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5) Ofrecer una jornada de capacitacién para los/las coordinadores/as del .Progr_am‘
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los establecimientos (Coordinadores Escolares), con el objetivo de entregar los criteriosy
procedimientos para la nominacion de estudiantes. En esta actividad podran participar
gratuitamente dos personas del establecimiento educacional.

6) Ofrecer & lo menos un seminario o curso al ano sobre Educacion de Nifios y Nifias
con AltasCapacidades y/o Talentos, para profesores/as de establecimientos participantes
en el Programa. En esta actividad podran participar gratuitamente dos funcionarios de cada

aoma L e N L

7) Informar a el/la Coordinador/a escolares del establecimiento eaucaciviial Luaiyuic
dificultad presentada por sus estudiantes en el contexto del Programa: problemas de
asistencia, dificultad en el logro de objetivos, dificultades personales o familiares, entre

8) Incorporar en toda actividad de difusién y/o promocion del Programa, informacion
relativa al patrocinio y financiamiento de Ia Municipalidad, incluyendo el “loge” municipal
en los materiales utilizados para tales efectos.

9) Ofrecer, de manera gratuita, al menos, tres talleres para los padres, madres y
apoderados de los y las estudiantes que participen del Programa durante el afio desde la

10) A objeto de realizar un seguIMIEnTo O€ 13 BVOIULION UEI FIUKIAIIIG T IG WWIHIUING, 13
Universidad realizard una Feria de Aprendizajes al final del afic académico vy emitird un
informe de la ejecucién del mismo, con una periodicidad anual. Por su parte, la
Municipalidad, durante la vigencia del convenio, podré solicitar la informacion que estime
relevante para el cumplimiento de los fines de éste y acceder a algunas clases como

11) Para efectos de este convenio, si un estudiante se retira del programa con
anterioridad a |2 fecha de pago de la primera cuota (30 de mayo 2024), se informaréd a la
Unidad de Gestién Pedagdgica del DAEM con la finalidad de descontar del pago de
participacion anual lo correspondiente al 90% de valor total pactado por estudiante
retirado, debiendo cancelarse solo un 10% proporcional en ese caso.

QUINTO: Informes

PROENTA UFRO debera emitir un informe para cada periodo, del programa desarrollado
con los/ias estudiantes de los establecimientos educacionzles municipzles de la comuna de
Temuco, seglin consta en punto duodécimo, que a lo menos contenga lo siguiente:

e« Participacidn de los/las estudiantes, de cada sesion de trabajo.

e Resumen cada 45 dias de asistencia por estudiante y establecimiento educacional.

¢ Talleresy Cursos impartidos cada semestre.

o Eleccién de Talleres y/o Curses por cadza estudiante de la comuna.

s Actividades desarrolladas por los/las estudiantes, incluyendo registro fotografico de
actividades desarrolladas en el periodo.

o Detalle del trabajo rezlizado en Jornadas de Capacitacion para Coordinadores y
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® SEXTO: Compromisos de la Municipalidad.

La Municipalidad, con el objeto de apoyar la participacién de aquellos estudiantes
de Establecimientos Fducacionales dependientes de la Municipalidad de Temuco, que
cumplan con los requisitos del Programa PROENTA UFROQ, se compromete a lo siguiente:

1) Autorizar a los(as) directores (as) de los establecimientos municipales participantes
en el Programa, para nombrar a un/a Coordinador(a) Escolar de PROENTA UFRO en su
establecimiento, y dar a estas personas las facilidades para concurrir a reuniones
informativas vy capacitaciones en la Universidad y realizar envio de certificados o
informacién referida al estudiante o establecimiento.

2) A través de la Direccién de Educacién Municipal gestionar, con la instancia que
corresponda, la extensién del seguro escolar para dar cobertura en caso de accidente alos
estudiantes que participan de! programa en todas las actividades realizadas en PROENTA
UFRO (dias viernes por la tarde, sdbados por la mafiana y cinco dias en el mesde enero).

3) Comprometer z los directores de los establecimientos participantes en el Programa
a remitir cada afio a la Coordinacién Académica de PROENTA-UFRO, informacién sobre las
calificaciones semestrales y finales de los/las estudiantes matriculados en el Programa; asi
como comunicar cualquier dificultad que interfiera con la asistencia de el /la estudiante a
las actividades del Programa, debido al funcionamiento o requerimiento del
establecimiento (campeonatos, olimpiadas, clases recuperativas, sanciones disciplinarias,
etc.).

4) Promover |a participacién de directores/as, coordinadores/as escolares,
profesores/as y estudiantes de los establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Educacion de la Municipalidad de Temuco en las Ferizs de Aprendizaje

Mmiim Aema¥o. MR mssim. - a——

5) Apoyar, en la medida de sus posibilidades, Ia participacién de nifios y nifas,
jovenes del Programa en eventos culturales y educativos que organice, auspicie o
patrocine la Municipalidad de Temuco, facilitando entradas gratuitas a eventos para nifios
y nifias, jévenes. Estos incluyen, por ejemplo: conciertos, obras de teatro, galas artisticas y
exhibicion de peliculas. De esta forma Ia Municipalidad apoyaré la ampliacién del capital
cultural de los/las estudiantes de La Araucanfa.



SEPTIMO: Aporte Municipal y meodalidad de entrega.

La Municipalidad debera transferir a la Universidad fo

:jsic;lcno? del Drogram'a,- ¢l aporte Municipal comprende becas para 128 estudiantes de
co:esecxmc:?ntos municipales de la comuna de Temuco matriculados/as ¢l afio 2024
pondiente al monto total de $48.000.000 (cuarenta y ocho millones de pesos)’

correspondiente a 128 becas (valor beca afio 2024 por estudiante es de $375.000
considerando las condiciones ya descritas). Se adjunta en Anexo la lista de estudiantes.

ndos necesarios para la

Este monto serd transferido en dos cuotas iguales segin el siguiente detalle:
e Primera cuota: 30 de mayo de 2024

$24.000.000 (veinticuatro millones de pesos).
g Segunda cuota: 30 de noviembre de 2024

$24.000.000 (veinticuatre millones de pesos).

Cada pago, requiere un informe previo emitido por la UFRO, el que debe contener
los elementos indicados en Ia cldusula SEXTA y aprobacion del respectivo informe por parte
del Departamento de Educacién de la Municipalidad de Temuco. Dichos pagos seran
ingresados al Centro de Costos de la Universidad de La Frontera bajo el nombre “Aportes
Municipalidad PROENTA UFRO".

Cada informe se emitird 2 mas tardar 05 dias habiles antes de la fecha de pago de
cada cuota.

OCTAVO: Situaciones Especiales

Ante el evento de existir restricciones de distinta indole, y2 sean en razén de la pandemia,
movimientos sociales, estados de excepcion que pudieran significar que, por la
presencialidad, se vea afectada la seguridad de los estudiantes, deberé instaurarse el
sistema online, hibrido u otro que asegure que los beneficiarios accedan a los objetivos
del presente Programa.

NOVENO: Plazo de vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio tendrd lugar hasta el 30 de enero del afio 2025,
contado desde a fecha de su suscripcion. Este convenio podra ser objeto de modificaciones
las que, una vez que se encuentren aprobadas por ambas partes, se entenderdn parte
integrante del presente convenio en todo lo que no fueren contrario a él.

DECIMO: Transferencias de recursos.

La Universidad de La Frontera, deberd entregar factura e informe respectivo, dirigido al Jefe
del Departamento de Educacion y entregado en Oficina de Partes del DAEM, ubicado en
Prat N20130, ademas de copia digital, enviada a Ia Unidad de Gestién Pedagdgica del DAEM,
a las siguientes direcciones electrOnicas: NG CON COpia 3

I P la ejecucion de las actividades del presente convenio, 1as
partes designan como coordinadora a nivel municipal a dofia Marcela Arcos Soto, ¢ a quien
legalmente le subrogue o reemplace.




En atencién a los oiujetivos de PROENTA UFRO el aporte muqicipal se haré ef.ectwo una vtez
que se apruebe por Decreto Alcaldicio del presente convenio y el plaze indicado en es. e.I
Para a2 ejecucion de las actividedes, las partes designan como encargada a nive

universitario a dofia Helga Gudenschwager Griebler: IN———— _

o 2 quien legalmente le subrogue o reemplace.

UNDECIMO: Acoso sexual, violencia y diseriminacién de género.

Por este acto y conforme 2 lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley’ N°2'1.369 que regula. 'el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e
interna de la Universidad de La Frontera sobre este dmbito y, por tanto, se obligan a
otorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucién Exenta N°1141 de 2019 que Aprob6
Protocolo de actuacién para enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual, maltrato,
acoso laboral y discriminacién arbitraria y sus modificaciones; Resolucion ExentaN°1073 de
2022 que Aprobd Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la
Universidad de La Frontera; Resolucién Exenta N°2340 de 2022 que aprobé Politica de
lgualdad y Equidad de Género; Resolucion Exenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de
Prevencidn contra el acoso sexual, Ia violenciz Ia discriminacion de género; vy, Resolucion
Exenta N°2348 de 2022 que aprobo Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de
Igualdad y Equidad de Género, todas de Ia Universidad de La Frontera, sus respectivas
modificaciones y demas instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte
integrante del presente convenio O contrato, constituyéndose tal incorporacién como
esencial, por lo cual su incumplimiento sers causal de |a aplicacién de los procedimientos
establecidos por la Universidad y se podré poner término anticipado, sin perjuicio de las
deméds responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de cardcter penal,
administrativo, laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes

individualizada, se encuentra disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos.
Personerias.

DUODECIMO: Personerias

La personeria de don Fduardo Hebel Weiss, consta del Decreto Supremo N°132 de
fecha 19 de julio de 2022, en relacién a lo dispuesto en articulo 1 del Decreto con Fuerza de
Ley N°156 de 1981, ambos del Ministerio de Educacién y la personeria de don Roberto
Francisco Neira Aburto, para actuar en representacion de la Municipalidad de Temuco,
consta en Decreto Alcaldicio N° 6441 de fecha 29.06.2021.

DECIMO TERCERO:

Para todos los efectos legales, las partes filan domicilio en la Comuna de Temuco y
prorrogan la competenkia ante sus tribunales de Justicia. Ef presente Convenio se firma en
cuatro (4) ejemglares de igual tenory fecha, quedando dos en poder de cada parte.



ANEXO:

Estudiantes matriculados para afio académico2024
Comuna de Temuco

Enero 26 o= 2024
- - Curso e P
N€ | Run Estudiante A | Establecimiento
ctual | Ingreso |
Liceo Bicentenario Temuce 2023 o anterior
Liceo Gabriela Mistral 2023 o anterior

Escuela Armando Dufey Blanc | 2023 © anterior

) Temuco 2023 o anterior

Licec Pablo Neruda

Llceo Pablo Neruda

Escuela Armanad

gla Armando Qufey Blanc | 2023 o antericr

> . . .

Escuelz Armando Dufey Bianc | 2023 c anterior

s Avellanos 2023 ¢ anterior
Liceo Bicentenario Temuco 2023 c anterior

Escuela Armance Dufey Blanc 2023 ¢ anterior

Escuela Armanco Dufey Blanc | 2023 ¢ anterior

Liceo FabloNeruda

Escuela Campos Deportivos 2023 o anterior

_ - N
: |
Escuela Villa Carolina 2023 o anterior
Liceo Pablo Neruda 2023 o anternior




anterior

42EM  Escuela Armando Dufzy Blanc 2023 o anlerior

7% £8 Escuela Armando Duf

y Blanc | 2023 o anterior

4°EM  |Liceo Pablo Neruda 2023 ¢ anterior
R — — R S ———
8¢ EB =scJelg Armande Dufey Bianc | 2023 o anterior
— — — — — - ——
8°EB Es ampos Deportivos 2023 oanterior
19EM LiCeo Bicantenario Temuco (2023 o ant

‘ 7REB tscuela Boyeco

72EB Escuela Armando Cufey

2023 0 anterias |

. ‘ S
2EB Liceo Bicentenario Temuco 2023 o anterior

-Iceo Bicentenario Temuco

Escuela Llzima 20232 o anterio

Liceo Pablo Ner

42 EM Liceo Bicentenario Temuco 2023 o anterior
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Liceo Bicertenario Temuco 2023 ¢ anterior
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2023 o anterior

2023 o anterior

2023 o anterior |
Licao Bicentenario Temuco 2023 o anterio

2023 o anterior

2023 o anterior

| 2023 o anterior

laima 2023 o anterior

Escuela Armando Dufey Blanc | 2023 oanterior
1omas -

anario Temuco 2023 o anteriQr

58 )8 EM | Escuela Armando Dufey 8lanc | 2023 o anterior

58 79 EE Escuela Llaima 2023 o anterior

Trigales 2023 ¢ anterior

71 iceo Gakriela Mistral 2023 g anterior

-

3 Mistral 2023 o anterior
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Un Amanecer en

207

2023 o anterior

2023 o antarior
2023 o anterio
2023 o anterior

Uceo Bicentenario Temuco 2023 o anterior

2023 o anterior

-iceo Pablo Neruda 2023

c20 Bicentenario Temuco

Liceo Bicentenaric Temuco 2023 o anterior

<Ud3 oanteno
Ingreso 2024

| Ingreso 2024
ngreso 2024
> Ingreso 2027
Liceo Bicentenario Temuco otk
i . | e
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