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UNIVERSIDAIADtD“E"I‘_A FRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracién entre, la
SECRETARIA GENERAL Universidad de Sevilla y la Universidad de La
DECRETACION Frontera para la Realizacion de Tesis Doctoral en

Régimen de Cotutela Conducente a la Obtencidn
del Doble Grado Doctor por la Universidad de
Sevillay la Universidad de La Frontera.

TEMUCO, 04 de marzo de 2024
RESOLUCION EXENTA 0629/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacién Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacién Superior el
de Cooperacion y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracion”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracion entre las universidades del Estado y
con oftras instituciones de educacioén, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacion con el propésito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacion y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el &mbito propio de las funciones de educacion superior.

3.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Misién de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacién integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democréticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, lo solicitado mediante en Memorandum
N°11/DI de fecha 26 de febrero de 2024, por la Directora de Internacionalizaciéon, dofia Lorena
Vieli del Rio.

5.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente Convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razodn, la presente resolucion se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion, suscrito
con fecha 26 de enero de 2024, entre la D.MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, en su
condicion de Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, nombrado por decreto 198/2020,
de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de 4 de diciembre de 2020) y actuando en nombre y
representacion de ésta, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y del articulo 20 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla, y de otra, la Universidad de La Frontera, R.U.T. N° 87.912.900-1, representada
legalmente por su Rector D. EDUARDO HEBEL WEISS, chileno, médico cirujano, cuya
personeria para actuar en representacion de la Universidad de La Frontera, consta del Decreto
Supremo N°132 de fecha 19 de julio de 2022, en relacion a lo dispuesto en articulo 1 del
Decreto con Fuerza de Ley N°156 de 1981, Estatuto de la Universidad de La Frontera, ambos
del Ministerio de Educacion, ambos con domicilio en Av. Francisco Salazar N°01145, Temuco,
en adelante también e indistintamente “UFRO”, ambas partes se reconocen la capacidad legal
necesaria para la suscripcién del presente Convenio, por lo que, a tal efecto, manifiestan:

MANIFIESTAN

Que la Universidad de Sevilla y la Universidad de La Frontera tienen interés en posibilitar
la realizacion de tesis doctorales en régimen de cotutela, para lo que ambas partes suscriben
el presente Convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio se regira por el principio de reciprocidad, de modo que cada institucion
reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en el marco que el convenio defina y se
comprometera a expedir el titulo de doctor/a.

La finalidad del presente acuerdo es establecer la colaboracion institucional bilateral que
permita la realizacion en régimen de cotutela de la tesis doctoral del/la doctoranda Barbara
del Carmen Klett Aparicio, cuyo proyecto inicial lleva por titulo: “Incidencia de la gober-
nanza institucional neoliberal en la practica ¢ identidad laboral de docentes de tres universi-
dades chilenas™.

SEGUNDA.- DIRECCION DE LA TESIS

El/la doctorando/a efectuara la investigacion que constituye su tesis doctoral bajo la super-
vision de dos o mas doctores de los que al menos uno pertenezca a la Universidad de Sevilla
y otro a la Universidad de La Frontera:

Por la Universidad de Sevilla:

Profesora Dra. Aurora Labio Bernal

Organo responsable del programa de doctorado: Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla y Comision Académica del programa de Doctorado Interuniversitario
en Comunicacion

Por la Universidad de La Frontera:

Prof. Dr. Carlos del Valle

Organo responsable del programa de doctorado: Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
de la Universidad de La Frontera.



Estos profesores se comprometen a ejercer plena, coordinada y conjuntamente la direccion
de la citada tesis doctoral.

TERCERA.- ELABORACION Y DEFENSA DE LA TESIS

El/la doctorando/a debera cumplir con los requisitos establecidos para los procesos de admi-
sion, matricula, evaluacion y permanencia establecidos por la Universidad de Sevilla en su
Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-
19, BOUS n°® 11/2019 de 30 de julio): modificado por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19, BOUS n°
1/2020. de 29 de enero), cuyo texto consolidado fue materializado por la Resolucion de la
Secretaria General de la Universidad de Sevilla de 17 de febrero de 2020 (BOUS n® 2/2020,
de 24 de febrero), asi como las normas que sean de aplicacion en la Universidad de La Fron-
tera.

El/la doctorando/a procedera anualmente a su matriculacion en concepto de tutela académica
y ostentara la condicion de estudiante de doctorado en la Universidad de Sevilla, asi como
en el doctorado de la Universidad de La Frontera (que es conjunto con la Universidad Austral
de Chile), para lo que tendra que matricularse anualmente en concepto de tutela académica.
llevando a cabo el abono de los derechos de matriculacion en la Universidad de La Frontera
en la cual esté matriculado, quedando exonerado del pago de los mismos en la Universidad
de Sevilla, donde solo abonara tasas administrativas.

Durante ¢l periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de doctor/a, el/la doc-
torando/a realizara una estancia minima de seis meses en la Universidad de Sevilla, reali-
zando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios, teniendo presente que
el periodo total de elaboracion de la tesis no podra ser superior al establecido en el art. 3 del
RD 99/2011. Para el caso de las/os estudiantes chilenas/os, ¢l financiamiento preferente sera
a través de Becas (ANID u otras).

Las estancias, continuadas o alternas en la Universidad de Sevilla se realizaran en las si-
guientes fechas:

- 01 de septiembre al 20 de noviembre 2023

- 01 de abril al 30 de junio 2024

Las actividades a realizar en la Universidad de Sevilla seran las siguientes:

- Participar en reuniones de trabajo con la tutora de la Universidad de Sevilla, otras/os inves-
tigadoras/es y grupos de investigacion afines.
- Analizar ¢ interpretar el trabajo de campo realizado en Chile.

El/la doctorando/a iniciara el procedimiento de presentacion de la tesis en ambas universi-
dades, bajo la regulacion que sea de aplicacion en cada una de las universidades firmantes
de este convenio, debiendo acompanar a la documentacion requerida para la presentacion,
una certificacion que acredite la realizacion de las actividades de cotutela y de las estancias
de investigacion.

La tesis serad redactada en Espaniol y completada por un resumen y unas conclusiones en el
idioma Inglés, pudiendo realizarse el acto de defensa de la tesis en cualquiera de esos idio-
mas.

El'la doctorando/a debera solicitar la admision a tramite de la tesis doctoral a la comision
académica del programa de doctorado de la Universidad de Sevilla, previamente a la presen-
tacion de la misma para su defensa en la Universidad de La Frontera.
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[gualmente. una vez defendida, debera aportar un ejemplar de la tesis en formato electronico,
un breve resumen para su inclusion en las bases de datos y repositorios institucionales y la
declaracion de autor/a para la incorporacion de su tesis en ¢l repositorio institucional de la
Universidad de Sevilla, asi como el acta oficial de lectura de tesis en régimen de cotutela, en
el modelo establecido por la Universidad de Sevilla.

CUARTA.- TRIBUNAL EVALUADOR DE LA TESIS DOCTORAL

El tribunal ante ¢l que se defendera la tesis se decidira de mutuo acuerdo entre las dos uni-
versidades y su composicion y nimero de miembros se regulara respetandose en todo caso
las normas reguladoras de las universidades implicadas. En todo debera existir presencia
equilibrada de los representantes cientificos de las universidades firmantes. Los codirectores
de la tesis participaran como parte del tribunal calificador.

La defensa de la tesis -que sera unica-, se celebrara en la Universidad de La Frontera y una
vez superada, ambas partes se comprometen a expedir los correspondientes titulos de doctor.
En aquellos casos extraordinarios en los que la asistencia al acto de defensa de los miembros
del tribunal no fuese posible, la defensa podra realizarse mediante videoconferencia siempre
que se respete lo previsto en Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Se-
villa (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, BOUS n°® 11/2019 de 30 de julio): modificado por Acuerdo
6.1/CG 18-12-19, BOUS n°® 1/2020, de 29 de enero). cuyo texto consolidado fue materiali-
zado por la Resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Sevilla de 17 de febrero
de 2020 (BOUS n° 2/2020, de 24 de febrero).

En todo caso sera necesaria la previa autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva de la
EIDUS.Superada la defensa, ¢l interesado podra, en su caso, solicitar la expedicion de los
correspondientes titulos en ambas universidades. de acuerdo con las previsiones del respec-
tivo convenio y la normativa en vigor de cada una de ellas. En el caso de la Universidad de
Sevilla, el titulo de Doctor/a incluira en su anverso la diligencia “tesis en régimen de cotutela
con la Universidad de La Frontera.

QUINTA.- FINANCIACION DEL ACTO DE DEFENSA

La financiacion de los gastos de los miembros que formen parte del Tribunal de lectura y
defensa de la tesis doctoral elaborada bajo el régimen de cotutela establecido en el presente
convenio sera responsabilidad de la Universidad donde se realice la defensa de la tesis. es
decir, la U. de la Frontera.

SEXTA.- COBERTURA SANITARIA

El/la doctorando/a sera responsable de su cobertura sanitaria en caso de enfermedad y acci-
dente durante su estancia en cada una de las universidades. Asi mismo, sera responsable de
adquirir un seguro de repatriacion en caso de enfermedad o accidente durante los periodos
de movilidad, de acuerdo con la normativa de cada universidad. Finalmente, estara obli-
gado/a a ser titular de una garantia de responsabilidad civil valida para la duracion de su
estancia en el seno de la universidad en la que realice las mismas.

SEPTIMA.- PROTECCION DEL OBJETO Y RESULTADOS DE LA TESIS

La proteccion del objeto de la tesis, asi como la publicacion, la explotacion y la proteccion
de los resultados obtenidos a través del estudio de investigacion del/la doctorando/a en las
instituciones contrayentes seran sometidos a la normativa en vigor en materia de propiedad
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intelectual e industrial de cada pais, asi como a la normativa que resulte de aplicacion en
relacion con el archivo en formato electronico abierto en repositorios institucionales.

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO DE COTUTELA

El presente convenio permanecera en vigor desde la fecha de la dltima firma abajo consig-
nada, por un periodo de cuatro afos. No obstante, en cualquier momento antes de la finali-
zacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar,
por mutuo acuerdo y de forma expresa, su modificacion y su prorroga, por un periodo que
no excedera del plazo maximo establecido en el articulo 49.h de la ley 40/2015. de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

NOVENA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO Y RESOLUCION DE CONTRO-
VERSIAS

Para la mejor aplicacion del presente convenio, se nombrara a un representante por cada
universidad firmante que tendra entre sus cometidos velar por el correcto funcionamiento
del convenio, asi como resolver de mutuo acuerdo cualquier desacuerdo entre las partes re-
lativo a la finalidad, consecuencias, interpretacion u otras cuestiones relacionadas con el
mismo.

DECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran acordar la modificacion parcial o total de los términos del presente con-
venio para asegurar su viabilidad o adaptarlo a las nuevas necesidades. Estas modificaciones
deberan constar por escrito, en forma de adenda de modificacion del actual que, en cualquier
caso, deberan firmar debidamente todas las partes.

DECIMOPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En relacion con todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del presente convenio de
colaboracion que impliquen el tratamiento de datos personales, las partes se comprometen
al cumplimiento de las respectivas regulaciones normativas que les resulten de aplicacion.
El régimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las
actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera:

a) La Universidad de Sevilla, esta sujeta a lo previsto, en las disposiciones de
laLey Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 Del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y en su caso normativa especifica aplicable.

b) En Chile, las Universidades estan sujetas al cumplimiento de la ley N°19.628,
sobre Proteccion de la vida privada. estableciendo la obligacion de resguardo y
secreto sobre aquellos datos de los que tome conocimiento, y que provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico.

Ellos tratamiento/s de dato/s que se realicen estaran dirigidos al cumplimiento de los fines
establecidos en el presente Convenio. A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio
actuaran cada una como RESPONSABLES del tratamiento, debiendo aplicar a los tratamien-
tos de datos personales que en su caso se realicen en ¢jecucion del presente Convenio, y a



ello se comprometen, los principios, garantias v medidas técnicas y organizativas esta-
blecidas en la normativa citada para la adecuada proteccion de los derechos y libertades de
las personas en ¢l tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacion facilitada por
las mismas y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia
de la ejecucion del presente convenio: dicha obligacion se extendera indefinidamente,
aunque el convenio se hubiera extinguido.

Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico. Ambas instituciones esta-
ran obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de acuerdo con
lo previsto en sus respectivas normas, para garantizar la seguridad e integridad de los
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento 0 acceso no autori-
zado.

Cada parte respondera de cualquier uso de los datos de caracter personal que realice
que no sea conforme con las obligaciones contractuales, legales o de interés publico
dimanantes del presente acuerdo, siendo de su exclusiva responsabilidad la asuncion
de las consecuencias que se derivasen conforme a lo establecido en su marco normativo.

El incumplimiento de las disposiciones incluidas en esta clausula dara derecho a las partes a
rescindir el presente acuerdo. Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio
de Colaboracion seran tratados en base a la ejecucion del convenio, asi como en base al
cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con la finalidad
de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes,
como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a dpd@us.es indicando como referencia
en el sobre “Proteccion de Datos™ y acompanado de fotocopia de su documento nacional de
identidad. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad
de control competente. Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente
Convenio de Colaboracion entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.



DECIMOSEGUNDA.- ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO

Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa interna
existente en la Universidad de La Frontera y Universidad de Sevilla, en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a estudiantes, académicos,
funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas o desarrolladas por las
instituciones en el marco del presente convenio, siendo aplicable la normativa a la que per-
tenezca aquella persona que realiza el comportamiento.

Y de conformidad con el contenido integro del presente convenio, lo firman ambas partes a
un solo efecto, a fecha de la altima firma digital.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

PLINIO Firmado
digital t Eduardo
DONOSOR P:_?ll\“aomen € por Rodolfo Alfredo
DU RAN Hebel Weiss
. DONOSOR 2020.006.20042
GARCIA DURAN GARCIA

PLINIO DURAN GARCIA

SECRETARIO GENERAL

| 1<
"'.f,r.,w"\.;': .
"-._Toma de razon

‘Contralor Subrogante
Upiversidad de La Frontera

EHW/PDG/CMI/mcc
Distribucion:

Direccion de Internacionalizacion
Div. Seguim. Proy. Inst.
Div. Operaciones Financieras

Dofa Yasna Contreras Fuentealba

Y VVY

EDUARDO HEBEL WEISS
RECTOR

Gustavo Becerra
cn=Gustavo Becerra,
0=UFRO, ou=contraloria,
email=gustavo.becerra@ufr
ontera.cl, c=CL
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