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UNIVERSIDAISID“IE;I‘_A FRONTERA Aprueba Acuerdo de Cooperacion e Intercambio
SECRETARIA GENERAL Académico entre, la Universidad de La
DECRETACION Frontera (Facultad de Medicina y la Universidad

de Sao Paulo (Facultad de Medicina).

TEMUCO, 31 de enero de 2024
RESOLUCION EXENTA 0570/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°s 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacion Superior el
de Cooperacion y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracion”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con otras instituciones de educacion, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacion con el propésito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacién y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el ambito propio de las funciones de educacién superior.

3.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, lo solicitado mediante en Memorandum
N°6/DI de fecha 23 de enero de 2024, por la Directora de Internacionalizacion, dofia Lorena Vieli
del Rio.

5.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente acuerdo.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las

resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razodn, la presente resolucién se encuentra exenta del tramite de toma de razon.

RESUELVO:



APRUEBASE

Acuerdo de Cooperacion e

Intercambio Académico, suscrito con fecha 31 de octubre de 2023 entre, el Profesor Dr.
EDUARDO HEBEL WEISS, en su caracter de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA, entidad autdbnoma del estado chileno, vinculada al Ministerio de Educacion
de Chile, segun Decreto Supremo N°132 del 2022, del Ministerio de Educacion, con domicilio
legal en Avenida Francisco Salazar N°01145, Temuco, Chile, por una parte, y por la otra, la
Profa Dra. Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa, en su condicion de directora quien actlia en
nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, mandatada por 4 afios,
con residencia en Av. Dr. Arnaldo, 455, Sao Paulo, Brasil, en adelante se denominara FMUSP,
han acordado celebrar este ACUERDO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMEIRA. OBIJETIVO. O objetivo deste convénio é
realizar coopera¢do nas dreas de pesquisa, ensino e
intercambio de alunos de graduagdo e pos-graduagdo
entre as duas institui¢ées. Adicionalmente, as partes

deste acordo buscardo cooperagdo administrativa para
orientar e desenvolver as atividades de intercambio e

definir os procedimentos necessarios para tais fins.

Este convenio aplica-se a Faculdade de Medicina da
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA e a Faculdade de
Medicina da UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

SEGUNDA. COMPROMISSOS. De acordo com suas

normas e regulamentos, ambas as instituicOes

concordam em cooperar nas seguintes areas:

¢ Intercambio mutuo de alunos de graduagdo e pds-
graduacdo devidamente matriculados;

e Intercambio mutuo de pessoal académico e
pessoal administrativo;

e Publicacdes conjuntas;

e Troca de informacdes sobre programas de ensino
e métodos de ensino;

e Organizagdo conjunta de seminarios, workshops,
cursos, conferéncias e outras atividades similares
relacionadas com os seus programas académicos
e cientificos;

e Programas de dupla titulagdo;

e Orientacdo de dissertagdes de pos-graduacio.

TERCEIRA. CONDICOES DE INTERCAMBIO DE
ESTUDANTES. O intercambio estudantil entre as duas

instituicdes sera realizado nos seguintes termos:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente acuerdo tiene por
objeto llevar a cabo cooperacion en las dreas de
investigacion, docencia e intercambio de estudiantes

de pregrado y postgrado entre las dos instituciones.
Adicionalmente, las partes de este convenio buscaran
cooperacion administrativa para guiar y desarrollar las
actividades de intercambio y para definir los tramites

requeridos para tales fines.

Este convenio aplica para la Facultad de Medicina de ia
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA vy la Facultad de
Medicina de la UNIVERSIDADE SAO PAULO.

SEGUNDA. COMPROMISOS. De acuerdo con sus
normas y regulaciones, las dos instituciones acuerdan
cooperar en las siguientes areas:

de
debidamente

e Mutuo intercambio de estudiantes
pregrado y

matriculados;

posgrado,

¢ Mutuo intercambio de personal académico y
personal administrativo;

e Publicaciones conjuntas;

e Intercambio de informacion sobre programas y
metodos de ensefanza;

e Organizacion conjunta de seminarios, talleres,
cursos, conferencias y otras actividades
similares relacionadas con sus programas
académicos y cientificos;

e Programas de doble titulacion;

e Supervision de tesis de posgrado.

TERCERA. CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL. El intercambio de estudiantes entre las
dos instituciones se realizara bajo los siguientes
términos:
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1. Podem participar do programa de intercambio
estudantil estudantes matriculados em
programas de graduacgdo e pos-graduacdo
oferecidos por ambas as universidades.

»
v

K.

A selecdo dos alunos em programas de
graduagdo e pos-graduacdo que participardo
do programa €& de responsabilidade da
instituicdo de origem, que levard em
consideracdo, a seu critério, o desempenho
académico e o nivel de cada candidato.

A aceitagdo dos alunos participantes no
programa & da responsabilidade da instituicdo
de acolhimento, que ponderarda a
disponibilidade de vagas e capacidade para os
receber.

A universidade de acolhimento n3o cobrara
taxa de matricula aos alunos participantes no
programa, que pagarao as propinas apenas na
sua universidade de origem.

Durante o intercambio, o estudante devera
arcar pessoalmente com suas despesas de
moradia, transporte, passaporte, visto, livros e
demais despesas pessoais e devera contratar
um seguro médico com
adequada ao periodo de
permanéncia. Isso ndo exclui que em algum

internacional
cobertura

momento o aluno possa se beneficiar do apoio
fornecido pela universidade de origem ou pela
universidade de acolhimento, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

Os alunos selecionados participardo do
programa de intercambio por um periodo
maximo de dois semestres.

Os alunos admitidos na
acolhimento, terdo os mesmos direitos dos

instituicdo de

alunos regulares matriculados.

8. Os estudantes participantes no intercambio
respeitardo o regime académico e disciplinar
da instituicdo de acolhimento durante a sua
permanéncia na mesma.

1. Podran participar en el programa de intercambio
estudiantes de pregrado y posgrado matriculados
en los programas académicos que ofrecen las dos
universidades.

2. La seleccion de los estudiantes de pregrado y

postgrado que participaran en el programa es
responsabilidad de la universidad de origen, la
cual tendré en cuenta, de acuerdo con sus propios
criterios, el rendimiento académico y el nivel de
estudios en que se encuentre cada candidato.

. La aceptacion de los estudiantes que participaran
en el programa es competencia de la universidad
receptora, la cual tendr@ en cuenta Ia
disponibilidad de cupos y la capacidad instalada
para recibirlos.

. La universidad receptora eximira del pago de
matricula a los estudiantes participantes en el
programa, quienes deberan pagar los derechos de
matricula inicamente en |la universidad de origen.

. Durante el intercambio el estudiante asumira sus
costos de
transportes, pasaporte, visa, libros y los demas
gastos personales y debera adquirir un seguro

alojamiento  y  manutencion,

meédico internacional con la cobertura apropiada
al periodo de duracion de su estancia. Lo anterior
no excluye que en determinado momento pueda

por su
universidad de origen o por la universidad

beneficiarse de apoyos otorgados

anfitriona, en caso de existir la correspondiente
disponibilidad presupuestal.

. El estudiante seleccionado podra participar en el
programa de intercambio maximo por un periodo
de dos semestres.

. Bl estudiante participante aceptado en la

mismos
derechos que los estudiantes matriculados en
ella.

universidad receptora, tendra los

8. El estudiante participante en el intercambio
estara sujeto al réegimen académico y disciplinario
de la universidad receptora durante su tiempo de
permanencia en ella.



9. No final do periodo de
universidade de acolhimento emitird o
historico escolar de cada aluno participante,
com o respetivo numero de créditos.

intercambio, a

10. Cada
realizados na outra instituicdo, de acordo com

universidade aceitard os estudos

os limites
pertinente,

estabelecidos pela legislacdo

QUARTA. CONDICOES DE INTERCAMBIO DE PESSOAL
ACADEMICO. Ambas as partes concordam em receber
professores nos prazos e condi¢cdes por ambas
estabelecidas, de acordo com as respetivas
disponibilidades e nos seguintes termos:

1. As propostas relativas ao niumero, dominio de
aplicacdo, modalidades de intercambio de
docentes e duragdo das respetivas missdes sdo
definidas anualmente de comum acordo entre
as duas universidades.

2. Os responsdvels pelo acordo devem verificar
se as trocas proporcionam beneficios mutuos
para ambas as instituicdes e conservam um
equilibrio adequado entre elas.

3. Na aplicagdo deste acordo e no limite imposto
pelas leis e regulamentos em vigor em cada
pais, os professores continuardo a receber a

sua remuneracdo, paga pelas respetivas
universidades, gozando de todos os direitos

previstos nos seus estatutos.

4. Os participantes deste intercdmbio devem
certificar-se pessoalmente de que obtém os
vistos necessarios e cumprem todas as leis e
regulamentos relativos a imigragdo para o pais
da universidade selecionada. Se necessario, e
com o objetivo de facilitar eventuals tramites
de obtencdo de vistos, a universidade
selecionada prestara sua assisténcia, mas ndo
se responsabilizard por garantir a obtengdo de
vistos, permissées ou autorizagbes de
permanéncia.

5. Os participantes neste intercambio deverdo
apresentar uma apolice de seguro que cubra,
entre outras coisas, os riscos de doenga,
hospitalizacdo e acidentes, custos de

9. La universidad receptora expedira, al término del
periodo de intercambio, el certificado de notas de
cada  estudiante

participante, con su

correspondiente numero de créditos.

10.Cada una de las dos universidades aceptara los
estudios realizados en la otra institucion como
equiparados a los propios, de acuerdo con su
propia normatividad y sus procedimientos.

CUARTA. CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE
PERSONAL ACADEMICO. Ambas partes acuerdan
recibir a profesores por el tiempo y condiciones que
establezcan ambas partes, en funcion de sus
respectivas disponibilidades y de acuerdo con los

siguientes términos:

1. Las propuestas relativas al numero, campo de
aplicacion, las modalidades de intercambio de
los docentes y la duracion de sus misiones
respectivas, seran fijadas anualmente de
comun acuerdo, por las dos universidades.

2. Los responsables del acuerdo verificaran que
los intercambios reporten en un beneficio
reciproco para ambas instituciones y que se
conserve el debido equilibrio entre ellos.

3. En aplicacion del presente acuerdo y del limite
impuesto por leyes y reglamentos vigentes en

cada pais, los docentes seguiran recibiendo sus
remuneraciones, abonadas por sus

universidades respectivas, y beneficiandose de
todos los derechos previstos en sus estatutos.

4. Los participantes de este intercambio deberan
asegurarse personalmente de la obtencion de
la visa necesaria y ajustarse a todas las leyes y
reglamentos concernientes a inmigracion en el
pais de la universidad de acogida. Si fuera
necesario, y con el objetivo de facilitar los
eventuales tramites de obtencion de visa, la
universidad de acogida podrd aportar su
ayuda, pero no sera responsable de garantizar
la obtencion de la misma, de permisos o de
autorizacion de estadia,

5. Los participantes de este intercambio deberan
presentar una poliza de seguro que cubra,
entre otras cosas, los riesgos de enfermedad,



repatriamento  bem como as suas
responsabilidades civis durante toda a sua
estadia e viagens dentro do pais escolhido.
Caso as garantias de cobertura social de que
habitualmente se beneficiem, em razdo de
suas atividades ou estatutos, sejam
insuficientes em relagdo aos requisitos acima
mencionados, deverdo contratar uma apolice

de seguro individual adequada.

6. Cada situagdo particular sera avaliada e
aprovada pela unidade académica a que
pertence o potencial participante.

QUINTA. ACORDOS ESPECIFICOS. Outros projetos ou
atividades a serem alcangados entre ambas as
instituicGes devem ser subscritos por meio de acordos
especificos escritos que definam claramente as
atividades a serem desenvolvidas, suas caracteristicas,
condigdes de participacao de cada uma das instituigdes
signatarias, objetivos, tarefas, gestdo da propriedade
intelectual, prazos e
financeiros, pessoal responsdvel e quaisquer outros
aspectos relevantes, Tais acordos serao realizados de
acordo com as regras e competéncias internas de cada
uma das partes.

cronogramas, aspectos

SEXTA. DURACAO. Este convénio entrard em vigor
apds sua assinatura por ambas ases institui¢des, e terd
prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, podendo ser
automaticamente prorrogado por periodos adicionais
de 5 (cinco) anos até cancelamento, a menos que
qualquer das instituicdes se manifeste por meio de
notificagdo por escrito expressando sua vontade de
rescindir o contrato com aviso prévio de 6 (seis) meses,
sem prejuizo das atividades previamente acordadas
que naquele tempo estejam sendo desenvolvidas.

SETIMA. PROPRIEDADE INTELECTUAL. Os acordos
especificos descritos acima,
cldusulas necessarias para regulamentar a titularidade
de materiais e produtos autorais obtidos em
decorréncia da atividade conjunta das partes, e a
titularidade dos direitos de natureza industrial que

deverao conter as

possam resultar do alcance de agdes no ambito deste
instrumento.

de hospitalizacion, y de accidente, de los
costos de repatriacion y sus responsabilidades
civiles durante |a totalidad de sus estancias y
para sus viajes en el pais de acogida. En caso de
que las garantias de cobertura social de la que
debido a
actividades o estatutos, sean insuficientes en

benefician habitualmente, sus
relacion a las exigencias arriba mencionadas,
deberan suscribir un seguro individual
apropiado.

6. Cada situacion particular debera ser objeto de
evaluacion y aprobacion por parte de la unidad
académica de la que depende el potencial
participante.

QUINTA. ACUERDOS ESPECIFICOS. Otros proyectos o

actividades que se concreten entre ambas instituciones
deberan suscribirse por escrito a través de acuerdos
especificos donde las
actividades que se desarrollaran, sus caracteristicas, las

se definiran claramente

condiciones de participacion de cada una de las
instituciones signatarias, objetivos, tareas, manejo de
propiedad intelectual,
aspectos financieros, personal responsable, y los
demas aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos
se celebraran de conformidad con las normas y

competencias internas de cada una de las partes.

términos y cronogramas,

SEXTA. DURACION. E! presente acuerdo comenzara a
regir a partir de la firma del mismo por ambas
instituciones, tendra una duracion de cinco (5) afios v
se prorrogara automaticamente por el mismo tiempo,
a menos que alguna de las partes manifieste por escrito
a la otra institucion su intencion de darlo por
terminado, con una antelacion minima de seis (6)
meses a |la fecha en que se pretende su terminacion,
sin perjuicio de las actividades previamente acordadas
y que en ese momento estén en desarrollo,

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los acuerdos
especificos que se describen arriba, contendran las
clausulas que sean necesarias para regular lo relativo a
la propiedad de los derechos de autor, de los
materiales y productos que se obtengan como
resultado de la actividad conjunta de las partes, y lo
concerniente a la propiedad de los derechos de tipo
industrial que pudieran llegar a derivarse de las
acciones realizadas en el marco del presente
instrumento.
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Ambas as instituiqc’i_es—facilitario a publicagdo conjunta
de material

\

)

académico, de acordo com os
regulamentos de cada instituicdo e sujeito as regras de
propriedade intelectual legalmente vigentes em cada

pals.

OITAVA. COORDENACAO. A fim de facilitar o
desenvolvimento do acordo e garantir sua correta
de
apropriado) de cada

implementacdo, os  escritdrios relagbes
Internacionais (ou pessoal
instituigdo facilitardo a comunicagdo entre as unidades
académicas envolvidas e as aconselhardo sobre as

atividades a serem realizadas.

Pela UNIVERSIDADE DE SAO PAULO:

Nome: Profa. Dra Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa
Cargo: Diretora

Endereco: Av Dr Arnaldo, 455

Cidade: Sao Paulo

Telefone: +551130618447

email: international@fm.usp.br

Pela UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:

Nome: Prof. Dr. Wilfried Diener Ojeda

Cargo: Director

Endereco: Manuel Montt 112, Temuco — Chile
Telefone: +56 45 2596587

email: decanmed@ufrontera.cl

NONA. MODIFICACAO. Este acordo pode ser alterado
por qualquer institui¢do através de acordo mutuo por
escrito.

DECIMA. LIQUIDAGAO DAS DIFERENGAS. Qualquer
divergéncia de interpretacdo efou aplicagdo tanto
deste Acordo Estrutural quanto dos Acordos
Especificos serd resolvida por meio de negociacdo
direta.

DECIMA PRIMEIRA. AUSENCIA DE RELAGAO DE
TRABALHO. Em todas as agdes sob este Contrato e os
Contratos Especificos subsequentes, as partes
concordam que os funcionarios ou contratados de cada
instituicdo operardo sob a dire¢do exclusiva da
instituicdo que estabeleceu seu vinculo empregaticio
ou contratual.

Ambas instituciones facilitaran la publicacion conjunta
de material académico, de acuerdo
normatividad de cada institucion y con sujecion a las
normas de propiedad intelectual vigentes en cada pais.

con la

OCTAVA. COORDINACION. Para facilitar el desarrollo
del acuerdo y velar por su correcta ejecucion, las
oficinas de relaciones internacionales (o la que haga
sus funciones) de cada institucion facilitaran Ia
comunicacion entre las unidades académicas
interesadas y prestaran la asesoria correspondiente
para la realizacion y evaluacion de las actividades

planteadas.

Por Iz UNIVERSIDADE DE SAO PAULO:

Nombre: Prof. Dra. Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa
Cargo: Decana

Direccion: Av Dr Arnaldo, 455

Ciudad: Sao Paule

Telefono: +551130618447

email: international@fm.usp.br

Por la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:

Nombre: Prof. Dr. Wilfried Diener Ojeda
Cargo: Decano

Direccion: Manuel Montt 112, Temuco — Chile
Teléfono: +56 45 2596587

Email: decanmed@ufrontera.cl

NOVENA. MODIFICACION. E| presente acuerdo podra
ser modificado por mutuo acuerdo escrito de ambas
instituciones, a iniciativa de cualquiera de las dos.

DECIMA. SOLUCION DE DIFERENCIAS. Toda diferencia
que resulte de la interpretacion y/o aplicacion de las
clausulas del presente acuerdo y de los acuerdos
especificos que se deriven, se resolvera de comun
acuerdo por las partes por la via de la negociacion
directa.

UNDECIMA. NO EXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL. En todas las acciones derivadas del presente
acuerdo y de los subsecuentes convenios especificos,
las partes convienen que los empleados o contratistas
de cada Institucion desarrollardn su actividad
solamente bajo la direccion de la institucion con la cual

han establecido su relacién laboral o contractual.
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DECIMA SEGUN[E. AUSENCIA DE REGIME DE
SOLIDARIEDADE. de
solidariedade entre as partes subscritas neste Acordo,

Néo existe um regime
peloc motivo de cada uma ser responsavel pelas

obrigacdes que contrairem.

DECIMA TERCEIRA. ATRIBUICAO. As partes ndo
poderdo ceder total ou parcialmente a execucdo deste
acordo a terceiros, exceto com autorizacdo prévia e
expressa por escrito das partes.

DECIMA QUARTA. CONDICOES FINANCEIRAS. As
partes procurarao assegurar, de acordo com 0s seus
orgamentos, 05 meios necessarios a concretizacdo do
presente Acordo e, é necessario, solicitar os seus meios
as agéncias de fomento & investigacdo. A assinatura
deste Acordo n3o gera obrigacdo financeira imediata
para nenhuma das partes.

DECIMO QUINTO. PROTECAO DE DADOS. As partes se
comprometem a manter o mais absoluto sigilo sobre as
informacgtes, dados e documentacdo a que tenham
acesso em virtude deste acordo, bem como dos
acordos de derivativos especificos; ndo os utilizar para
outros fins que ndo o0s previstos e assegurar o
cumprimento das normas de protecdo de dados
pessoais. Os dados pessoais so poderdo ser acedidos
ou cedidos a terceiros quando assim previsto no

presente acordo ou nos acordos especificos que
venham a ser desenvolvides, ou quando previsto na lei.

No caso da UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, os dados
fornecidos serdo tratados de acordo com a Lei 19.628

de 1999, Para a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, serd
aplicada a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018).
PLINIO Firmado
DONOSOR digitalmente
o por PLINIO
DURAN " ponosor
GARCIA DURAN GARCIA

PLINIO DURAN GARCIA
SECRETARIO GENERAL

acl

Firmado digitalmente por Roberto
Cont inger

Motivo: TOMA DE RAZON
'CONTRALORIA UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA

DECIMA SEGUNDA. NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE
SOLIDARIDAD. No existe régimen de solidaridad entre
las partes que suscriben este convenio, en razéon a que
cada una responde por las obligaciones que se
establecen en el mismo.

DECIMA TERCERA. CESION. Las partes no podrén ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente acuerdo
a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita
de las mismas.

DECIMA CUARTA. CONDICIONES FINANCIERAS. Las
Instituciones se esforzaran para prever, de acuerdo con
sus presupuestos, los medios necesarios para poner en
accion el presente convenio y si es necesario,
solicitarén esos medios a organismos que fomenten la
investigacion. La firma del presente convenio no
genera ningun compromiso econdémico inmediato para

ninguna de las partes.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS. Las partes
se a guardar mas
confidencizlidad sobre las informaciones, los datos y la

comprometen la estricta
documentacién a que tengan acceso en virtud del

presente convenio, asi como de los convenios
especificos derivados; a no utilizarlos para usos
distintos de los previstos y a velar por el cumplimiento
de la normativa sobre proteccion de datos personales.

Solo se podra acceder a los datos personales o cederlos
a terceros cuando asi se prevea en este convenio o en

los convenios especificos que se desarrollen, o cuando
lo establezca una ley. Para el caso de la UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA, los datos suministrados seran
tratados de acuerdo con la ley 19.628 de 1999. Para la
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO aplicaréd(n) la ley de
Proteccion de Datos de las Personas (Ley n2 13.709, del
14 de agosto de 2018).

ANOTESE Y COMUNIQUESE

PSRN Eduardo
£____-% Rodolfo Alfredo
%‘_‘EQIEBE Hebel Weiss
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