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UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA Aprueba Convenio Especifico de Intercambio de

-

SECRETARIA GENERAL Académicos vy de Estudiantes entre, la
DECRETACION Universidad de La Frontera, Temuco, Chile y

la Universidad Juarez del Estado de Durango,
Durango, México.

TEMUCO, 29 de enero de 2024
RESOLUCION EXENTA 0568/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacion Superior el
de Cooperacion y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracién”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con otras instituciones de educacion, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacion con el proposito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacion y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el ambito propio de las funciones de educacion superior.

3.- Que, por Resolucién Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacién integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el dialogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, lo solicitado mediante en Memorandum
N°7/DCI de fecha 25 de enero de 2024, por la Directora de Internacionalizaciéon, dofa Lorena
Vieli del Rio.

5.- Que, la Direccion Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente Convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razon, la presente resolucidon se encuentra exenta del tramite de toma de razon.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio Especifico de Intercambio
de Académicos y de Estudiantes, suscrito con fecha 01 de diciembre de 2023 entre, la
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA (UFRO), Chile, representada por su Rector, Dr. don
Eduardo Hebel Weiss, con domicilio en Temuco-Chile y, de la otra, la UNIVERSIDAD JUAREZ
DEL ESTADO DE LURANGO (UJED), México, representada en este acto por su Rector él,
M.A. don Rubén Solis Rios, con domicilio en Durango, Dgo. Acuerdan suscribir el presente
convenio de cooperacion internacional:

Declara la UFRO

1. La Universidad de La Frontera es una corporacion de derecho publico, chilena, autonoma,
con patrimonio propio, creada por el D.F.L de Educacion N ® 17 de 1981.

2. La Universidad de La Frontera es una institucion de Educacion Supernor, dedicada a la
ensefianza y el cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, socialmente
responsable que tiene como misién contribuir al desarrollo de Chile y de sus habitantes la
region y del pais mediante la generacion y transmisién de conocimiento, la formacion de
profesionales y postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Para lograr lo anterior,
asume el compromiso con la calidad y la innovacion, con pleno respeto por las personas, el
entorno y la diversidad cultural para la construccién de una sociedad mas justa y
democratica.

3. Para el logro de los objetivos antes indicados la Universidad podra celebrar cualquier clase
de contratos con el proposito de promover sus fines y objetivos, respetando la }egislaciﬁr]
vigente.

4. La personeria de don EDUARDO HEBEL WEISS, para actuar en representacion de

la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, consta del Decreto Supremo N°132 de fecha 19 de
julio de 2022, en relacién a lo dispuesto en articulo 1 del Decreto con Fuerza de Ley N°156

de 1981, ambos del Ministerio de Educacidn.

5. Declara que su domicilio legal es, Avenida Francisco Salazar N® 01145, Temuco — Chile,

Declara la UJED

1. La Universidad Juarez del Estado de Durango es una |nstitucién publica, autdnoma y dotada
de plena capacidad juridica para celebrar convenios con otras instituciones encaminadas a
su finalidad educativa y para tratar y convenir con toda clase de autoridades, cuando fuere
util o necesario para el mejor logro de sus fines, que basicamente consiste en impartir la
educacion, realizar investigacion cientifica y fomentar y difundir la cultura, lo anterior con
fundamento en los Articulos 1 y 2 fracciones |, Il, y 1ll de la Ley Organica de la Universidad
Juarez del Estado de Durango.

2. Que tiene capacidad para celebrar convenios con ofras instituciones nacionales o
extranjeras, encaminadas a lograr su finalidad sustantiva y para tratar y convenir con toda
clase de autoridades y personas cuanto fuere Gtil o necesario para el mejor logro de los fines
de la institucion de acuerdo con el Articulo € fraccion V de la Ley Organica de la Universidad
Juarez del Estado de Durango. Que la misma fue creada mediante decreto numero 10, de

fecha 21 de marzo de 1957 y reformada mediante decreto numero 361, de fecha 30 de abril



Reglamento General que determina su organizacion, sus obligaciones y derechos, Ley que
fue abrogada y derogada y publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, el dia 15 de agosto de 2013, mediante decreto 539.

3. Que el M.A. RUBEN SOLIS RIOS, mediante sesion del H. Consejo Universitario de fecha 14
de diciembre de 2018, fue electo como Rector de la UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO
DE DURANGO, para el periodo 2018-2024, como consta en el acta protocolizada nimero
5963, volumen 251 de fecha 18 de diciembre de 2018, bajo la fe del Notario Publico nimero
25, Lic. Eduardo Campos Rodriguez.

4. Que de conformidad con los Articulos 31 y 33 fraccion Xll, de la Ley Organica de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, el Rector es el Representante Legal,
manifestando bajo su mas estricta protesta responsabilidad que hasta la fecha no le ha sido
revocado dicho nombramiento y que tiene facultad para suscribir el presente instrumento y
en unién con &l M.C. JULIO GERARDO LOZOYA VELEZ, quien fue designado como
Secretario General, mediante nombramiento de fecha 14 de diciembre de 2018, axpadi@
por el Rector, cuyas funciones Organica de la Universidad Juarez del Estado de Durango. ',

5. La UJED sefiala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento de este Convenio Marco, el
ubicado en calle Constitucion # 404 Sur, Zona Centro, Codigo Postal 34000, Durango, Dgo}
Meéxico.

Los términos del presente acuerdo, proporcionan detalles del Programa de Intercambio de
estudiantes de pregrado, posigrado y de académicos organizado por la Universidad de La
Frontera y la Universidad Juarez del Estado de Durango, en concordancia con el Convenio de

Cooperacion entre estas dos universidades firmado el afio 2023.
CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo del Convenio

El presente convenio especifico tiene como objetivo facilitar y promover el intercambio de
estudiantes de pregrado, postgrado y/o académicos del Departamento de Trabajo Social de la
Universidad de La Frontera y la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Juarez del Estado
de Durango, con el objeto de contribuir a la formacion integral de los estudiantes de ambas
Universidades y facilitar la realizacion de actividades con reconocimiento académico en

universidades extranjeras.

SEGUNDA: Admision de estudiantes
Los estudiantes de ambas universidades seran considerados para admision en la universidad
de destino una vez cumplan con todos los requerimientos con todos los requerimientos de
seleccion de acuerdo a cada normativa:

a. Haber aprobado a lo menos dos semestres académicos completos en su universidad de

origen.
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aprobacion de al menos el 80% de las asignaturas cursadas a la fecha en que postule a
la movilidad.
Responder a las exigencias particulares impuestas por los centros de origen y acogida.
Los estudiantes se matricularan a tiempo completo en la Universidad de origen y
abonaran a la misma los aranceles correspondientes.

e. Los estudiantes deberan tener conocimiento amplio del idioma requerido por la
institucion de destino para asegurar su integracion normal en un curso academico de

estudios.

L]
Las instituciones se podran reservar el derecho de rechazar alguna nominacion si la pErsmg
propuesta no cumple con los estandares de admisién, incluyendo el idioma. La Universidad de
origen sera responsable de examinar y seleccionar a los estudiantes de este Programa, sujeto %

la aceptacion de la Universidad de acogida.

TERCERA: Programa y duracion de los estudios

Los alumnos de intercambio se matricularan en la universidad de origen y realizaran en la
universidad de destino el proceso administrativo que se requiera de aquellas asignaturas que
hayan acordado con su universidad de origen. La duracion del intercambio de estudiantes sera
por periodos académicos, siendo el minimo un semestre o cuatrimestre, segun corresponda y la

maxima, de un afo academico.

CUARTA: Reconocimiento académico para estudiantes

La universidad de destino emitira un certificado académico del estudiante que indique las
asignaturas cursadas y la calificacién obtenida. El reconocimiento en el expediente de las
asignaturas cursadas en la universidad de destino debera otorgarlo la universidad de origen
basandose en las calificaciones obtenidas en la universidad de destino y de acuerdo con el
contrato de estudios acordado entre el estudiante y la universidad de origen. El expediente
académico pertenece siempre a la universidad de origen que es quien expedira la titulacion o el
grado correspondiente. Los estudios realizados en la universidad receptora no daran derecho a
la obtencién de la titulacion oficial o propia de dicha universidad.

QUINTA: Derechos y deberes de los estudiantes

E| estudiante de intercambio, mientras dure el convenio de intercambio, esta exento de pagar la
matricula en la universidad de destino. Esta sera abonada en la universidad de origen. El
estudiante de intercambio, en la universidad de destino, tiene los mismos derechos y deberes
que los alumnos regulares. El estudiante en la universidad de destino cumplira con las
normativas y reglamentos que la universidad aplica a sus alumnos, asi como las leyes
regionales y nacionales que le sean de aplicacion. Los estudiantes que no cumplan con lo

anterior, la universidad de procedencia o de destino pondra término a su estadla.



La universidad de destino proporcionara a los estudiantes de intercambio orientacion tanto
académica como personal y de los servicios disponibles para estudiantes regulares en la
universidad de destino. La universidad de destino destinara informacion y orientacion para la

obtencién de una vivienda adecuada para los estudiantes de intercambio.

SEXTA: Financiamiento de la movilidad de estudiantes
El intercambio se realizard siempre a base de reciprocidad. El nimero de alumnos

intercambiados_por periodo sera similar por parte de las dos universidades, aunque se pued
aceptar pequenos desequilibrios. En caso de existir desequilibrio, ambas partes intentaran

compensario en un plazo de dos (2) anos.

El financiamiento de los gastos referentes al transporte, obtencion de visa, asi como el
cumplimiento de las formalidades de inmigracion requeridas, los seguros de salud y accidentes,
asi como también los gastos de alojamiento, alimentacidon, materiales, y otros, seran de
responsabilidad del estudiante y financiados por éste. Esto no excluye la posibilidad de solicitar

becas y ayudas de diversas clases.

SEPTIMA: Intercambio académico de personal docente e investigacién

Los miembros del cuerpo académico pueden ser propuesios por cualquiera de las partes para
propositos de docencia ylo de participacion en programas de investigacion asistencia a
seminarios, talleres y a cualquier otra actividad de interés de las paries que sea pertinente al
convenio. Los detalles especificos de cada intercambio, como el propésito de la investigacion,
carga docente, el estatus y duracion del intercambio, etc., deben ser aprobados por cada una
de las partes antes de que el intercambio se lleve a cabo, para lo cual se debera firmar un

anexo a este convenio.

Los miembros del cuerpo académico pueden visitar la otra Institucion con el propodsito de
identificar areas especificas de estudio acordadas entre ambas partes. Los detalles especificos
de cada intercambio, incluyendo el proyecto de investigacion y el proposito del intercambio,
deben tener la aprobacion de ambas partes antes de que el intercambio se lleve a cabo,

La universidad de origen o la persona que participa en el intercambio, es responsable por el
costo de pasajes y viaticos, durante la duracién del intercambio. La Institucion de destino es
responsable de proveer espacio de trabajo, acceso a facilidades para investigacion, apoyo en

comunicacion y otras necesidades requeridas y acordadas, a las personas en intercambio.

OCTAVA: Administracion
Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, las partes designaran comg-

coordinadores: .
« Por parte de la Universidad de La Frontera, el Director de Departamento de Traba
enrial  Dr.  Julio  César Tereucan  Angulo.  Direccion  electrénicay



» Por parte de la Facultad de Trabajo Social de la UJED, la Mtra. Ana Elda Garay.
Burciaga, Jefa de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad de
Trabajo Social. Direccién electrénica; ana.garay@ujed.mx

Ambas instituciones acuerdan mantener contacto a través de sus oficinas internacionales

respectivas e informar del proceso u otra informacion especifica que se requiera.

NOVENA: Renovacion, término y modificacion

El presente convenio permanecera en vigencia por un periodo de cinco (5) anos a partir de la
fecha de su dltima firma, con el acuerdo de que puede ser terminado por la contraparie
mediante una notificacidn por escrito antes del término del mes de marzo en cualquier afo. El
convenio puede ser prolongado por mutuo consentimiento y mediante manifestacion escrita de
ambas partes. Este convenio puede ser modificade mediante el intercambio de cartas entre
las dos instituciones. Tales modificaciones, una vez que son aprobadas por ambas partes,

formaran parte de este convenio.

En el evento que se envie el aviso de término por cualquiera de las pares, todos los
compromisos y actividades con los estudiantes y académicos seran ejecutados hasta su

normal término.

DECIMA: Propiedad Intelectual

Las partes convienen en que gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes en
materia de propiedad intelectual, tanto en sus territorios nacionales como en lerceros paises.
Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos de las
actividades amparadas por el presente instrumento, en sus areas académicas y para los fines

de difusion, desarrollo institucional y superacion académica que corresponda.

DECIMO PRIMERA: Acoso sexual, violencia y discriminacién de géncro.

Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa interna
existente en la Universidad de La Frontera y la Universidad Juarez del Estado de Durango en
materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a
estudiantes, académicos, funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas
o desarrolladas por ambas instituciones en el marco del presente convenin, siendo aplicable la

normativa a la que pertenezca aquella persona que realiza el comportamiento,
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EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente documenta por duplicado en espariol de

igual contenido y a un sélo efecto.
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