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UNIVERSIDAIS-I5-E_-I:AFRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracion en

SECRETARIA GENERAL Responsabilidad Social entre, la Universidad de
DECRETACION La Frontera y Corporacion de Desarrollo Social y

Ambiental Escuela del Sur.

TEMUCO, 22 de enero de 2024
RESOLUCION EXENTA 0374/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural’.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacion preferente y pertinente con la regiéon en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprobd Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accion preferente y pertinente con ella, a través de la formacion, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacion y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, en mérito de lo anterior, la Universidad de
La Frontera y la Corporacién de Desarrollo Social y Ambiental Escuela del Sur, suscriben el
presente Convenio con el objetivo de ejecutar en forma conjunta un “PROYECTO DE
APLICACION DE LA METODOLOGIA APRENDIZAJE SERVICIO, A+S”, en la Asignatura
Electiva de Formacion General Cédigo “DFI658 Sustentabilidad y Medio Ambiente”, cuyos
objetivos se relacionan con uno o mas Resultados de Aprendizaje de dichas asignaturas.

4.- Que, lo solicitado por la Vicerrectora de Pregrado
dofia Pamela Ibarra Palma, en ORD. N°48/2023 de fecha 05 de enero de 2024.

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razon, la presente resolucidon se encuentra exenta del tramite de toma de razén.
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RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion en
Responsabilidad Social, suscrito con fecha 12 de junio de 2023 entre, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, rol unico tributario N°87.912.900-1, representada por la Vicerrectora de Pregrado
dofia PAMELA IBARRA PALMA, ambos domiciliados para efectos en Avenida Francisco
Salazar N°01145 de la comuna y ciudad de Temuco, Region de La Araucania, en adelante la
“Universidad”, y la “CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL ESCUELA
DEL SUR?”, rol Unico tributario N°65.179.437-4, representado por dofia ANGELICA MATILDE
CHAVARRIA LAGOS, ambos domiciliados para estos efectos en Prat# 65, comuna de Nueva
Imperial, en adelante “La Institucién Socia o “Socio Comunitario” se ha convenido el siguiente
Convenio:

PRIMERO Antecedentes.

"1 Dua  1a Universidad de ! 3 Frontera e una inchiti
i \ 1l
authnoma sorialmente responsable. ubicada en la Region de La Araucania, contnbuyence 2

if.n Ao 1'—‘1.”»:-1 WY _an .a,r actatal Y

Qesdaitono ae id lb'giUli y uei pdla VIS WG 1 gvuv B L | ..'....-....; _
i i 5 j i \_u_ LV 7] ui.. \?

’ |
v e o At
) &l u_,\,, Yy WO 1l vu L1 l_-

.l.'_ - 1
31§ t 5] .':L.. ..n\
fi' fmac uﬂ l.l“ $aral G DIVICSI Iulu-—! r 3OS “5 aliuaudllo,

—
-'..:.r-*:-nnﬁr el entorno v la rlmnrau‘lﬁr{ oyt ire al pon la fo

democratica , a tra\fea de su Programa de ReCpor‘sabil dad Social en el Pregrado impulsa 2
matndalania da Anrandizaina v Qarvicia en asianaturas de las diferentes carreras.

Inmr-hﬂ de yna aenciedad mas jusia v

o; Que, por 10 anies mencionado, es necesano irabajar con Socios Comunilanos, searn esios
persona natural o juridica, qu:enes pueden ser entes publicos, 0 pnvacos que por si solos no

‘ . ' e s - gareryan
nuadan naantuer lae nenagidades defeciadas. s decir requieren 8l 200y0 e La U 'S

docentes, son los que aportan a la qoluc«ﬁn A h'ﬂVéS del Serwcno :mplememanna la meloaoiogia

§ v pl meie
rﬁolun\, (.dl._a l SL— n u l{llu p:(;,;ibh.. \i [_vu lu\ i a iu d { \JA 1\ l-l W y W \...l_»l\.

SEGUNDO: Objetivos y Justificacion. La Universidad de La Frontera y La Institucion Socia
’J!ru.‘:n‘r"l’fr :u( -piifv :n\ ‘f\fm"l ole rn-‘l'n Py ’BQF}VEJ"‘T{‘I n: Aul l"‘.‘\!“lhl] l""tl': l A

METODOLOGIA APRENDIZAJE SERVICIO, A+S”, en l2 Asignatura Electiva de Formacion
General Codago "DFI658 Sustentabihdad y Medio Ambiente" cuyos objetivos se relacionan

e - e e lge] -H--g- .
CON Ung o mas '-\ st f I a00s '..-- |_-._'"...J JI._ 1L 4\ _H iaa :;.‘:l'..l‘-'._:-.n---u-‘

Las actividades podran desarrollarse en el horario de ciases plan!ﬁrar‘oq para la asrgnatu'a oen

n‘-rqn I'\HPF'FIHH nrov: qm.nn‘n —;Mrnr irves  evrvbrn lne Ao U snncinananne  on A
2 . - i J VReigliaues L

-1 8815 a%i - - LT

| ©5ia asignat iura se abordan iemalicas ge susientabiigad as0Ciaia di nieGil aimienie. Segun
ia concepcion modema, el medio ambienie se ha ido desmembrauuo y bepdrdnuu dei ser

humano, observandole desde una perspectiva disociada, en donde las gisciplinas relevantes en
PI ;HRHF'["I ] racirsns nand “l‘l v la antraca e *-.J-l!" i0s mnoran I.‘,l ASNACINS A IMhAarins

conocmento en sustentabilidad y medio ambiente vy diccion, onsenanza " rapamarmn a nivel

ey [
generi ral, en lematicas ambientales que alat fien a la identiicacion Yy evaiudcion ge impacios

——— - —— e wan VeY uw prvuauwvael ] WIEYE UT OO VLU, auuludl L8} Idb
E‘;fﬂﬂlpm)!‘ e ﬂn\e\.pnlnlpo nnﬂnn ia. nfp.nn—-nuﬁ‘anﬂnrs -,-I J"u,;:x nn}p i
AR50

.....

prelesicnal tﬂrmadola asimile capital cultural socio ambiental, aportando a' .Jerf l de htu' ad

LLFLV]



0
o

herramientas para enfrentar los desafios de adaptacion y mitigacion del cambio climatico yla
e5Casez Ue recursos naturales y materiales incentivando &l trabajo mancomunado de estudiantes
de las diferentes areas y discipiinas académicas de la universidad,

El Proyecte de Aprendizaje y Servicio que se llevara a cabo contempla una primera elapa de
Conformacion de Grupos (CG) en las que se designaran los estudiantes que participaran en éste
proyecto y que quedaran consignados en el ltinerario del mismo. Los grupos designados
trabajardn con la Institucibn Socia en el levantamiento de un Diagnostico que incluye la
identificacion de una necesidad real la que debera ser abordada durante el desarrollo de las
asignaturas definidas en la Clausula Cuarta de éste convenio. Posteriormente se llevara a cabn
ta efapa de Disefio y Planificacion de acuerdo al ltinerario eizborado y asi proceder a ia
Ejecucién en la cual se Implementaran los objetivos y acciones diseAadas para el proyecto y que
estén relacionada con los Resultados de Aprendizaje de las asignaluras. Este provecio se
cerrara con una presentacién de los logros y resultados oblenidos.

En rslacion a la Corporacion Escuela del Sur ésta iendid por finalidad u objeto &l Desamoiio
Social Sostenibie, proporcionando el mejoramiento de la caiidad de vida de personas, familias,
comunidades, puebios y/o naciones mediante el desarrolio sostenible, el bien vivir o de interés
sociai, asi como, propiciar el fortalecimiento organizacional, cultural, termitorial y mediocambiental
de los grupos sociales indigenas y no indigenas, la resolucion de conflictos socio-ambientales y
culturales, a través del fomento de la participacion para a construccion de paz e incidencia
poiitica pudiendo fa Corporacion realizar actividades economicas que se relacionen con fines
educacional y social, a través de la asesoria en especial economica, productiva, planeacion,
gestion, formacién, estudios e investigacidn; asimismo. podra invertir sus recursos de manera
que decidan sus érganos de administracion.

TERCERO: Contrapartes técnicas y administrativas. Para los efectos de este convenio, se
ceja conslancia que ias contrapartes teenicas v adminishativas serdn las siguientes, sin periuicia
de las funciones y responsabilidades que asistan a los respectivos representantes.

1) De la Institucion Socia. la contraparte técnica sera José Alejandro Chavarria Lagos, cédula de

identidad N° y la contraparte administrativa seré Juan Edgarde Medina Mena,
cedula de identigad N ) O & persona a quien delegare, suceda o reemplace esta
funcién.

2) De la UNIVERSIDAD, la contraparte técnica sera el Docente Responsable de ia asignatura:
Francisco Rubilar Rocha, cédula de identidad N°[J I v 2 contraparte administrativa, 12
Coordinacién Apoyo Académico al Estudiante y Formacion Integral & cual esta adscrita la
asignaiura, en ambos casos con el apoyo del Programa de Responsabiidad Social o en su
defecto a la persona quien delegase, suceda o reempiace estas funciones.

Las contrapartes en com(n acuerdo realizaran planificacion, evaluacion y control de las
actividades, sequin corresponda. La responsabilidad operativa de la eiecucion del proyecto recae
en ia Universidad de La Frontera, a través def Departamento al cual ests adsarita la asignatura

con apoyo del Programa de Responsabilidad Social Universitaria en el Pregrado, de la
Vicerrectoria de Pregrado.

CUARTO: Ejecucion. Este “Proyecto de aplicacién de la metodologia aprendizaje servicio,
A*+S, se ejecutard durante of Primer y Segunde Semestre del afic académico 2023 en las
asignaturas citadas en la Clausula Segunda de éste convenio, Las actividades que se llevaran a
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QUINTO: Aportes de la Institucién Socia y/o Socio Comunitario. Para la realizacién de estas
actividades, la institucitn socia dispondra de los recursos humanos v eperativos necesarios nara
el normal desarrolio de las actividades.

beneficiarics y el Programa de Responsabilidad Social, aportar en infraestructura, informacién y
otros recursos a su aicance si fuese necesario.

SEXTO: Aportes de la Universidad, Para la realizacién de estas actividades, la Universidad de
La Frontera, a través def Programa de Responsahilidad Social (PRS), se compromete 2 aportar
docentes, estudiantes, infraestructura, y lo relacionado con acciones de gestion para lograr

SEPTIMO: Plazo. El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de su
suseripcion v tendrd una duracidn hasta e término de 1a asinnatira 1o cual na nodrd simerar un
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pur lanto, se obiigan a clorgar cumplimiento a lo dispuesto en Resolucitn Exenta N°1141 de
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lgualdad y Equidad de Género; Resolucion Fxenta N°2347de 2022 que aprobé Modelo de
Prevencitn contra ef acoso sexual, la violencia la discriminacién de género; y, Resolucion Exenta
N°2348 de 2022 que aprob6 Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de lgualdad y
Equidad de Género. todas de la UNIVERSIDAD, sus respectivas modificaciones v demés

instrumgnlos que se generen en esla malena y que forman parle infegrante del presente
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incumplimiento ser causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos per la
UNIVERSIDAD v se podré poner término anticibado. sin perivicic de las demas
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NOVENO: Término anticipade. Ei incumplimiento de las obiigaciones, aciividades, proyecios y
propuestas de accion del programa a desarrollar, por las partes dara derecho a ambas entidades
a poner término a este convenio, a través de una notificacién escrita con treinta dias de
antelacion. La Universidad de La Frontera podra poner término anticipado y unilateral presente
convenio mediante carta certificada sin causa justificada. A su vez, el Socio Comunitario
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DECIMO SEGUNDO Competencia. Ambas partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales

s L T
g2 13 ciudad dz Tamuco.

DECIMO TERCERO: Personeﬂas La personeria de la Vicerrectora de Pregrado dofia PAMELA
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Decreto TRA ! "230 de 7“16 y €n Resoiucion Exenta 2737 del 22 de Maye de 2017. La personeria
de dofia ANGELICA MATILDE CHAVARRIA LAGOS, para actuar en representacion de La

e ol ms“..: 6n Socla, consta en Estatuto de Constitucin de a ’.‘:';”*7." suscnto en la notaria
servida por don Nuedon Luis Alfonso Mendoza Camus con ievna 04 de agosto de 2017, repertorio
1202 Los documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.
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