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UNIVERSIDAIS-I5-E_-I:AFRONTERA Aprueba Convenio de Colaboracion en

SECRETARIA GENERAL Responsabilidad Social entre, la Universidad de
DECRETACION La Frontera y Fundacion Educacional para el

Desarrollo Integral de La Nifez.

TEMUCO, 22 de enero de 2024
RESOLUCION EXENTA 0371/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°132 de 2022 que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de la
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 4 inciso 2° de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, dispone que “Como rasgo propio y distintivo de su misién, dichas
instituciones deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas
que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
economico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva intercultural’.
Asimismo, el inciso 3° del mismo articulo sefala que las Universidades “[...] podran establecer
una vinculacién preferente y pertinente con la region en que tienen su domicilio y desarrollen sus
actividades”:

2.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprob6 Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
4° que la Universidad “Promueve y aporta al pais y a la region de La Araucania, asumiendo una
accioén preferente y pertinente con ella, a través de la formacién, la ciencia, la tecnologia, la
innovacion, la creacion y la vinculacién con el medio”.

3.- Que, en mérito de lo anterior, la Universidad de
La Frontera y la Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de la Nifiez, suscriben el
presente Convenio con el objetivo de ejecutar en forma conjunta un “PROYECTO DE
APLICACION DE LA METODOLOGIA APRENDIZAJE SERVICIO, A+S’, en las Asignaturas de
especialidad Codigo “MMI354 Metodologia de Investigacidon en Alimentacién y Nutricion I” y
“‘“MPE246 Metodologia de Investigacidn en Alimentacion y nutricién 1I”, cuyos objetivos se
relacionan con uno o mas Resultados de Aprendizaje de dichas asignaturas.

4.- Que, lo solicitado por la Vicerrectora de Pregrado
dofia Pamela Ibarra Palma, en ORD. N°48/2023 de fecha 05 de enero de 2024.

5.- Que, la Direccién Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorg6 visto bueno al presente convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razon, la presente resolucidon se encuentra exenta del tramite de toma de razén.



RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Colaboracion en
Responsabilidad Social, suscrito con fecha 11 de octubre de 2023 entre, la UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA, rol Unico tributario N°87.912.900-1, representada por la Vicerrectora de
Pregrado dofia PAMELA IBARRA PALMA, ambos domiciliados para efectos en Avenida
Francisco Salazar N°01145 de la comuna y ciudad de Temuco, Regién de La Araucania, en
adelante la “Universidad’, y la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ, rol unico tributario N°70.574.900-0, representada por don RODRIGO
ANDRES NEIRA SEPULVEDA, ambos domiciliados para estos efectos en Claro Solar #1148
comuna de Temuco, en adelante “La Institucidon Socia o “Socio Comunitario” se ha convenido el
siguiente Convenio:



la que se designaran los estudiantes que participaran en cada uno de los Jardines individualizados en
la Clausula Quinta de éste convenio, quedando consignados en el Itinerario del proyecto. Los grupos
designados trabajaran con la Institucion Socia en el levantamiento de un Diagndstico que incluye la
identificacion de una necesidad real, la que debera ser abordada durante el desarrollo de las asignaturas
definidas en la Clausula Cuarta de éste convenio. Posteriormente se llevara a cabo la etapa de Diseio
y Planificacion de acuerdo al Itinerario elaborado y asi proceder a la Ejecucion, en la cual se
Implementaran los objetivos y acciones disefiadas para el proyeclo y que estén relacionadas con los

Resultados de Aprendizajes de las asignaturas. Este proyecto se cerara con una presentacion de los
logros y resultados obtenidos.

TERCERO: Contrapartes técnicas y administrativas. Para los efectos de este convenio, se deja
conslancia que las contrapartes técnicas y administrativas seran las siguientes, sin perjuicio de las
funciones y responsabilidades que asistan a los respectivos representantes.

1) De la Institucion Socia, la contraparte técnica y administrativa sera Ariel Humberto Godoy Alvial,
cédula de identidad N° o la persona a quien delegare, suceda o reemplace esta funcion.

2) De la UNIVERSIDAD, la contraparte técnica sera el Docente Responsable de cada asignabwa;
Solange Pa inez Oakley cedula de identidad N Ty Julia Hazbun Game cédula de
identidad NW para el primer y segundo semestre respectivamente, y la contraparte
administrativa, el Departamento al cual esta adscrita la asignatura, en ambos casos con el apoyo del

Programa de Responsabilidad Social 0 en su defecto a la persona quien delegase, suceda o reemplace
estas funciones..

Las contrapartes de comin acuerdo realizaran planificacion, evaluacion y control de las actividades,
segun corresponda. La responsabilidad operativa de la ejecucion del proyecto recae en la Universidad
de La Frontera, a través del Departamento al cual esta adscrita la asignatura con apoyo del Programa
de Responsabilidad Social Universitaria en el Pregrado, de la Vicerrectoria de Pregrado.

CUARTO: Ejecucién. Este “Proyecto de aplicacion de la metodologia aprendizaje servicio, A+S",
se ejecuta durante el Primer y Segundo Semestre del afio académico 2023 en las asignaturas citadas
en la Clausula Segunda de éste convenio. Las actividades que se llevan a cabo, asi como el listado de

estudiantes que aceptan participar en la misma se detallaran en el Itinerario del Proyecto de las
Asignaturas.

QUINTO: Aportes de la Institucion Socia ylo Socio Comunitario. Para la realizacion de estas
actividades, la institucion socia dispondra de los recursos humanos y operativos necesarios para el
normal desarrollo de las actividades.

La institucion socia y/o Socio Comunitario se compromete a realizar el vinculo entre sus beneficiarios y

el Programa de Responsabilidad Social, aportar en infraestructura, informacion y otros recursos a su
alcance si fuese necesario.

Los Jardines Infantiles y niveles a posibles a intervenir son nivel medio menor, medio mayor y transicion
de los Jardines Amanecer, Vista Hermosa, Villa El Salitre, Los Boldos, Comuna Temuco; Pulmahue,
Comuna Padre Las Casas

SEXTO: Aportes de la Universidad. Para la realizacion de estas actividades, la Universidad de La
Frontera, a traves del Programa de Responsabilidad Social (PRS), se compromete a aportar docentes,
estudiantes, infraestructura, y lo relacionado con acciones de gestion para lograr ejecutar con éxito las
actividades encomendadas, de acuerdo a la Clausula Sequnda de éste convenio.

Los docentes, estudiantes y todas las personas que seran parte de éste proyecto y que ingresaran a
los jardines identificados en la Clausula Quinta de éste convenio, deberan presentar los siguientes
documentos con anterioridad a su ingreso en los respectivos establecimientos:
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Junto con lo anterior, las partes acuerdan expresamente que todas las acciones comunicacionales, de
publicidad y/o promocion, que se pretendan realizar al amparo del presente convenio, deberan ser
previamente aprobadas por ambas partes.



DECIMO NOVENO: Ejemplares. El presente convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo

%:On socia y/o Socio Cggnunitario.

tenor y datos, quedando uno de ellos en poder de la Universidad de La Frontera y otro en poder de la

ANOTESE Y COMUNIQUESE
PLINIO Firmado
digitalmente Eduardo Rodolfo
DONOSOR por PLINIO Alfredo Hebel Weiss
DURAN DONOSOR 2020.006.20042
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Contralor Subrogante

 Vicerrectoria de Pregrad Universidad de La Frontera

Div. Seguim. Proy. Inst.
¢ Div. Operaciones Financieras

e Donfa Yasna Contreras Fuentealba

EDUARDO HEBEL WEISS

Gustavo Becerra RECTOR
cn=Gustavo Becerra,

0=UFRO, ou=contraloria,
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