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UNIVERSIDAI5-I5-E_-LA FRONTERA Aprueba Convenio Marco de Cooperacion

SECRETARIA GENERAL Internacional entre, la Universidad de La
DECRETACION Frontera, Temuco, Chile y la Universidad Catélica

de Manizales, Colombia.

TEMUCO, 19 de enero de 2024
RESOLUCION EXENTA 0362/2024
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N° 17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°05 de 2020, que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucion Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 2 letra c) de la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior, establece entre los principios del Sistema de Educacion Superior el
de Cooperacion y colaboracion, indicando que “[...] el Sistema velara por la integracion regional
e internacional de redes de conocimientos e intercambio académico, en el marco de la
cooperacion y colaboracion”.

2.- Que, el articulo 52 letra b) de la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales establece la colaboracién entre las universidades del Estado y
con otras instituciones de educacién, disponiendo que “Las universidades del Estado deberan
colaborar entre si y con otras instituciones de educacién con el propdsito de desarrollar, entre
otros, los siguientes objetivos:

b) Fomentar relaciones institucionales de cooperacion y colaboracién con universidades y
entidades nacionales y extranjeras, en el ambito propio de las funciones de educacion superior.

3.- Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha 16
de marzo de 2022, se aprob6 Mision de la Universidad de La Frontera, disponiendo en su inciso
3° que la Universidad “Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacién integral de
personas con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el dialogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y de
solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para el
logro del bien comun”.

4.- Que, lo solicitado mediante en Memorandum
N°4/DCI de fecha 16 de enero de 2024, por la Directora de Internacionalizacién, dofia Lorena
Vieli del Rio.

5.- Que, la Direccioén Juridica de la Universidad de La
Frontera, otorgd visto bueno al presente Convenio.

6.- Que, de conformidad a lo dispuesto en las
resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2023 de la Contraloria General de La Republica sobre toma
de razon, la presente resolucién se encuentra exenta del tramite de toma de razon.
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RESUELVO:

APRUEBASE Convenio Marco de Cooperacion
Internacional, suscrito con fecha 15 de enero de 2024 entre, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA (UFRO), Chile, representada por su Rector, Dr. don Eduardo Hebel Weiss, con
domicilio en Temuco-Chile y, de la otra, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES (UCM)
de Colombia, representada en este acto por su Rectora, Hna. dofia Maria Elizabeth Caicedo
Caicedo, con domicilio en Manizales, Colombia, acuerdan suscribir el presente convenio de
cooperacion internacional:

DECLARACIONES

Declara la UFRO

1. La Universidad de La Frontera es una corporacion de derecho publico, chilena, auténoma,
con patrimonio propio, creada por el D.F.L de Educacién N° 17 de 1981.

2. La Universidad de La Frontera es una institucion de Educacion Superior, dedicada a la
ensefianza y el cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, socialmente
responsable que tiene como misién contribuir al desarrollo de Chile y de sus habitantes de la
region y del pais mediante la generacién y transmision de conocimiento, la formacion de
profesionales y postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Para lograr lo anterior,
asume el compromiso con la calidad y la innovacion, con pleno respeto por las personas, el
entorno y la diversidad cultural para la construccion de una sociedad mas justa y
democratica.

3. Para el logro de los objetivos antes indicados la Universidad podra celebrar cualquier clase
de contratos con el propésito de promover sus fines y objetivos, respetando la legislacion

vigente.

4. Que para la suscripcion y efectos del presente convenio de cooperacion esta representada
por el Dr. Eduardo Hebel Weiss, en su caracter de Rector y representante legal de la UFRO
segun Decreto Supremo N° 132 del 2022, del Ministerio de Educacion.

5. Declara que su domicilio legal es, Avenida Francisco Salazar N° 01145, Temuco - Chile.

Declara la UCM

1. La Universidad Catodlica de Manizales es una entidad privada, sin animo de lucro, con
Personeria Juridica otorgada por la Arquididcesis de Manizales, mediante Decreto N° 271
del 19 de junio de 1962, reconocida institucionalmente como Universidad mediante
Resolucion N° 3275 del 25 de junio de 1993 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2. La Universidad Catodlica de Manizales es una Institucion de Educacion Superior, obra
congregacional y de Iglesia, que, desde su identidad, trabaja en la formacién integral en
dialogo con el entorno, para contribuir a la transformacion social y cultural, soportada en
principios de participacion y corresponsabilidad, con criterios de calidad en el contexto
internacional. La UCM tiene como mision contribuir a la formacién integral de la perscona
desde una vision humanista, cientifica y cristiana, iluminada por el Evangelio, el Magisterio
de la Iglesia y el Carisma Congregacional de las Hermanas de |la Caridad Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen. Orienta la academia con criterios de universalidad,
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humanizacion del conocimiento, calidad e innovacion, para la construccion de nueva
ciudadania como expresion del dialogo entre fe-cultura-vida, para responder a los desafios
de la sociedad contemporanea, en el contexto de un mundo globalizado con sentido social y
eclesial.

3. La Universidad podra celebrar cualquier clase de contratos relativos a cualquier tipo de
bienes con el proposito de promover sus fines y objetivos.

4. Que para la suscripcion y efectos del presente convenio general esta representada por la
Hna. Maria Elizabeth Caicedo Caicedo, en su caracter de Rectora y representante legal de la
UCM segun Acuerdo del Consejo Superior N° 03 con fecha del 26 de junio de 2020.

5. La Universidad sefala como domicilio legal, a efectos del cumplimiento de este Convenio
Marco, la Carrera 23 N°60-63, Manizales, Colombia.

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo
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académica entre las partes, en las areas de la ensefianza, la investigacion y la difusion del
conocimiento y la cultura dentro del ambito de su competencia y, especiaimente promover el

intercambio de académicos, estudiantes, investigadores, mediante la realizacion de proyectos

conjuntos de mutuo interés en las areas que se establezcan.

SEGUNDA: Alcance

El alcance, términos, condiciones de financiamiento y procedimientos de ejecucion de cada uno
de los proyectos de cooperacion seran acordados por las partes en programas de trabajo
concretos gue se formalizaran mediante convenios especificos, con la debida aprobacion y que
seran incorporados como anexos al presente convenio. Los acuerdos especificos deberan
respetar las estipulaciones del presente Convenio General.

TERCERA: Modalidades de Cooperacion
Las areas de cooperacion incluyen, sujetas a consentimiento mutuo, cualquier programa
ofrecido a la otra universidad en la medida que estimen conveniente y viable en cualquier

aspecto y que ambas partes sientan que contribuyen al fomento y desarrollo de las relaciones

La ayuda que proporcionara cada parte contractual sera la ensenanza, investigacion,
intercambio de cuerpo docente y estudiantes, equipo de desarrollo. que se consideren
beneficiosos por las dos instituciones. En Ia implementacion del presente convenio, las partes
firmantes consideraran las siguientes modalidades de cooperacion:

1. Intercambio de personal académico y directivo durante periodos que mutuamente se

acuerden, con fines docentes o de investigacion, en la medida de sus posibilidades;
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2. Intercambio reciproco de estudiantes, siempre que éstos cumplan con los requisitos
vigentes de la Institucion de destino, los que deberan ser descritos en un convenio
especifico de intercambio.

Actividades de investigacion conjunta;

Participacion en seminarios y encuentros académicos;

Intercambio de materiales académicos y de otra indole;

Asesoria en el desarrollo de proyectos académicos de mutuo interés;

Programas académicos especiales.
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Innovacion y transferencia tecnolégica

CUARTA: Recursos
Los términos de la asistencia mutua, presupuesto necesario para cada programa y actividad

que se implementa en virtud de los términos de este acuerdo seran discutidos mutuamente y

que seran negociados sobre una base anual. Ambas instituciones buscaran recursos para
financiar pasajes, seguros y alimentacion de sus participantes. Las universidades no tienen la
responsabilidad de cargar con los gastos de los alumnos de intercambio.

QUINTA: Propiedad Intelectual

Las partes convienen en que gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes en
mataria de nraniadad intalasctiial tanta on ciie tarritarine narinnalae ~ama an tarrarne naicac
Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos de las
actividades amparadas por el presente instrumento, en sus areas académicas y para los fines
de difusion, desarrollo institucional y superacion académica que corresponda.

SEXTA: Responsabilidad civil

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor,
particularmente por la suspension de labores académicas o administrativas, en el entendido de
que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos
que determinen las partes.

SEPTIMA: Renovacion, término y modificacion

El presente convenio permanecera en vigencia por un periodo de cinco (5) afios a partir de la
fecha de su ultima firma, con el acuerdo de que puede ser terminado por la contraparte
mediante una notificacion por escrito antes del término del mes de marzo en cualquier afo. El
convenio puede ser prorrogado por mutuo consentimiento a través de manifestacion escrita de
ambas partes. Este convenio puede ser modificado y tales modificaciones, una vez que son

aprobadas por ambas partes, formaran parte de un anexo de convenio.



OCTAVA: Coﬂir-o;/;rsias e Interpretacion

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, pero en caso de
cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes respecto de la
aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucion de este convenio o cualquier otro
motivo, las Partes se comprometen a realizar todos los esfuerzos razonables para resolverlo de
forma amistosa, mediante negociaciones y discusiones directas entre los coordinadores de
cada parte.

Si un acuerdo amistoso no fuera posible, las partes elegiran un colegio arbitral compuesto por 3
miembros, uno nombrado por cada parte y uno de comun acuerdo, que decida sobre la
controversia

NOVENA: Coordinadores

Para la ejecucion de las actividades del presente Convenio, las partes designaran como
coordinadores:

Por parte de la UFRO, el Sr. Hugo Sanhueza, (Coordinador Académico Campus Pucon).
Direccion electrOmca:_

Por parte de la UCM, el Sr. Matias Marin, director de relaciones interinstitucionales e

internacionales. Direccion electronica: y

DECIMA: Acoso sexual, violencia y discriminacién de género

Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa interna
existente en la Universidad de La Frontera y Universidad Catolica de Manizales, en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, la que sera aplicable a estudiantes,

chatafdseguiasa  @CAdemicos, funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas o
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desarrolladas por ambas instituciones en el marco del presente convenio, siendo aplicable la

Fecha: normativa a la que pertenezca aquella persona qubbbbbbbbbbbbe realiza el comportamiento.

2024.01.23geN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente documento por duplicado, en espanol y en
18:40:53 (otro idioma de ser necesario), de igual contenido y a un sélo efecto.
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