UNIVERSIDAIiISE"IA_A FRONTERA Aprueba Ajuste Curricular al Plan de Estudios y

SECRETARIA GENERAL Reglamento del Programa de Magister en
DECRETACION Innovacién de la Docencia Universitaria en
Ciencias de la Salud.

TEMUCO, 02 de junio de 2023
RESOLUCION EXENTA 1756/2023

VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.
— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.
— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La

Frontera.

— D.S. N°132 de 2022, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La

Frontera.

— Decreto TRA N°08 de 2022, que aprueba nombramiento Director Juridico de la

Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018, que establece orden de subrogancia a funcionarios

superiores, y
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Exenta N°6277 de 2017, se fijo

el Texto Refundido del Plan de Estudios y Reglamento del Programa de Magister en Innovacion
de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud.

Que, en la sesién Ordinaria N°10 de fecha jueves 18

de noviembre de 2021, el Consejo de Facultad se acord6 aprobar el Ajuste Curricular del
Programa de Magister en Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud.

Que, la Directora del Magister en Innovacién de la

Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, dofia Nancy Navarro Hernandez, en carta de
fecha 27 de marzo de 2023, solicita punto de tabla en Comité de Programas de Postgrado y
Especialidades para presentar la modificacion de la Resolucion Exenta N°6277 de 2016, en
consideracion a los siguientes cambios y justificaciones:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Debido a la politica educacional de la Universidad, se realizaron ajustes menores al Plan de
Estudio, para incluir el Sistema de Créditos Transferibles (SCT), y ajustarse al formato de la
Direccibn Académica de Postgrado, documentacidon que incluye nuevos campos no
considerados a la fecha de realizacion del Plan de Estudio anterior (afio 2016).
Actualizacion de la tabla del Plan de Estudio acorde al formato de la Direccion Académica
de Postgrado, el que incluye nuevos campos no considerados a la fecha de realizacion del
Plan de Estudio anterior (afio 2016). Esta tabla no presenta cambios mayores, sin embargo,
se realizaron modificaciones menores y se completa la informacion solicitada en el nuevo
formato.

Estimaciéon de carga del Programa tanto de horas intra-aula, como extra-aula y su
respectiva equivalencia en créditos SCT de acuerdo a los lineamientos y procedimientos de
innovacion curricular en Postgrado de la Universidad.

Explicitaciéon del Examen de Grado como actividad curricular final del Plan de Estudio
acorde a lo solicitado por la Direccion Académica de Postgrado de la Universidad.
Modificaciébn de nombre al tipo de formacion de las actividades curriculares 7, 8 y 9, de
“Especializada” a “Actividad de Graduacion”.

Reubica articulos e incorporacion de Titulos nuevos como parte de la revision general de la
estructura del reglamento y presenta una estructura légica que responde de mejor manera a
los lineamientos juridicos, curriculares y de calidad de la Universidad, esperadas para un
Programa de Postgrado de este tipo. Lo anterior también implicé la inclusién en todo el
documento del enfoque de género.

Modifica el Art. 6 del Reglamento Interno vigente, para explicitar el objetivo general del
programa a partir de los objetivos existentes en el Reglamento actual, acorde a los
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resultados de las encuestas realizadas con apoyo de la Unidad de Innovacion Curricular en
Postgrado, para validacion de los perfiles de ingreso y graduacion del Programa.

8) Ajusta el Art. 7 del Reglamento Interno vigente, el perfil del graduado al formato de la
Direccion Académica de Postgrado, siendo validado con estudiantes, académicos internos,
graduados y pares externos.

Que, el Director Académico de Postgrado, don Victor
Beltran Varas, en Ord. N°54 D.A.P., de fecha 30 de mayo de 2023, solicita aprobar Ajuste
Curricular del Magister en Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud.

Que, la Direccién Juridica otorgd visto bueno a la
presenta propuesta.

RESUELVO:

APRUEBASE Ajuste Curricular al Plan de
Estudios y Reglamento del Programa de Magister en Innovacién de la Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud:

PLAN DE ESTUDIOS
MAGISTER EN INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD

HORAS INTRA-AULA

TOTAL HRS
(semanal) TOTALHRS| HORAS | TOTAL HRS
ACTIVIDAD TIPO DE . DURACION DELA
CARACTER | FLEXIBILIDAD INTRA-AULA| EXTRA-AULA | EXTRA AULA CREDITOS| PRE
N° | CURRICULAR | FORMACION (semanas) ACTIVIDAD
TEORICA | PRACTICA | TP (A) (semanal) (B) (A+B) SCT  [REQUISITO]

Nivel |

Construccion

Tedrica y ética

de la Practica
Educativa

-

Especializada T Obligatoria 8 8 0 0 64 13 104 168 6 -

Estrategias
Metodoldgicas
Centradas en
el Estudiante

N

Especializada| T Obligatoria | 12 8 0 0] 96 20 240 336 12 -

Nivel Il

Recursos ) .
Instruccionales|Especializada| T Obligatoria | 6 8 0 0 48 16 96 144 5 -
de Aprendizaje

w

Evaluacion i )
Centrada en el|[Especializada] T Obligatoria | 8 8 0 0 64 13 104 168 6 -
Estudiante

~

Gestion

5 Educativa [ESPecidlizadal T Obligatoria 8 8 0 0 64 13 104 168 6 .

Nivel Il

Metodologia
de
Investigacion o
en Docencia |Especializada T Obligatoria | 12 8 0 0 96 15 180 276 10 -
universitaria en
Ciencias de la
Salud

(=2}

Proyecto en
Docencia i ) 1234
Universitaria |Especializada T Obligatoria 10 8 0 0 80 1" 110 190 7 o

en Ciencias de 56
la Salud

~

Nivel IV

8 AFE  IEspecializadal T Obligatoria | 18 2 0 0] 36 23 414 450 16 7

o Examen de Act. de Oblator ) A 0 . )
: igatoria
Grado Graduacion T g 8 24 48 56 2

TOTAL 62 556 1400 1956 70




“REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Art. 1. El presente Reglamento establece las disposiciones particulares relativas al Magister en
Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, adscrito a la Facultad de
Medicina de la Universidad de La Frontera.

Art. 2. El presente Reglamento tiene el caracter de supletorio con respecto al Reglamento
General para Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

Art. 3. La supervision de la aplicacion de las normas del presente Reglamento, a nivel central,
estara a cargo de la Direccién Académica de Postgrado. De la aplicacién de las mismas normas,
a nivel de Facultad, serd responsable la Direccibn de Postgrado e Investigacién, y en el
Programa, la Directora o Director.

TiTuLo Il
CARACTER, OBJETIVOS, PERFIL DE INGRESO Y PERFIL DEL GRADUADO

Art.4. El Programa de Magister tiene un caracter profesional, se imparte en modalidad
semipresencial y en jornada diurna con dedicacion parcial.

Art. 4 bis. Su propdésito es contribuir a la formacién en docencia de académicas y académicos,
del area de la salud que se desempefian en la educacién superior, con énfasis en el desarrollo
de competencias y habilidades mediante propuestas de gestion, investigacién y proyectos en
docencia universitaria, que le permitan realizar con calidad el proceso de ensefanza
aprendizaje, centrado en el estudiante, en procesos de formacion de Pre y Postgrado.

Art. 5. El Programa de Magister tiene como objetivo general: Formar graduadas y graduados
con competencias para ejercer su funcion docente en forma innovadora en ciencias de la salud
en el ambito de la educacién superior.

En relacion a lo anterior, se distinguen los siguientes objetivos especificos:
1. Ampliar las bases cognitivas, procedimentales y actitudinales, para el fortalecimiento de
la praxis en el proceso ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante.
2. Desarrollar la capacidad de académicas, académicos y profesionales del area de la salud
en gestiéon educacional e investigacién, con el fin de generar y aplicar conocimiento para
mejorar los procesos de formacién de pre y postgrado.

Art. 6. Perfil de ingreso.

Las y los estudiantes que ingresan al Magister en Innovacion de la Docencia Universitaria en
Ciencias de la Salud, deben poseer el grado de licenciatura o titulo profesional, con una
duracion de al menos 8 semestres académicos. Para las y los profesionales es exigible contar
con al menos un afio de experiencia en Instituciones de Educacion Superior, especialmente en
el area de Ciencias de la Salud, o en Servicios de Salud colaborando en la docencia.

Art. 7. Perfil de Graduacién

La graduada o graduado del Programa de Magister tiene una sélida formacion en Docencia
Universitaria para la formacion de profesionales de la salud, para el ejercicio de una practica
educativa centrada en la o el estudiante, con competencias en 1) disefio e implementacion de la
planificacion educativa y 2) elaboracion y evaluacién de proyectos que respondan a las
problematicas educativas en diferentes contextos educacionales.

Su formacion lo habilita para: 1.1) Integrar en el quehacer docente los fundamentos teéricos y
éticos enmarcados en la filosofia educacional centrada en el estudiante, de acuerdo a
declaraciones nacionales e internacionales, 1.2) Formular propésito, objetivo general y
especificos, resultados de aprendizaje, competencias, a través de la contrastacion entre la teoria
y la préactica para la mejora de los programas educativos, 1.3) Utilizar estrategias de aprendizaje
centradas en el estudiante y recursos de la tecnologia en situaciones didacticas concretas de la
practica educativa en salud para fortalecer el aprendizaje significativo, 1.4) Evaluar el proceso
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ensefianza-aprendizaje con instrumentos centrados en el estudiante para la toma de decisiones
objetivas en el proceso de formacion, 1.5) Aplicar herramientas de gestion y evaluaciéon en
instituciones educativas para la mejora de sus procesos; 2.1) Disefiar proyectos en su practica
educativa considerando métodos investigativos y protocolos para responder a las problematicas
emergentes, 2.2) Evaluar la implementacion de proyectos educativos innovados orientados a la
mejora de los procesos de formacion.

Se caracteriza por actuar sobre la base de principios éticos, con capacidad para innovar en la
practica educativa, trabajar en equipo multidisciplinario, tener autonomia y autoaprendizaje, ser
critico de su quehacer y de su entorno, con un permanente desarrollo en su formacion continua.
La graduada o graduado del Magister en Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de
la Salud de la Universidad de La Frontera podra desempefiarse en todos los ambitos de
educacion en instituciones publicas y privadas.

TiTULO NI
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Art. 8. El Plan de Estudio esta organizado en un régimen curricular semestral, en cuatro
semestres y conduce a la obtencién final del grado de Magister en Innovacién de la Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud.

Art. 9. El Plan de Estudio estipula el desarrollo de &areas tematicas relacionadas con la
Pedagogia, Gestion Universitaria, e Investigacion Educacional.

Estd organizado en 6 asignaturas especializadas (45 créditos SCT) y 3 actividades de
graduacién (25 créditos SCT), con un total 70 créditos SCT, equivalentes a 556 horas intra-aula,
1.400 horas extra-aula y 1.956 horas totales.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Art. 10. La administracién académica del Programa estara a cargo de la Directora o Director del
Programa, quien debera cumplir los requerimientos establecidos en el Reglamento General para
Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

Seran funciones de la Direcciéon del Programa todas aquellas que estan estipuladas en el
Reglamento General de Magister.

Art. 11. El Comité Académico del Programa (CAP) estara conformado por la Directora o Director
y al menos cuatro (4) académicas o académicos del Programa, quienes se encuentren
acreditados por la Direccion Académica de Postgrado.

Las y los miembros del Comité Académico del Programa seran nombrados de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento General de Programas de Magister de la Universidad.

La Directora o Director del Programa presidira el Comité Académico, y tendrd las funciones
establecidas en del Reglamento General de Programas de Magister.

TITULO V
DEL CUERPO ACADEMICO

Art. 12. El cuerpo de profesoras y profesores adscritos al Programa, estar4 conformado por
académicos acreditados por la Direccion Académica de Postgrado. Las y los profesores podran
tener las siguientes adscripciones:

a. Profesora o Profesor de Nucleo
b. Profesora o Profesor colaborador
c. Profesora o Profesor visitante



TITULO VI
DE LA ADMISION AL PROGRAMA

Art. 13. El Programa de Magister, convocara anualmente un proceso de postulacién. El plazo
limite para la recepcion de solicitudes de ingreso quedara establecido en la convocatoria.

El sistema de ingreso al Programa contaré de las siguientes etapas:

a) Postulacion: etapa en la cual la o el postulante completa la solicitud, ficha de postulacion
con los documentos solicitados y una entrevista.

b) Seleccién: etapa en donde la solicitud y ficha de postulacién son analizadas por el CAP y
en caso de ser aprobadas, la o el postulante tendra la calidad de estudiante seleccionado
del Programa de Magister.

¢) Matricula: la o el estudiante seleccionado debera formalizar su matricula en la Direccion
de Registro Académico Estudiantil, en el periodo establecido por el Calendario
Académico de Postgrado, etapa en la que debera saldar los aranceles fijados. A partir de
ese momento pasa a ser alumno regular del Programa de Magister.

Art. 14. Para solicitar el ingreso al Programa el postulante debera:
1. Estar en posesion de un Titulo Universitario o grado académico de Licenciado
2. Presentar solicitud de ingreso acompafada del Curriculum Vitae detallado y actualizado.
3. Cumplir con alguno de los siguientes aspectos:
a) Realizar labor docente en Instituciones de Educacion Superior, especialmente en el
area de Ciencias de la Salud.
b) Trabajar en los Servicios de Salud colaborando en la docencia.
c) Profesionales dedicados a la educacion.

En los plazos establecidos en las convocatorias, las y los postulantes deberdn presentar o
enviar a la Direccion de Postgrado su solicitud de ingreso en el formulario correspondiente,
acompafiado de la documentaciéon referida en el Reglamento General de Programas de
Magister de la Universidad de La Frontera.

Art. 15. El Comité Académico del Programa analizara los antecedentes de las y los postulantes,
nacionales o extranjeros, constatard el cumplimiento de requisitos minimos y calificara los
antecedentes.

El CAP considerard ademas de lo solicitado en el articulo anterior y para efecto de seleccion y
priorizacion de los postulantes los siguientes requisitos a evaluar:

a) Entrevista personal (20%): segun pauta ad-hoc definida por el Programa.

b) Antecedentes académicos (80%).

Art. 16. Al término del proceso de seleccidn, la Direccion del Programa comunicara el resultado
de evaluacion a las y los postulantes, y enviara la némina de las seleccionadas y seleccionados
a la Direccion Académica de Postgrado y a la Direccién de Registro Académico Estudiantil.

Art. 17. La o el estudiante seleccionado deberd formalizar su matricula en la Direccion de
Registro Académico Estudiantil, en el periodo establecido por el calendario de Actividades de
Postgrado y Especialidades, entregando la documentacion dispuesta en el Reglamento General
de Programas de Magister de La Universidad de La Frontera.

TITULO VI
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

Art. 18. Sera estudiante regular del Magister, quien formalice el pago de los derechos de
matricula y aranceles fijados. Ademas, que haya inscrito sus asignaturas y actividades
curriculares del Programa en los plazos previamente establecidos por el Calendario Académico
de Postgrado.

Art. 19. La calidad de estudiante regular del Programa de Magister se extinguird
automéaticamente:
a) Cuando la o el estudiante complete el plan de estudios del programa
b) Cuando la o el estudiante renuncia voluntariamente al programa, mediante una carta
dirigida por escrito a la Direccion del Programa. La renuncia se formalizara en la
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Direccion de Registro Académico Estudiantil. La renuncia no impide volver a ingresar al
programa si se cumplen los requisitos de postulacion.

¢) Cuando la o el estudiante incurra en alguna de las causales de eliminacion contempladas
en este reglamento o en el Reglamento General para los Programas de Magister.

TiTULO VIII
DE LA INSCRIPCION DE ASIGNATURAS Y OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES

Art. 20. La o el estudiante del programa quedara automaticamente inscrito en todas las
asignaturas obligatorias del primer nivel del plan de estudios. A contar del segundo nivel y hasta
su graduacion, la o el estudiante es responsable de inscribir las actividades curriculares que
cursara, revisar su avance curricular y solicitar a la Direccion del Programa las modificaciones a
la inscripcién en caso de que corresponda.

Art. 21. Para inscribir actividades curriculares, la o el estudiante no debe tener impedimentos
académicos y/o financieros sefialados en el Reglamento General para Programas de Magister.

Art. 22. Con la autorizacién de la Direccion del Programa y dentro del periodo fijado por el
Calendario Académico de Postgrado, la o el estudiante podra, justificadamente, solicitar la
modificacion de la inscripcion de actividades curriculares. Transcurrido este periodo soélo se
podran efectuar modificaciones por causas debidamente fundadas (Natalidad, Licencia médica u
otras) con la aprobacién de la Direccién Académica de Postgrado a propuesta de la Directora o
Director del Programa. Si la solicitud requiere anular la inscripcion de todas las actividades
curriculares corresponde suspender temporalmente los estudios mediante retiro temporal.

TITULO IX
DE LA ASISTENCIA, CALIFICACION Y APROBACION DE ASIGNATURAS Y OTRAS
ACTIVIDADES CURRICULARES

Art. 23. La asistencia a las actividades lectivas no podra ser inferior a un 70%. En situaciones de
excepcion se debera justificar a la Direccion del Programa la inasistencia. Seran consideradas
las justificaciones de tipo laboral, las cuales deberan ser informadas con anterioridad a la
realizacion de la actividad a la que no se asistira mediante correo electrénico a la Direccion del
Programa.

En caso de ausencia por enfermedad, accidente o maternidad (periodo pre y postnatal), las
licencias médicas, deberan ser presentadas dentro de diez dias habiles a contar de la fecha de
emision y seran visadas por la Direccién del Programa. El no cumplimiento de esta exigencia
implicara la reprobacién de la asignatura.

Art. 24. Las calificaciones de las y los estudiantes se expresan con notas de uno (1,0) a siete
(7,0), siendo la nota minima de aprobacién para las asignaturas y Asignatura Formativa
Equivalente (AFE) sera de 5,0. Tanto las calificaciones como el proceso de actas se establecen
en el Reglamento General de Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

Art. 25. Cada profesora o profesor responsable de la actividad curricular determinara el nimero
y el tipo de evaluacion que las y los estudiantes tendran que rendir. Esto deberd estar
establecido en el programa de la actividad curricular correspondiente, el cual se entregara
oportunamente al estudiante al inicio del Semestre.

Art. 26. La o el estudiante que repruebe una asignatura con nota entre 4,5y 4,9 tendré la
oportunidad de rendir un examen de repeticion, en un plazo no superior a un mes. La nota final
de la actividad curricular, se obtendra ponderando en un 40% el promedio parcial y en un 60% la
nota obtenida en el examen.

En caso de reprobar el examen de repeticion, la asignatura se entendera como reprobada.

La reprobacion de dos (2) asignaturas es causal de eliminacion del programa, acorde al
Reglamento General para Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

Art. 27. La calificacién en calidad de pendiente se otorgard a un estudiante que teniendo en la
asignatura una nota equivalente a cuatro (4,0) o superior, no haya completado por razones muy
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justificadas todas las exigencias de la asignatura. Al estudiante en situacién pendiente no se le
registrara calificacion en el acta.

Restablecidas las condiciones académicas, debera regularizar esta situacion en un plazo no
superior a dos meses, luego de iniciado el siguiente semestre. En caso contrario, se considerara
reprobada la asignatura o actividad curricular, lo que debera registrarse en acta rectificatoria con
los fundamentos indicados en este articulo.

TiTULO X
DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS Y DE LAS REINCORPORACIONES

Art. 28. La o el estudiante podré interrumpir sus estudios en las modalidades sefialadas en el
Reglamento General para Programas de Magister:

a) Postergacion de estudios.

b) Retiro temporal.

Cualquier otra situacion de interrupciébn mayor o igual a un (1) mes sin previo aviso, se
considerard abandono de estudios, lo cual corresponde a una causal de eliminacién del
Programa.

Art. 29. La o el estudiante que haya solicitado postergaciéon de estudios o retiro temporal,
deberd solicitar por escrito a la Direccién del Programa su reincorporacion al mismo en los
plazos estipulados en el Calendario Académico de Postgrado y de acuerdo a procedimiento
mencionado en el Reglamento General de Programas de Magister.

TITULO XI
DE LA PERMANENCIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA

Art. 30. El plazo maximo de permanencia de una o un estudiante en el programa no podra ser
superior a seis (6) semestres académicos, incluidos los requisitos de graduacion.

TITULO Xl
DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Art. 31. La convalidacién de asignaturas de Programas de Magister de la Universidad de La
Frontera o de otra Universidad chilena o extranjera seran resueltos segun lo indicado en el
Reglamento General para Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

TITULO Xl
DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA EQUIVALENTE (AFE)

Art. 32. El trabajo para la obtencion del grado de Magister en Innovacion de la Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud corresponderd a la planificacion y ejecucion de un trabajo
gue constituya un aporte a la docencia, abordando problemas relevantes y pertinentes,
contribuyendo a la generacién de conocimiento y/o innovaciéon en el &mbito de la Educacion en
Ciencias de la Salud.

Tiene el caracter de trabajo dirigido y su realizacidn es responsabilidad personal del estudiante.
Las modalidades de ejecucion consideran las siguientes opciones:

e Recursos Instruccionales

e Programas Educativos

e Gestion Educativa

¢ Investigacion Educativa
Art. 33. EI Comité Académico del Programa asignara a cada estudiante una Profesora o
Profesor Guia, de entre las y los profesores que cuenten con acreditacion institucional, y
eventualmente se asignara una Profesora o Profesor Co-Guia.

Art. 34. Para la evaluacion de la AFE, la o el Profesor Guia propondra una Comision Evaluadora
al Comité Académico del Programa. La Comision evaluadora estara conformada por tres (3)
académicas o académicos, uno de ellos, debera ser la Profesora o Profesor Guia.



Art. 35. Con la previa autorizaciéon de la Profesora o Profesor Guia, la candidata o candidato a
Magister entregar4 a la Direccién del Programa, la AFE en un archivo en formato PDF y
solicitar4 su evaluacion por la Comision Evaluadora; que dispondrd de un plazo no superior a
cuatro (4) semanas para emitir su informe y calificacion, el que sera dirigido a la Directora o
Director del Programa.

Art. 36. Como resultado la AFE podréa ser: aprobada, aprobada con modificaciones o rechazada.
La calificacién final se obtendra del promedio de las calificaciones individuales, que en ningan
caso podré ser inferior a 5.0 tanto en la calificacién individual como la promediada.

Art. 37. Si la AFE es aprobada con modificaciones, la candidata o candidato, de comun acuerdo
con su Profesora o Profesor Guia, debera proceder a incorporar las modificaciones propuestas.
Cumplido lo anterior, debera entregar a la Direccién del Programa la AFE corregida para que
sea sometida nuevamente a evaluacién por la Comision Evaluadora de AFE.

Una vez aprobada la AFE, la o el estudiante debera entregar a la Direccién del Programa una
copia digital (transformable a PDF) de la AFE y los documentos que la Direccién Postgrado
solicite.

Art. 38. Todos los trabajos o publicaciones que se efectien deberan consignar la adscripcion a
Universidad de La Frontera, sin perjuicio de reconocer la adscripcién a otras instituciones
publicas o privadas con las que la o el estudiante tenga un vinculo.

TITULO XIV
DEL EXAMEN DE GRADO

Art. 39. La candidata o candidato al grado de Magister en Innovacién de la Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud, cuya AFE ha sido aprobada por la Comision Evaluadora,
debera rendir un examen de grado que conste de una exposicién y defensa publica de la misma,
gue podra tener una modalidad presencial o a distancia, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento General para Programas de Magister.

Art. 40. De comun acuerdo con la candidata o candidato y Profesora o Profesor Guia, la
Direccion del Programa debera fijar la fecha de examen de grado y solicitar que se nombre la
Comisién de Examen de Grado, que estara constituida por las académicas y académicos
miembros de la Comision Evaluadora. Sera presidida por la Directora o Director del Programa o
quien este nomine, quien no tendrd derecho a calificacion. En calidad de Ministro de Fe asistira
la Directora o Director Académico de Postgrado o su representante. En caso que la Directora o
Director del Programa integre la Comisién de Examen de Grado en calidad de evaluador, debera
ser reemplazado por una académica o académico del Programa.

Art. 41. Si el examen de la candidata o candidato es aprobado, la comision de examen de grado
otorgard una nota global de examen de grado, la que se formalizard en un acta de examen de
grado.

Art. 42. La Direccién del Programa debera enviar a la Direcciébn Académica de Postgrado el
Acta de Examen de Grado, en duplicado al dia siguiente del examen.

Art. 43. Si la candidata o candidato reprueba el examen de grado, tendra una Unica oportunidad
para repetirlo, dentro de un periodo no superior a tres (3) meses, registrandose esta nueva
evaluacion como calificacion final.

TITULO XV
DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAGISTER

Art. 44. Cumplidos todos los requisitos del Programa la o el estudiante obtendra el grado
académico de Magister en Innovacion de la Docencia Universitaria en Ciencias de La Salud,
otorgado por la Universidad de La Frontera.

Para ello, la graduada o graduado debera entregar en la oficina de Titulos y grados de la
Direccibn de Registro Académico Estudiantil todos los documentos necesarios para la
tramitacion de resolucion de grado en un plazo no superior a 60 dias, contados desde la fecha
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del examen deﬁVgTa'orlo y completar el Formulario de Iniciacion del Expediente. La fecha de grado
corresponderda a la fecha del examen de grado.

Art. 45. La calificacion final del Grado de Magister resultara de la siguiente ponderacion:

Promedio ponderado en base a horas intra-aula (Act. N°1 a la N°7) 60%
AFE (Act. N°8) 30%
Examen de grado (Act. N°9) 10%

Art. 46. El certificado de grado indicard el grado académico obtenido, la nota de grado y el
concepto asociado:

50-59 Aprobado
6,0-6,4 Aprobado con Distincién
6,5-7,0 Aprobado con Distincién Maxima

TITULO XV ,
DE LAS CAUSALES DE ELIMINACION

Art. 47. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento, serdn causales de
eliminacion, las contempladas en el Reglamento General para Programas de Magister.

TITULO XVII
CONSIDERACIONES FINALES

Art. 48. Toda situacién no considerada en las disposiciones anteriores serd resuelta por la
Direccion Académica de Postgrado de La Universidad, previo informe del Comité Académico del
Programa.

La interpretacion y aplicacion del presente reglamento debera estar en concordancia con la
Politica Institucional y normativa vigente, especialmente, en relacion a equidad de género,
interculturalidad e inclusion.
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