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UNIVERSIDAES_IZ}E_LA FRONTERA Aprueba nueva Ordenanza de la Contraloria
SECRETARIA GENERAL Universitaria.
DECRETACION

TEMUCO, 25 de octubre de 2022
RESOLUCION EXENTA 2694/2022
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°132 de 2022, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Universitario N°470 de fecha 31 de
octubre de 2003, se aprobd Ordenanza de la Contraloria Universitaria, modificada por las Resol.
Exentas N°0839 de 2013 y N°0726 de 2021.

Que, la Contraloria Universitaria de la Universidad de
La Frontera, es el organismo responsable de ejercer el control de legalidad de los actos
administrativos de las autoridades de la universidad, y de auditar la gestion y uso de los
recursos de la institucion, sin perjuicio de las demas funciones de control interno que le
encomiende el Organo Colegiado Superior de la Universidad.

Que, el acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en sesién extraordinaria N°227 de fecha 06 de octubre de 2022, en
orden de aprobar la nueva Ordenanza de la Contraloria Universitaria.

RESUELVO:

APRUEBASE nueva Ordenanza de la Contraloria
Universitaria:

TITULO | NORMAS GENERALES

Articulo 1: La Contraloria Universitaria de la Universidad de La Frontera, es un organismo, que
goza de independencia técnica, responsable de ejercer el control de legalidad de los actos
administrativos de las autoridades de la universidad, y de auditar la gestion y uso de los
recursos de la institucion, sin perjuicio de las demas funciones de control interno que le
encomiende el Organo Colegiado Superior de la Universidad.

Articulo 2: Sus funciones fundamentales son:

a) Ejercer la funcion de control de juridicidad de los actos de las autoridades de la
Universidad materializados en decretos, resoluciones, actos y contratos.

b) Revisar la contabilidad general y presupuestaria de la Universidad, como asimismo los
balances y estados financieros y examinar las cuentas que deben rendir las autoridades,
funcionarios, funcionarias, o personas que tengan a su cargo bienes de la Universidad,
asi como revisar los inventarios correspondientes.

c) Fiscalizar a las personas juridicas en que la Universidad de La Frontera, tenga aportes
de capital mayoritario, en igual proporcion, o en las mismas condiciones, representacion
o participacion, para los efectos de cautelar el cumplimiento de los fines de estas
empresas, sociedades, fundaciones, corporaciones o entidades, y la regularidad de sus
operaciones.



d) Impartir instrucciones generales o especiales referentes a la aplicacion que deba darse a
las normas que integran el ordenamiento juridico universitario y a las normas externas
aplicables a las actividades de la Universidad de La Frontera. Estas instrucciones se
impartiran mediante oficios y circulares numerados y seran obligatorias para los
integrantes de la comunidad universitaria a quienes se refieren o vayan dirigidos.

e) Proponer acciones que promuevan las mejores practicas de administracion, gestion y
control interno en el ejercicio de las actividades universitarias.

f) Ejecutar todo tipo de actuaciones y diligencias cuyo objeto sea inspeccionar, fiscalizar y
controlar el debido cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal,
especialmente en cuanto se relacionen con el patrimonio econdmico financiero
universitario.

g) Las demas que le asigne la normativa universitaria o se le requieran por la Rectora, el
Rector o por el Organo Colegiado Superior de la Universidad.

Articulo 3: Los principios que guian en su quehacer a la Contraloria Universitaria y que
fundamentan el cumplimiento de su mision y funciones son, los propios del sistema universitario
estatal, la probidad, la transparencia, la tolerancia ante las diversas visiones del mundo, la
objetividad en el actuar, la busqueda de la eficiencia, el actuar constructivo y formativo, y el
fomento al trabajo en equipo.

Articulo 4: La Contralora o Contralor Universitaria(o) es la autoridad encargada de la
Contraloria Universitaria. Debe tener el titulo de abogada o abogado, contar con experiencia
profesional acorde al perfil que define el 6rgano colegiado superior, de al menos ocho afos. Su
nombramiento o remocidn se ajustaran a lo dispuesto en el "Estatuto de la Universidad de La
Frontera” y a la Ley 21.094 y sus modificaciones.

Articulo 5: El Contralora o Contralor Universitario sera subrogada(o) por el abogado o abogada
que tenga a su cargo la Direccion de Legalidad y a falta de este por el abogado o abogada de la
unidad que siga en el orden jerarquico.

Articulo 6: Dependeran y formaran parte de la Contraloria Universitaria las Direcciones de
Legalidad y de Auditoria, las cuales, en el ejercicio de sus respectivas funciones, deberan actuar
coordinadamente.

Articulo 7: Las funcionarias y funcionarios de la Contraloria Universitaria serdn nombrados por
la Rectora o el Rector a propuesta de la Contralora o el Contralor Universitario(a), y
permaneceran en sus cargos mientras la Rectora o el Rector, a solicitud expresa de la
Contralora o el Contralor Universitario(a), no disponga su destinacion a otra unidad de la
Universidad o su remocion, cuando ella sea procedente, con acuerdo del 6érgano colegiado
superior de la Universidad.

Articulo 8: La Contraloria Universitaria tiene dependencia técnica de la Contraloria General de
la Republica en virtud de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley N° 10.336.

Los informes que emita la Contraloria Universitaria tendran caracter de obligatorio para sus
destinatarios.

TITULO I
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 9: En el desempefio de sus funciones de la Contralora o el Contralor Universitario(a),
sera independiente de toda autoridad, unipersonal o colegiada, de la Universidad.

Articulo 10: La Contralora o el Contralor Universitario(a), tiene la autoridad, atribuciones y
deberes inherentes a su calidad de Jefe de la Unidad a su cargo y, sin que implique limitacion, le
corresponden las siguientes atribuciones, responsabilidades y obligaciones:

a) Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Contraloria Universitaria y adoptar
las decisiones necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

b) Disponer de oficio o a peticién del Organo Colegiado Superior de la Universidad o de la
Rectora o del Rector, la practica de cualquier actuacion, diligencia o inspeccion



c)

f)

q)

relacionada con el patrimonio de la Universidad o con las funciones, obligaciones o
conductas de su personal.

Dar cuenta, al jefe respectivo, de cualquier irregularidad que notare en la conducta
funcionaria del personal. Si la gravedad de los hechos lo aconsejare, la Contralora o el
Contralor Universitario(a), solicitara a la Rectora o el Rector, con los antecedentes del
caso, se dicte la Resolucion que ordene a la jefatura correspondiente la instruccion del
correspondiente proceso administrativo.

Requerir de cualquier autoridad unipersonal o colegiada, jefe de alguna unidad o
funcionario de la Universidad, la entrega, dentro del plazo que fije, de toda informacion y
antecedentes necesarios para el cumplimiento de sus funciones, teniendo los requeridos
la obligacion de cumplir con lo exigido en tiempo y forma, salvo impedimento suficiente
para justificar excusa por retraso.

La Contralora o el Contralor Universitario(a), y sus funcionarias y funcionarios tendran
acceso al conocimiento de todo documento, registro, anotacion, informes o datos en
general, en cuanto tengan relacion con sus funciones. La negativa, oposicién o
entrabamiento al desempefio de estas funciones seran consideradas infracciones
sancionables previo sumario administrativo.

Recabar y obtener de cualquier Banco, Institucion Financiera o cualquier otro organismo
en que se encuentren fondos de la Universidad, en depodsito o a otro titulo, las
informaciones pertinentes y tendra acceso al conocimiento detallado del movimiento de
las cuentas corrientes y demas antecedentes o datos relacionados con dichos fondos. El
funcionario titular de la cuenta o administrador de los valores estara obligado a dar la
autorizacion respectiva y su negativa sera considerada infraccion sancionable previo
sumario administrativo.

Solicitar a la Rectora o el Rector, personal en comision de servicios, a fin de ejecutar
labores especificas que por su naturaleza, volumen o urgencia no puedan desarrollarse
normalmente con la dotacion del personal a sus 6rdenes.

Proponer a la Rectora o el Rector la planta del personal de la Contraloria Universitaria y
de sus modificaciones, como también el traslado o destinacion de las funcionarias y
funcionarios de aquella a otra unidad de la Universidad.

Presentar a la Rectora o el Rector, en cada ejercicio presupuestario, la propuesta de
financiamiento de necesidades que correspondan a la Contraloria Universitaria, conforme
a las normas de administracion financiera vigentes.

Proponer a la Rectora o el Rector las instrucciones generales o especiales que deban
impartirse para la aplicacién de las normas universitarias que tengan relacion con el
ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Coordinar las relaciones de la Universidad con la Contraloria General de la Republica y
con instituciones publicas o privadas, en cuanto se refiera al desempefno de sus
funciones.

Todo dictamen o consulta que deba solicitarse por la Universidad a la Contraloria
General de la Republica lo suscribira a la Rectora o el Rector y se hara por intermedio de
la Contraloria Universitaria.

Ordenar los cometidos funcionales y comisiones de servicio que deban cumplir las
funcionarias y los funcionarios de su dependencia y autorizar el pago de viaticos, pasajes
y otros que correspondan.

Elevar al Organo Colegiado Superior de la Universidad, por intermedio de la Rectora o el
Rector, posterior al término del afio académico, y dentro de los tres primeros meses de
éste, un informe de la labor desarrollada por la Contraloria Universitaria, pudiendo
formular en dicho informe las observaciones y recomendaciones que estime
convenientes para la buena marcha tanto de la propia Contraloria como otras de orden
general que, a su juicio, puedan ser de utilidad para la Universidad.

Evacuar las consultas que formulen las autoridades, funcionarios, funcionarias, y
estudiantes de la Universidad de La Frontera sobre sus derechos, obligaciones vy
procedimientos internos. Las respuestas que la Contraloria dé a estas consultas seran
obligatorias para quien o quienes las hayan formulado en el caso concreto a que se
refieren.

Emitir informes no vinculantes a la Rectora o el Rector y al Organo Colegiado Superior de
la Universidad en forma previa a la dictacion de las resoluciones que se pronuncian
sobre la vista del fiscal en los procedimientos disciplinarios incoados al interior de la
Universidad o en relacién con los recursos que se interponga en contra de dichas
resoluciones.

Emitir pronunciamientos juridicos de oficio o a peticion de parte.



r) Ejercer las demas atribuciones y funciones que le asignen la ley o los reglamentos.

Articulo 11: Toda actividad de control que se realice al interior de la Universidad, sea que se
efectiie por funcionarias o los funcionarios de la Universidad de La Frontera o por agentes
externos a ella, debe ser informada con oportunidad a la Contraloria Universitaria, con la
finalidad de coordinar acciones.

Asimismo, las bases administrativas para la contratacion de auditorias de estados financieros
deben considerar una clausula que exprese la necesidad de vincularse, en el transcurso de su
labor, con la Direccion de Auditoria de la Contraloria Universitaria

TITULO Il DIRECCION DE LEGALIDAD

Articulo 12: La Direccién de Legalidad es la unidad dependiente de la Contraloria Universitaria,
que tiene por funcidon ejercer el control de legalidad de los actos administrativos de las
autoridades de la universidad, y prestar apoyo en los procesos disciplinarios que instruya la
universidad, cuando ello sea requerido, sin perjuicio de las demas funciones que le encomiende
el Organo Colegiado Superior de la Universidad.

Estarad a cargo de un abogada(o) con experiencia comprobada de al menos cinco afos en la
Administracion Publica, designada(o) por la Rectora o el Rector a propuesta de la Contralora o
el Contralor de la Universidad.

En los casos de subrogacion asumira la Direccion de Legalidad, por el solo ministerio de la ley,
la funcionaria o el funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerarquico que reuna los
requisitos para el desempefio del cargo.

Articulo 13: Correspondera a la Direccion de legalidad:

a) Examinar los decretos, resoluciones emanadas de las autoridades, funcionarias y
funcionarios de la Universidad, y proponer a la Contralora o el Contralor Universitario(a),
que se tome razon de ellas, o se represente su ilegalidad a quien corresponda si no se
ajustan a las disposiciones constitucionales, legales o reglamentarias. Este examen
podra ejecutarse en forma previa a la suscripcion del instrumento respectivo, si la
Contralora o el Contralor Universitario(a) asi lo dispusiere.

Para estos efectos, se precisa que el acto administrativo afecto a toma de razén ante la
Contraloria General de La Republica es el que en la normativa universitaria denomina
Decreto, y que el acto administrativo exento de dicho tramite son Resoluciones, sean
estan exentas, que es el nombre que se emplea para aquellas que son suscritas por la
Rectora o el Rector, e internas cuando emanan de otras unidades.

Todos los actos administrativos declarativos de voluntad de la Universidad se aprobaran
por decretos o resoluciones segun sea el caso.

Cumplido el examen de legalidad o el control preventivo en su caso, y dado el visto
bueno, o formulada la observacion o reparo por parte del Director o Directora de
Legalidad, se elevaran los antecedentes a la Contralora o el Contralor Universitario(a), a
fin de que se le dé curso ya sea mediante la toma de razén, o cursandolos con
observacion o alcance, o bien procediendo a representarlos, considerando al efecto el
parecer expresado por el Director o Directora de Legalidad.

En el proceso de toma de razén, se podra solicitar el apoyo de la Direccion de Auditoria,
para la revision de aquellas actuaciones que puedan comprometer el patrimonio
institucional.

b) Facilitar una funcionaria o un funcionario que actuara como investigador o fiscal en los
procesos administrativos que se instruyan en la Universidad en el evento de inhabilidad
de los fiscales de la Coordinacion de Procedimientos Disciplinarios o cuando la Rectora o
el Rector lo determine.



Los Investigadores o Fiscales podran solicitar el apoyo de la Direccion de Auditoria, en la
realizacion de diligencias de investigacion que permitan esclarecer la materia objeto de la
investigacion.

c) Emitir los pronunciamientos juridicos que solicite la Contralora o el Contralor
Universitario(a).

d) Proponer la Contralora o el Contralor Universitario(a), las medidas que considere utiles
para mejorar los sistemas de control de jurisprudencia, agilizar el trdmite de documentos
y, en general, las que permitan un mejor desempefio de las funciones de su
competencia.

e) Elaborar y presentar a la Contralora o el Contralor Universitario(a), al término del afio
académico, el Informe o Memoria Anual de la labor ejecutada.

Articulo 14: Las autoridades y jefaturas de la Universidad que emitan decretos, resoluciones y
otros actos administrativos deberan remitir estos a la Contraloria Universitaria tan pronto sean
dictados, para su debido diligenciamiento.

Articulo 15: Los decretos y resoluciones afectos a toma de razén deberan remitirse
conjuntamente con los antecedentes que les sirven de fundamento.

Cuando la universidad emita sus actos administrativos por medios electronicos, estos deberan
ser suscritos con firma electrénica avanzada, y la plataforma electrénica en que se generen
debera permitir la completa tramitacion del procedimiento administrativo en que se sustenta
incluyendo el proceso de toma de razén, que también debera ser por medios electrénicos.

Los actos administrativos que aprueben convenios, incluso contratos a honorarios con personas
naturales, deberan transcribirlos en el cuerpo del decreto o resolucion.

Los que aprueben bases administrativas y términos de referencia deberan contenerlos
integramente en el cuerpo del decreto o resolucion.

Articulo 16: La Contraloria Universitaria contara con un plazo de quince dias habiles para la
toma de razon.

Articulo 17: Estaran sometidos a toma de razon ante la Contraloria Universitaria los siguientes
actos administrativos:

a) Los decretos, en forma previa a su envio al tramite de Toma de Razén ante la Contraloria
General de la Republica.

b) Las Resoluciones suscritas por la autoridad o funcionarias y funcionarios con
competencia para ello, que representen la materializacion de una orden o la declaracion
de voluntad de un drgano unipersonal o colegiado y que esté destinado a producir un
efecto juridico que deba guardar sujecion a la normativa universitaria o ajustarse a las
leyes, reglamentos o decretos supremos.

Las resoluciones, afectas al tramite de toma de razén, ante la Contraloria Universitaria no
podran ejecutarse ni produciran efecto alguno mientras no cumplan con dicho tramite.

Articulo 18: Se entiende por registro el envio a la Contraloria Universitaria en soporte fisico o
digital, previamente validados, de determinadas resoluciones para que tome conocimiento de
estas, generando una anotacion. No constituye un control previo de legalidad, sin perjuicio de su
fiscalizacion posterior.

Estaran sujetos a simple registro por parte de la Contraloria Universitaria aquellos instrumentos
oficiales que tengan por objeto, la ejecucion de funciones de caracter administrativo cuya
naturaleza y denominacion se especifique en una resolucién dictada por la Rectora o el Rector,
a proposicion de la Contralora o del Contralor Universitario(a) y que no estén ademas afectos a
toma de razon ante la Contraloria General de la Republica.

Las resoluciones deberan ser enviadas a registro a la Contraloria Universitaria, dentro del plazo
de 15 dias contado desde la fecha de su emision, sin perjuicio de poder ejecutarse de inmediato.
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Articulo 19: La autoridad o jefatura cuyo acto administrativo hubiere sido representado por la
Contralora o el Contralor Universitario(a), podra insistir en su tramitacion por oficio fundado,
caso en el cual se dara curso a éste. En tal situacion dicha autoridad o jefatura asume toda la
responsabilidad, sin perjuicio de lo cual la Contralora o el Contralor Universitario(a), en atencién
a su dependencia técnica, remitira todos los antecedentes a la Contraloria General de la
Republica.

TITULO IV DIRECCION DE AUDITORIA

Articulo 20: La Direccion de Auditoria es la unidad dependiente de la Contraloria Universitaria,
que tiene como funcion auditar la gestion y el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio
de las demas funciones que le encomiende el Organo Colegiado Superior de la Universidad.

Estara a cargo de un profesional contador (a) auditor(a), o profesional con formacion acreditada
en areas contables o financieras, con experiencia de al menos cinco afios en la administracion
publica en las areas antes indicadas, designado por la Rectora o el Rector a propuesta de la
Contralora o el Contralor Universitario(a).

En los casos de subrogacion asumira La Direccion de Auditoria, por el solo ministerio de la ley,
el funcionario de la misma unidad que siga en el orden jerarquico, que reuna los requisitos para
el desempeiio del cargo.

Articulo 21: La Direccion de Auditoria se integrara con funcionarias y funcionarios que
desempenaran sus funciones bajo la supervision directa del Director o Directora de Auditoria.

Articulo 22: La labor de auditoria incluira: a.-) Planeamiento de la auditoria; b) Examen y
evaluacion de la informacion; ¢) Comunicacion de los resultados; d) Seguimiento, y e)
Capacitacion del personal de la universidad.

Articulo 23: Corresponde a la Direccion de Auditoria:

a) Auditar la gestion y el uso de los recursos de la institucion, pudiendo entre otras
acciones, verificar la confiabilidad e integridad de la informacion financiera y operativa de
la Universidad, la correcta utilizacion de los sistemas informaticos, la contabilidad general
y presupuestaria de la Universidad, sus estados de situacion financiera y presupuestaria,
la economia, eficacia vy eficiencia del uso de los recursos, el registro del personal de la
Universidad, el correcto pago de las remuneraciones y honorarios, la existencia y uso de
los activos, las cuentas del personal que tengan a su cargo bienes, las actas de entrega
y recepcion de cargos, y el cumplimiento de la normativa relativa a la constitucion de
fianzas u otras cauciones por parte de las funcionarias y funcionarios de la Universidad.
Asimismo, presenciar la incineracion o destruccion de especies valoradas, documentos y
otros bienes de la Universidad, y realizar arqueo de fondos y de valores entre otras
acciones.

b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Auditoria el cual debe someter a conocimiento y
aprobacion de la Contralora o del Contralor Universitario(a) a mas tardar en la primera
quincena de marzo de cada afio, como también las modificaciones que sea necesario
introducir al mencionado plan.

c) Presentar al Organo Colegiado Superior de la Universidad en una sesion ordinaria del
primer trimestre del afo académico el Plan Anual de Auditoria a ejecutarse durante el
afio académico que se inicia.

d) Emitir, a consecuencia del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, los informes
correspondientes que, suscritos por el Director o Directora de Auditoria, se deben dirigir
al Contralor o Contralora Universitario(a) para su aprobacion y posterior envio a rectoria
y destinatarios que corresponda. Copia e estos deberan ser remitidos al Organo
Colegiado Superior de la Universidad para su conocimiento.

e) En el primer mes inmediatamente siguiente al inicio del segundo semestre académico,
emitird a la Rectora o el Rector y al Organo Colegiado Superior de la Universidad un
informe escrito sobre el estado de ejecucién del Plan de Auditoria.

f) Emitir informe para el Organo Colegiado Superior de la Universidad con relacién a la
propuesta anual de presupuesto y de ajustes presupuestarios.



g) Proponer a la Contralora o el Contralor Universitario(a) las instrucciones técnicas que,
sobre materias contables, presupuestarias, financieras o de administracion, se estime
necesario impartir formalmente a los organismos, servicios y unidades. Sin perjuicio de lo
anterior evacuar, en forma directa, inmediata y verbal, respuestas a las consultas que,
sobre materias puntuales y especificas, sean formuladas por el personal que tenga a su
cargo la ejecucion de labores de administracion o custodia de fondos o bienes de la
Universidad.

h) Proponer a la Contralora o el Contralor Universitario(a), con los antecedentes vy
evidencias del caso, que se solicite la Rectora o el Rector instruya un proceso
disciplinario a fin de establecer la responsabilidad administrativa por eventuales
infracciones a la normativa legal que se detecten en los procesos de auditoria que se
lleven a cabo.

i) Elaborar y presentar a la Contralora o el Contralor Universitario(a), al término del afo
académico, un Informe o Memoria Anual acerca del cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria.

j) Practicar, por orden expresa de la Contralora o del Contralor Universitario(a), las
actuaciones, diligencias o inspecciones especiales relacionadas con el patrimonio de la
Universidad o con las funciones, obligaciones o conducta del personal.

k) Ejecutar las auditorias internas acordadas por el Organo Colegiado Superior de la
Universidad.

1) Integrar, por orden expresa de la Contralora o del Contralor Universitario(a), comisiones
de orden técnico en materias administrativas que se orienten al estudio del
funcionamiento o modificacion de sistemas de informacién de la Universidad.

m)Las demas que la Contralora o el Contralor Universitario le encomiende.

Articulo 24: La Direccion de Auditoria implementara cuatro tipos de auditorias a saber: a)
Periodica: Corresponden a las auditorias que se ejecutaran en el periodo y estan consideradas
dentro del plan de cada afo. b) Seguimiento: Aquellas que se realizan en virtud de Informes
Finales de la Contraloria Universitaria emitidos con anterioridad a seis meses, Informes de la
Contraloria General de la Republica e instrucciones o pronunciamientos de la Contralora o del
Contralor Universitario(a) en uso de sus facultades. c) Preventivas: Corresponden a aquellas
que estan orientadas a la prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
delitos funcionarios conforme al manual de procedimiento institucional que aborda esta materia.
d) Especial o extraordinaria: Corresponderan a aquellas investigaciones solicitadas a la
Contraloria Universitaria que no estdn contempladas en el plan anual y que segun los
antecedentes aportados por el recurrente califiquen para que se ejecute una auditoria.

El Manual de Procedimientos de la Direccion de Auditoria podra agregar otras modalidades de
auditoria o de inspeccién que la practica recomiende.

El procedimiento de auditoria, incluyendo los informes, requerimientos de informacion y
seguimientos posteriores se efectuaran en formato electrénico, por excepcién podran se
requeridos en soporte de papel. Con todo, también se podra gestionar a través de una
plataforma electronica implementada por la Universidad caso en el cual los informes deberan ser
suscritos con firma electronica avanzada.

Articulo 25: Toda auditoria generara los siguientes informes: a.- Preliminar: Aquellos que se
remiten al responsable directo de la materia sujeta a revision, el cual debera dar respuesta
formal dentro del plazo lie 15 dias habiles. b.- Final o Definitivo: Que son aquellos que se emiten
luego de haber recepcionado la respuesta y analizados los antecedentes aportados por el
responsable directo. El informe final, sera enviado de la Contralora o del Contralor
Universitario(a), quien a su vez lo remitira a la Rectora o el Rector, al Organo Colegiado
Superior de la Universidad y los demas destinatarios que se estimen conveniente.

El Manual de Procedimientos de la Direccion de Auditoria podra agregar otras modalidades de
informes y de entrega de informacion que la practica recomiende.

Articulo 26: La estructura basica de cada informe de auditoria se definira en el Manual de
Procedimientos de la Direccidon de Auditoria



Articulo 27: Las funciones que la Direccion de Auditoria ejerce a través de sus funcionarios, se
realizan como facultades delegadas en éstos por la Contralora o el Contralor Universitario(a)y
que, por lo mismo, sus actuaciones las ejecutan en representacion de éste, a quien daran
cuenta de inmediato en caso de oposicion o entrabamiento a la funcién de control.

Articulo 28: Toda funcidon de competencia de la Direccion de Auditoria se ejecutara por las
funcionarias o funcionarios de la Contraloria Universitaria, sin necesidad de aviso o autorizacion
previos de la autoridad, jefatura o funcionario a cargo de los organismos, servicios o unidades
que constituyan el objeto de la auditoria o inspeccion. Dichas autoridades, jefes, funcionarias y
funcionarios estaran obligados a dar las facilidades y prestar la colaboracién necesaria para el
mejor cumplimiento de su labor.

Articulo 29: Si se estimare que los antecedentes o informaciones requeridas en el curso de la
auditoria son de caracter reservado o confidencial, se hara entrega inmediata de ellos
directamente a la Contralora o el Contralor Universitario(a)por las autoridades, jefes,
funcionarias y funcionarios a quienes se les haya solicitado, en soporte de papel o por medios
electronicos.

Articulo 30: Cada vez que los auditores de la Contraloria Universitaria se constituyan en alguna
dependencia de la Universidad de La Frontera, iniciaran su labor teniendo una entrevista con la
autoridad a cargo de aquella, con la finalidad de explicar el motivo de su labor. Asimismo,
cuando se retiren de alli, una vez acabado su cometido, debe haber una reuniéon con la misma
autoridad a fin de explicar el resultado y los hallazgos. Se exceptuan de este procedimiento las
actuaciones que tengan relacion con investigaciones, las cuales tienen un procedimiento
diferente.

Articulo 31: La actuacion de las funcionarias y funcionarios de la Contraloria Universitaria se
debe realizar bajo la direccidon, con conocimiento y aprobacion previos de la Contralora o del
Contralor Universitario(a).

Articulo 32: Todo informe de auditoria o de actuaciones de los Auditores Internos, emitido por la

Direcciéon de Auditoria, debe ser dirigido a la Contralora o el Contralor Universitario(a)quién los
despachara a los destinatarios que corresponda.
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