SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Otorga Reajuste de Remuneraciones a
EHW/PDG/CMI contar del 12 de diciembre de 2020.

TEMUCO, 1471272020 011

VISTOS: Los DFL. De Educacion N%. 17 y
156 de 1981, D.S. N°242 de 2018, todos del Ministerio de Educacion y D.U. 314 de
2010.

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en Sesion de
fecha 10 de Diciembre de 2020, en orden de aprobar un reajuste de 2,5%, para los
funcionarios y funcionarias de la Universidad de La Frontera, a contar del 01 de
diciembre de 2020.

DECRETO

1°) REAJUSTASE a contar del 1° de
diciembre de 2020 en un 2,5%, los Sueldos Bases actualizados de los Grados y
Niveles de las Escalas de Remuneraciones aprobadas por D.U. N°. 535 de 1995 del
personal no académico y 226 de 1998 del personal académico, y sus modificaciones
posteriores.

22) REAJUSTASE en un 2,5%, a contar del
12 de diciembre de 2020, las Asignaciones de Ajuste creadas por D.U. N° 187 de
1998, y haber suplementario actualizado, establecido en el N® 59) del D.U. N2 535 de
1995,

32) REAJUSTASE en un 2,5%, a contar del
12 de diciembre de 2020, la unidad de valor para el cilculo de remuneraciones de
los Profesionales que se pagan con el mecanismo de la Ley 15.076, establecida en el N®
79) del D.U. N° 226 de 1998, que deroga tacitamente el punto 39) letra d) del D.U. N°
343 de 1987.

4°) REAJUSTASE en un 2,5%, a contar del
12 de diciembre de 2020, el monto fijado para la Asignacién a la funcién variable
establecida sobre los valores actualizados, contenidos en el N° 3 punto 7 letra a) del
D.U. N2 535 de 1995.

52) REAJUSTASE en un 2,5%, a contar del
12 de diciembre de 2020, la bonificacién establecida en la Ley 19.200, respecto de
los Profesionales que se pagan con el mecanismo de la Ley 15.076, segun el N° 7°) del
D.U. N2 226 de 1998.

62) REAJUSTASE en un 2,5%, a contar del
12 de diciembre de 2020, el valor de la hora de clases para los académicos del

Cuerpo Académico No Regular que tengan la calidad de “Asistente”, fijada por D.U. N°®
100 de 1999.




79) Las remuneraciones adicionales fijadas
en porcentajes de los Sueldos Bases, se calcularan sobre los nuevos valores
reajustados que se establecen en el presente Decreto.

82) REAJUSTANSE a contar del 12 de
diciembre de 2020 en un 2,5% los valores que actualmente perciben los
funcionarios académicos y no académicos por concepto de Asignacion por Absorcion,
creada por los D.U. N%s. 336 de 1992 y 535 de 1995.

92) REAJUSTANSE a contar del 1° de
diciembre de 2020 en un 2,5% los valores que actualmente perciben el personal
administrativo por concepto de Asignacion de Docencia, creada por D.U. N¢ 36 de
2007 y por concepto de Asignacion de Nivelacion, creada por D.U. N°26 de 2019.

102) IMPUTESE el gasto que origine la
aplicacién del reajuste de remuneraciones, a los siguientes items presupuestarios: 1.1,
1.2 y 1.3, segin corresponda, del Titulo 1: Gastos en Personal, del Presupuesto
Universitario 2020 y 2021, aprobados por D.U. N2 023 de 2019 y D.U. N°010 de 2020,
respectivamente.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

e Contraloria Regional

e Rector

e Vicerrectoria Académica

e Vicerrectoria Investig. y Postgrado

e Vicerrectoria Adm. y Fzas.

e Contraloria Universitaria

e Secretaria General

e Decanos de Facultad

e Directores Administrativos

e Jefe Division Auditoria
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