SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Aprueba Nuevo Plan de Estudios y Reglamento de la
EHW/PDG/CMI/ Carrera de Contador Publico y Auditor y deroga
Resolucién Exenta N°0271 de 2015 'y Modificaciones
posteriores.

TEMUCO, 1{ 2 NOV. 2019
RESOLUCION EXENTA 30 91

VISTOS: Los DFL N°s 17 y 156 de 1981, D.S. 242 de 2018,
todos del Ministerio de Educacién y D.U. N°314 de 2010.

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en Sesion ordinaria N° 307 de
fecha 17 de octubre de 2019, previo informe favorable del Consejo Académico en Sesion ordinaria N°237 de
fecha 03 de octubre de 2019, en orden de aprobar Ajuste Curricular de la Carrera de Contador Publico y Auditor

Que el Sr. Secretario General, certifica que el ajuste solicitado
afecta a la mayor parte del articulado del Reglamento y Plan de Estudios, por lo cual se procederé a dictar la
Resolucién correspondiente, como la aprobacion de un nuevo Reglamento y Plan de Estudios.

RESUELVO

1°) APRUEBASE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS Y
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR DE LA UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA.

Total
. Horas Semanales S
| Nombre Actividad N sem.
e . Clasificacion S Reg.
Curricular Intra Aula Extra '
Total | SCT
T | P | Total | aula
PRIMER WIVEL SEMESTRAL
ASIGHNATURAS DE FORMACION BASICA
1 | Fundamentos de Tedrico-Practica 3 1 4 7 1t 7
hiztematica
2 | Contabilidad Basica Tedrico-Praciica 3 1 4 5 3 6
3 | administracion de Tedrica 4 0 4 5 ] 6
Empresas |
4 | introduccién al Medio | Tedrico-Practica 2 1 3 5 8 5
Empresarial
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
5 | Desarrollo de Practica 0 3 3 2 5 3
Hahilidades
Personales
TOTAL PRIMIER MNIVEL 12 5} 18 24 42 27
SEGUNDO MIVEL SEMESTRAL
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
6 | Calculol / Tedrico-Practica 3 1 4 7 11 7 1
7 | Introduccidén a la Tedrica 4 0 4 4 8 5 1
Econormia
3 | Administracion de Tedrico-Practics 3 1 4 4 3 5 3
Emipresas
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ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
§ | Contabilidad Intermedia | Tebrico-Prictica 31 4 | 5 [ 9] 6 | 2
ASIGNATURA DE FORMACION GENERAL
1% | Electivo de Formnacion Tedrico-Practica i & 3 2 3 3
General 1
TOTAL SEGUNDO NIVEL 4 5 | 19 | 22 | 41 | 16 |
TERCER NIVEL SEMESTRA
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
i1 | Calenio H Tedrico-Practica 3 1 4 7 11 7 )
12 | Microeconemia Teodrica 4 0 4 4 ] 5 6,7
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
13 | Administracitn dg,, Tetrico-Practica 2 i 3 5 S 5 3
Reryrsns Humanos
14 | Contabilidad Superior Tebrizo-Préctica 3 E] 4 5 2 6 8
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
15 | Etica Profesional y Teorica 4 2 4 2 8 4
Responsabilidad Social
TOTAL TERCER NIVEL 18 3 19 23 | 42 27
CUARTO NIVEL SEMESTRAL
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
16 | Estadistieal Teorica 4 g 4 3
17 | Mscroeconmnis Teodricx 4 g 4 4 3 7
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
18 Legizlacidn Laboral ¥ | Tedrico-Préctica \ 2 i 3 1 3 3 4 i3
Pravizional
19 | Contabilidad Avanzada | Tedrico-Practica 2 2 4 3 g 6 14
30 | Sistemas de Costos Tebrico-Practica 3 1 4 & 9 14
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
21 | Electivo de Formacion Tebrico-Practica 1 2 3 2 5 3
General IT
TOTAL CUARTO NIVEL ; 16 & 22 265 48 38
QUINTCG NIVEL SEMESTRAL
ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA
22 | Estadisticall | Tebrica L4 o] 4 | 3 g | 6 16, 34
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
73 | Introduccita al Derecho | Tedrico-Practica 2 17 3 3 ] 4 34
Tributario
24 | Administracidn Teorics 4 G 4 4 S 5 34
Financiera
25 | Tecneologias v Sistemas | Préctica 2 3 3 3 § 4 18, 54
de Infonmacidn
26 | Costos por Procesos v Tetrico-Practica 3 i 4 5 g 6 19, 34
Estandares.
TOTAL QUINTO NIVEL 13 5 18 % 20 | 38 25
SEXTO XIVEL SEMESTRAL
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
37 | Contabilidad Piblicay | Tebrico-Prictica 2 1] 3 3 } 6§ 4 } 54
Contro! Presupnestario § 3 E




38 | Administracién de la Tebdrica 3 & 3 3 5 4 34
Produccion
29 | Impuesto a las Ventaz ¥ | Teodrico-Préctica 3 i 4 4 8 3 23,54
Servicios
3¢ | Auditoria Interna Tebrico-Practica 3 i 4 2 il 5 34
31 | Costos pars tome de Tebrico-Practica 3 i 4 3 g & 18, 34
Decisiones
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
32 | Electivo de Formacién | Tedrico-Practiea | 1 2 3 2 5 3 54
General HI E
TOTAL SEXTO NIVEL | 13 6 21 i 19 41 27
SEPTIMO NIVEL SEMESTRAL
ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIALIZADA
33 | Metodologiadela Tebtrice 4 g 4 4 g 4 22,54
Investigacidn
34 | Impoesto als Renta Tedrico-Practics 3 i 4 5 9 6 23,34
35 | Auditoria de Estados Tebrico-Practica 3 1 4 3 9 6 4
Financieros.
36 | Presupuestos | Tedrico-Préctica 2 | 2| 4 3 9 6 | 31,54
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
37 | Electivo de Formaridn Tedrico-Préctica 1 2 3 2 3 3 54
General IV
g@};@@&;ﬁ??&m NIVEL 13 & 1% E ey A% i 25
OCTAVO NIVEL SEMESTRAL
Asignaturas de Formacién Especializada
38 | Bemdnario de Practica D 3 3 3 g 4 33,48,
Investigacidn i
3% | Negocios Tedrica 3 ¢ 3 3 ] 4 48, 56
Internscionsles
40 | Inwverziones Teorica 4 G 4 4 8 3 49 58
41 | Cédigo Tributario Teorico-Préctica 3 1 4 3 g 6 48 58
42| Anditoria de Geatitn Tedrico-Practica 3 i 4 3 9 6 33, 44,
36
TAL GCTAVO NIVEL 13 7 1 3 22 49 23
NOVENG NIVEL SEMESTRAL
Asignaturas de Formacién Especializada
43 Elsctiva de Formacion Tedrica R T 3 6 4 {¥,48,
Profesional 37
44 | Electiva de Formacidn Taorica 3 g 3 3 6 4 {%), 49,
Profesional I 57
45 | Finsnras Avanzadas Tebrica 4 G 4 5 9 k] 40, 49,
37
46 | Planificacién y Gestién | Tedrico-Practica 3 2 4 3 g ] 41,49,
Tributaria 37
47 | Control de Gestion Tedrico-Practica 2 2 | 4 3 9 5 | 42,49
W7
TOTAL NOVENC NIVEL 14 4 3 18 ; 21 39 23
DECIMO NIVEL SEMESTRAL
Asignaturas de Formacién Especializada
43 | Actividad de Titulacién | Teosico-Practiea 0 2 2 33 40 | 26 lad4l
: ' 50-52,
57,
@g@é&ﬁﬁﬂlﬁﬁ NIVEL 2 2 35 40 26
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 126 | 48 174 236 410 | 263
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{ * Y Reguisitos serdn determinados por el Departamentc de Administracion y Economia para cada
asignatura electiva.




Actividades chligatorias sin expresién de horas intrazaula
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C

N°  ACTIVIDADES TIPC DE Nivel en el que debe Total SCT Prerequisito
OBLIGATORIAS FORBMACION estar cumplida comao horas
SIN EXPRESION maximo la actividad | gxtraauls
DE HORAS
INTRAAULA ‘
49 | Practica i hEspecia%izada ;'“ niwel 200 ! S tal6
50 Practica H Especizlizada &° nivel 320 13 45, 37-42
:“51 \;"isita Profesional ‘ Esgzeciéiiz\ada 8“1 nivel = z v o 3;3?7” =
52 Actividades actividades 5° nivel sa @ 3
Extracurricuiares Extracurriculares |
”"53 Inglés Nive% dominic - -
Principiante Ingles i
54 Inglés Basico pdived dté.;nmiso 4% niwel -
55 : mgiés Pre wWivel dominic -
Intermedic Ingles )
. 56 Inglés Intermedic Niwve! dominic 77 nivel -
Ingles ]
57  Examen de Nive! dominio & nivel - 12
- suficiencia Ingiés Inghes :
fg\g‘f.ﬁg horas — 5CT en aectividadeamsi}; "éx(presi‘én» E';cara‘s intrasula 610 »3’9
) Horas Extra
Horas kntra Aula
o Aula Total
Horas de la carrera segln tipo de Total General SCT
formacion TR Total Horas
T P Horas m“a Al Horas
Intra Aula
Asignaturas de Formacion Basica 738 108 546 1136 1.562 70
Fesigpntasae Buiein 1.386 612 1.598 2.952 4.550 177
Especializada
Asignaturas de Formacidn general 144 144 288 180 468 i
Total m&ia 2.268 264 3.132 4.248 7.320 263
AC’EW'Id?’:!id:EB myg‘g’wﬁ 5 Sin, ) ) ) _— _— .
expresion de horas intra aula
B0 DE RORAS PLARI nE 2.268 864 2.132 ' 4,858 7850 302
ESTUDIGS

1 pas horas kntr'a Aula v Extra Aula de las asignaturas o mé&duios corresponden al total de horas en un semestre o aho

contemplando 18 semanas por semestre

GRADC QUIE OTORGA: Licenciado{a} en Contabilidad y Auditoria
TITULO QUE OTORGA: Contadori{a) Pablico v Centador{a} Auditor

Reglamento de la Carrera Contador Publico y Auditor

Titulo I

Disposiciones Generales de Ingreso
ARTICULO 1° El presente Reglamento establece las disposiciones particulares que regulan el
funcionamiento de la Carrera de Contador Piblico y Auditor.
En lo general, ésta se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen de Estudios de
Pregrado de la Universidad de La Frontera.
El Plan de Estudios de la Carrera de Contador Publico y Auditor conducird a la obtencion
de los siguientes titulos y grados académicos:
a. Licenciado o Licenciada en Contabilidad y Auditoria.
b. Titulos de Contador o Contadora Publico y Contador o Contadora Auditor.
La Universidad de La Frontera otorgara los Titulos Profesionales de Contador o
Contadora Publico y Contador o Contadora Auditor a los estudiantes que hayan cumplido
satisfactoriamente todas las asignaturas y actividades curriculares del Plan de Estudios de
la Carrera, incluidas las practicas I y Il y la Actividad de Titulacion, seglin se establecera
en normativa interna especifica de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales.

ARTICULO 2°

La admisién a la Carrera de Contador Piblico y Auditor se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de Admisién de Alumnos de la Universidad de La Frontera.

ARTICULO 3°




Titulo I1 i ’3091

De los Objetivos de la Carrera, Descripcion del Perfil del Titulado, -
Dominios, Competencias y Campo Ocupacional.

ARTICULO 4° Objetivos de la Carrera. El objetivo de la Carrera de Contador Publico y Auditor es formar
un profesional con competencias en las ciencias empresariales, con habilidades
interpersonales e instrumentales, capaz de desempeflar funciones especializadas en los
niveles ejecutivos de empresas privadas o publicas, en las areas de Contabilidad General y
de Costos, Auditoria, Finanzas, Tributacion, Organizacién contable y Administrativa y
Consultoria independiente de empresas, aportando asi al crecimiento econdmico del pais,
con valores éticos y responsabilidad social.

ARTICULO 5° El Perfil del Titulado es el siguiente:
El Contador Publico y Auditor, formado en la Universidad de La Frontera es un
profesional del area de las ciencias empresariales, especializado en informacion
financiera, contabilidad de costos, auditoria y legislacion tributaria.
Este profesional estara capacitado para preparar e interpretar estados financieros, ejecutar
auditorias de empresas ¢ instituciones publicas, asesorar en el 4mbito de la legislacion
tributaria y realizar asesorias y consultorias.
Para cumplir sus funciones, el Contador Publico y Auditor tiene formacion de gestion,
tributacién, en contabilidad financiera y de costos, auditoria, control, administracion
general y financiera con incorporacion de valores éticos y responsabilidad social. Posee
herramientas que le permiten su incorporacion en equipos multidisciplinarios, asumiendo
diferentes roles.
Su formacién le permite desempefiarse como directivo o ejecutivo en empresas y
organizaciones privadas y plblicas, nacionales o internacionales, asi como en el gjercicio
libre de la profesion como asesor o consultor de empresas.

ARTICULO 6° Dominios. Los dominios que sustentan el perfil del titulado del Contador Publico y

Auditor son:

a. Informacion Financiera. Este dominio comprende preparacion, interpretacién y
andlisis de estados financieros, utiles para el control de la gestion y apoyo a la toma de
decisiones de los diversos usuarios de la informacién financiera. Comprende asi
mismo, la capacidad para llevar a cabo andlisis financiero.

b. Auditoria y Control de Gestién. Este dominio comprende la planificacion,
conformacién de equipos de auditoria, evaluacién del control interno, aplicacién de
procedimientos de auditoria y emision de informes, tanto en el &mbito de la auditoria
de estados financieros, interna y de gestion.

c. Tributacién de Empresas. Este dominio implica conocer y comprender normas
tributarias vigentes, su interpretacién para la aplicacién en las actividades de la
organizacién y la medicion de su impacto en la gestion y en los resultados. También
incluye la planificacién y gestion tributaria, a objeto de optimizar la carga tributaria.

d. Costos para la toma de decisiones. Este dominio comprende los fundamentos teéricos
de los costos, la clasificacion y sistemas de costos, su procesamiento, preparacion de
informes de costos de produccién utiles para el control de gestion y toma de
decisiones gerenciales.

e. Desarrollo Personal y Profesional. Las demandas y desafios actuales de la profesion
de Contador Publico y Auditor ponen un énfasis importante en las condiciones
profesionales y personales que constituyen a este profesional.

El Contador Piblico y Auditor debe mantener una actitud de independencia mental que le
permita interactuar en su medio de trabajo sin ser influenciado por ofros ni por la
jerarquia. Para ello debe poseer valores éticos que sustenten la integridad de su actuar y
que guien su trabajo hacia la calidad y la confiabilidad.

Este profesional, sustentado en los elementos sefialados, podra integrar equipos de trabajo
y en ocasiones liderar los mismos, dando cumplimiento cabal a los requerimientos
profesionales que de él se hagan. Ademads, su formacion requerird un trabajo consciente en
la fidelidad y correccion en el uso del lenguaje, tanto oral como escrito, ya que de ello
dependera en gran parte su credibilidad profesional.

Por otra parte, y en consideracién a las demandas profesionales actuales y futuras, se
estima necesario el uso del idioma inglés como herramienta de superacién e integracion en

otros espacios laborales.
5




ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

- 3091

-

Competencias de Titulacion. Las competencias de titulacion se derivan de los dominios
establecidos y son las siguientes:

a.

Competencias de Titulacién: Informacion Financiera:

Preparar estados financieros de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. '

Emitir opinién de experto, usando procedimientos y normativa legal y profesional
vigente, en condiciones de confiabilidad y probidad, para responder a las necesidades
de informacién y control de las organizaciones publicas y privadas.

Competencias de Titulacién: Auditoria y Control de Gestion:

Realizar auditoria de estados financieros y de gestién, en base a las Normas
Internacionales de Auditoria en condiciones de confidencialidad, independencia, ética
y responsabilidad social, para emitir una opinién independiente que refleje la
situacién econdmica financiera de la empresa, (til a los usuarios de la informacion.
Disefiar sistemas de control de gestién, con fundamentos tedricos de administracién
estratégica, control interno y cuadro de mando integral, con capacidad para integrar
equipos multidisciplinarios, para ser implementado para mejora continua de la
organizacion.

Competencias de Titulacion: Tributacion de Empresas:

Aplicar las disposiciones tributarias vigentes, especialmente las del Impuesto al Valor
Agregado, Impuesto a la Renta y Cédigo Tributario, en base a las leyes vigentes y
documentos emanados del organismo fiscalizador, con confidencialidad, ética,
responsabilidad social y profesional, para optimizar la carga tributaria.

Competencias de Titulacién: Costos para la Toma de Decisiones:

Utilizar los sistemas de costos, sea por érdenes de trabajo o por procesos sobre la
base de costos estandares, aplicando la informacién relevante en la preparacion de
informes, con oportunidad y fiabilidad, para la toma de decisiones de los usuarios.

Competencias de Titulacion: Desarrollo Personal y profesional:

Desarrollar bajo presion, trabajos de calidad, individuales y en equipo, utilizando
adecuadamente la comunicacion verbal y escrita, el inglés cuando corresponda y la
incorporacion de valores éticos y responsabilidad social.

Respetar las normas reglamentarias, legales y profesionales, demostrando
independencia y objetividad en su interaccién con otros, en la toma de decisiones y
emision de juicios.

Competencias Genéricas que se desprenden de las competencias de titulacion son:

e a0 o

Comunicacion oral en espaiiol.
Comunicacién escrita en espaifiol.
Comunicacién en inglés.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Etica y Responsabilidad social.

Campo Ocupacional. El Contador Publico y Auditor de la Universidad de La Frontera
estd capacitado para desempefiarse como directivo o ejecutivo en empresas y
organizaciones privadas y publicas, nacionales o internacionales, asi como en el
ejercicio libre de la profesién como asesor o consultor de empresas.

Titulo IIT
Del Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Carrera de Contador Pablico y Auditor comprendera:

a.
b.
e.

Asignaturas de Formacion Bésica.
Asignaturas de Formacion Especializada.
Asignaturas de Formacion General.

Ademas de la formacion anterior existiran asignaturas libres. Estas asignaturas se podran
inscribir en cualquier momento de la carrera, acorde a lo establecido en el Reglamento
de Régimen de Estudios de Pregrado.



ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO 14°

ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°

__ARTICULO 21°
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La adquisicién de la competencia en el idioma inglés se regira por lo establecido en el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera y el
Reglamento Interno de la Coordinacién de Idiomas. Sin embargo, los estudiantes para
poder inscribir asignaturas del quinto nivel y niveles superiores del Plan de Estudios,
deberan haber aprobado inglés en su Nivel Basico; y para inscribir asignaturas del
octavo nivel y niveles superiores, deberan haber aprobado el idioma Inglés Nivel
Intermedio.

Formaran parte del Plan de Estudios las siguientes actividades:
a. Practica l.

b. Practica II.

c. Visita Profesional.

d. Actividades Extracurriculares.

Todas las asignaturas y actividades del Plan de Estudios se encontraran distribuidas en
diez niveles consecutivos, las cuales se cursaran de acuerdo a los requisitos establecidos
en el Plan.

El régimen curricular del Plan de Estudios sera semi-flexible y de promocién por
asignaturas.

Titulo IV
De las Practicas y Visita Profesional

La Practica I, es una actividad en contexto real de cardcter inicial que representa el
primer acercamiento del estudiante al mundo profesional. Su propésito formativo es
aportar oportunidades para el conocimiento del contexto laboral, y constituirse en una
oportunidad de desarrollo, evaluacion y retroalimentacién de las competencias genéricas
constitutivas de perfil de titulacién. Para el desarrollo de esta actividad el estudiante
deberé tener completamente aprobado hasta el v nivel del Plan de Estudio. Por tanto,
para efectos de ordenamiento curricular se ubicara en el VI nivel.

La Practica I1, es una actividad en contexto real de caracter intermedia que profundiza el
acercamiento del estudiante al mundo profesional. Su propésito formativo es aplicar los
conocimientos y competencias adquiridas en su trayecto formativo y reforzar en los
estudiantes la capacidad de adaptacion y cumplimiento de formalidades propias del
entorno laboral; asi como aportar al desarrollo, evaluacién y retroalimentacion de las
competencias genéricas constitutivas de perfil de titulacion. Para el desarrollo de esta
actividad el estudiante debera tener completamente aprobado hasta el VII nivel del Plan
de Estudio. Por tanto, para efectos de ordenamiento curricular se ubicard en el VIII
nivel.

La Escuela de Ciencias Empresariales, a la cual esta adscrita la carrera de Contador
Publico y Auditor, cuenta con un Coordinador(a) Académico de Practicas, quien
gestionara con organizaciones piiblicas o privadas las practicas, sin perjuicio de que los
estudiantes puedan proponer entidades donde realizarlas.

El procedimiento de formalizacion, desarrollo y evaluacion de las Précticas se regula en
funciones correspondientes Programas de Asignaturas y procedimientos internos de la
Coordinacién Académica de Practicas.

Las Practicas 1 y II seran calificadas. La nota final correspondera a un promedio
ponderado de la evaluacion por parte del supervisor empresa/institucion (60%) y de la
evaluacion del Informe de Practica presentado por el estudiante (40%). Si la practica no
es aprobada, el estudiante debera repetirla hasta aprobarla.

Una vez aprobado el tercer nivel del Plan de Estudios de la carrera, los estudiantes
podran realizar Practicas Voluntarias, que no seran convalidables por las Précticas I y II,
y que tendran la finalidad de acercar al estudiante al trabajo profesional.

Cada Practica Voluntaria que realice el estudiante serd considerada como actividad
curricular, sin expresién de horas intraaula, se evaluard mediante su aprobacion o
reprobacién, sin nota final, y se reconoceran las horas extraaula contabilizadas.

Las Practicas Voluntarias se realizaran, preferentemente, en el periodo de receso
universitario de verano.

La actividad curricular Visita Profesional, sin expresién de horas intra aula, corresponde

a una actividad obligatoria del Plan de Estudios y consistira en una gira de estudios o
7
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actividad equivalente, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes complementar los
conocimientos tedricos adquiridos en las asignaturas del Plan de Estudios de la carrera.
La actividad sera evaluada como "aprobada” o "reprobada", sin nota final. La evaluacién
de la Visita Profesional estara a cargo del Director(a) de Carrera y/o académico(s) que
haya(n) supervisado la actividad curricular, de acuerdo a pautas definidas en el programa
de visita.

Podran participar en esta actividad aquellos estudiantes que hayan aprobado el séptimo
nivel del Plan de Estudios. Una vez cumplido este requisito, los estudiantes se
inscribirdn en la Direccién de Carrera para participar en la préxima actividad curricular
Visita Profesional.

El estudiante que repruebe la actividad curricular Visita Profesional tendra una Gnica
oportunidad adicional para realizarla. En el caso de que nuevamente la repruebe, sera
motivo de eliminacion de la carrera.

Titulo V
De las Actividades Extracurriculares

ARTICULO 22° Se entenderd por actividades extracurriculares a todas aquellas actividades que
fortalecen la formacién integral de los estudiantes y no estan contempladas en el Plan de
Estudios, tales como: participacion en actividades de servicio a la comunidad,
participacion en actividades culturales, talleres de formacion complementaria especificos
de la carrera, seminarios, participacion en actividades de apoyo a la carrera,
participacion en actividades de apoyo académico, etc.; todas ellas realizadas a través de
organizaciones formales.

Los talleres de formacién complementaria son actividades especificas, programadas por
la carrera o por unidades formales de la universidad como la Direccion de Formacion
Integral y Empleabilidad (DIFEM), Programa de Apoyo a la Adaptacion Universitaria
(PAAU), Facultades y otras unidades. Este tipo de actividades también se podran llevar
a cabo en otras instituciones universitarias acreditadas. Los talleres deben tener como
finalidad apoyar el desarrollo de habilidades personales y profesionales de los
estudiantes.

Comprenderéan tematicas tales como: Aplicaciones de TIC, Negociacion y Resolucion de
Conflictos, Innovacion y Creatividad, Manejo de Estrés, Administracion del Tiempo,
Empleabilidad, entre otras.

ARTICULO 23° Las actividades extracurriculares son actividades obligatorias sin expresion de horas
intraaula contempladas en el Plan de Estudios de la Carrera. Su cumplimiento y
evaluacion se registra como aprobado, sin nota final, en la ficha de avance curricular del
estudiante una vez cumplidas todas las horas requeridas en el Plan de Estudios y previa
revision y aprobacién, por parte de la Direccion de Carrera, de la pertinencia de las

actividades registradas de acuerdo a la Resolucion institucional que la regule.

ARTICULO 24° Todas las actividades extracurriculares que realicen los estudiantes deberan ser
formalizados y registradas mediante el sistema que dispone la Universidad para estos
fines.

ARTICULO 25° La pertenencia y distribucion de las horas requeridas se rige por lo establecidos en

Resolucion Institucional que la regule y lo contemplado en el Plan de Estudio.

Titulo VI
De La Licenciatura en Contabilidad y Auditoria

ARTICULO 26° La Universidad de La Frontera otorgara el Grado Académico de Licenciado(a) en
Contabilidad y Auditoria a aquellos estudiantes que aprueben:
« El total de asignaturas correspondientes a los ocho primeros niveles del Plan de
Estudios de la Carrera.
e La Practica .
« La Practica IL
« La actividad curricular Visita Profesional.
« El examen de suficiencia de inglés a nivel intermedio.

ARTICULO 27° La calificacién de la Licenciatura en Contabilidad y Auditoria, sera el promedio de las
asignaturas aprobadas, ponderadas de acuerdo al namero de horas intra aula de cada una
y correspondientes a los ocho primeros niveles del Plan de Estudios de la carrera.
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Titulo VII B
De los Titulos de Contador Piiblico y Contador Auditor

ARTICULO 28° Los estudiantes de la carrera pueden acceder a cualquiera de las siguientes modalidades
para la Actividad de Titulacion:
a) Examen de Conocimientos y Habilidades Practicas, en uno de los siguientes
dominios: Informacion Financiera, Auditoria y Control de Gestién, Tributacion de
Empresas, y Costos para la Toma de Decisiones.
b) Practica Profesional Controlada.
¢) Preparacion, Evaluacion y/o Participacion en un Proyecto.

Para inscribir la Actividad de Titulacién en alguna de sus modalidades, los estudiantes
deberan tener completamente aprobadas todas las actividades curriculares del Plan de
Estudios hasta el noveno nivel, incluidas las Practicas I y II.

La Actividad de Titulacién poseerd un Programa de Asignatura por modalidad, que
contendra entre otros elementos, su evaluacién y otros aspectos formales del proceso de
Titulacién y se regird en general segin la normativa que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Empresariales establezca al efecto para las carreras de la Escuela de Ciencias
Empresariales.

Tanto para la Preparacion, Evaluacién y/o Participacion en un Proyecto como para la
Practica Profesional Controlada, el estudiante debera comprometer a lo menos 37 horas
semanales, tal como se contempla en el Plan de Estudios de la Carrera.

ARTICULO 29° La Universidad de La Frontera otorgara los Titulo de Contador Piblico y Contador
Auditor, a aquellos estudiantes que hayan aprobado satisfactoriamente los siguientes
requisitos:

a) Tener aprobadas todas las actividades curriculares hasta el noveno nivel del Plan de
Estudios de la Carrera.

b) Haber cumplido 90 horas de actividades extracurriculares

¢) Haber aprobado la Actividad de Titulacién en alguna de sus modalidades

ARTICULO 30° La calificacion final de ambos Titulos sera el promedio ponderado de notas que resulta
de:
a) El promedio de notas de las asignaturas aprobadas ponderadas de acuerdo al niimero
de horas intra aula de cada una correspondiente a los nueve primeros niveles del Plan
de Estudios de la carrera. La nota resultante se ponderara en 80%.
b] La nota obtenida en la Actividad de Titulacion ponderada en 20%

TITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 31° La Carrera estara a cargo de un Director de Carrera, quien velard por el correcto
cumplimiento de las normas establecidas en este reglamento y en el Reglamento de
Régimen de Estudios de Pregrado de la Universidad de La Frontera.
El Director de Carrera sera asesorado en su gestion, por el Consejo de Carrera, acorde a
lo establecido en el capitulo II, ARTICULO 35° de la Resolucion Exenta N° 0001 de
2012 y modificaciones posteriores.

TITULO FINAL

ARTICULO 32° Las situaciones no contempladas en este Reglamento y que no contravengan el
Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado, seran resueltas por el Decano(a) de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, previo informe del Director(a) de
Carrera y del Director(a) de Calidad Académica.
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2°) DEROGASE Resolucion Exenta N°027¢ de 2015 y

-

modificaciones posteriores contenidas en Resolucion Exenta N°3309 de 2015.
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SECRETARIOGENERAL

-

Vicerrectoria Académica

Decanato Fac. de Ciencias Juridicas.
Vicedecanato Fac. de Ciencias Juridicas
Secretario Fac. de ciencias juridicas.

Dir. Anélisis y Desarrollo Institucional

Dir. Académica de Pregrado

Dir. Académica de Postgrado

Directores Dptos. Fac. de Ciencias Juridicas
Director Carreras Fac. de Ciencias Juridicas
Director Posgrado e Investigacion Fac. de Ciencias
Juridicas

Dir. Registro Académico Estudiantil

Sra. Alicia Castro (Dir. Informaética)

Of. Adm. Fac. Ciencias Juridicas
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