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SECRETARIA-GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Aprueba Reglamento de Programas
SBE/RFG/LMZ/jgh Docentes Especiales conducentes al Grado
Académico de Licenciado y Titulo
Profesional y modifica D.U. N°305 de 1999
en parte que indica.

temuco, Q01 SET. 2008 9295

VISTOS: Los DFL N° 17 y 156 de 1981,
D.S. N° 228 de 2006, todos del Ministerio de Educacién y Resolucién Exenta N°2834 de
2006.

CONSIDERANDO

La necesidad de generar opciones de
desarrollo profesional, materializar los procesos de educacion continua vy
perfeccionamiento permanente que posibiliten a quienes estén en posesion de un titulo
habilitante, otorgado por una institucién de educacion terciaria reconocida por el Estado,
alcanzar niveles superiores de formacion profesional, la Universidad de La Frontera,
podra ofrecer Programas docentes especiales conducentes a la obtencion del grado
académico de licenciado y de un titulo profesional, o solo de un titulo profesional los que
actualmente se rigen, junto a otros Programas, por el reglamento de Programas docentes
especiales aprobados por Decreto Universitario 305 de 1999 y modificaciones.

Que por la relevancia que implica otorgar
un titulo profesional, es necesario establecer y fijar normas especificas de generacion y
administracion de este tipo de Programas Docentes Especiales los gue deberan ser
exclusivamente para titulados de una profesion especifica que necesiten alcanzar otro
nivel o titulo profesional, esto ltimo sobre el estricto cumplimiento y verificacion de su
formaciéon original la que debera ser compatible y estar vinculado con el nuevo
Programa, lo que sera requisito habilitante para incorporarse a estos Programas.

Que estos Programas docentes especiales,
contemplaran el cumplimiento de requisitos curriculares sistematicos, traducidos en un
plan que considere, por parte del alumno, el desarrollo v cumplimiento de todas las
actividades curriculares basicas v complementarias fundamentales para garantizar el
logro del perfil del nuevo titulo profesional.

El acuerdo de la Junta Directiva en sesion
ordinaria N° 202 de fecha 21 de Agosto de 2008.

DECRETO

1°) APRUEBASE el siguiente Reglamento
para los Programas Docentes Especiales conducentes a grado académico de
Licenciado y Titulo profesional:

TITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1°: Los Programas Docentes Especiales conducentes al grado académico de
Licenciado y titulo profesional conjuntamente o sélo de titulo profesional, deberan ser
formulados académicamente y presentados a las instancias de estudio y validacion
correspondientes, solo por los Decanos de las Facultades que los propongan o por los
Directores de Sede, con el respaldo, si fuere necesario, del Departamento Académico mas
afin con el Programa.

Articulo 2°: Estos Programas seran organizados, gestionados y administrados académica

f'imhuzeramente por los Decanos de las Facultades, o Directores de Sede que los
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‘Las exigencias académicas del Programa seran equivalentes a las de las carreras de

pregrado que imparte la Universidad y deberan ser exclusivamente para titulados de una
profesion especifica que necesiten alcanzar otro nivel o titulo profe_s.mnal. 3

Fl Decano o Director de Sede establecera las responsabilidades de gestion y
administracion académica de estos Programas, proponiendo al Rector la designacion de
su Director o Directora correspondiente.

Articulo 3° La formulaciéon econémica del proyecto debera garantizar la viabilidad de la
ejecucién y financiamiento del Programa, el que debera autosustentarse. Conjunta_lmente
con su sustentabilidad economica sera evaluado académicamente para garantizar la
calidad de la formacion, por las normas establecidas por la Vicerrectoria Académica a
través de la Direccion Académica de Pregrado.

Articulo 4°: Los alumnos de los Programas especiales se regiran por los requerimientos
de matricula y registro vigentes en la Universidad incorporandose al Sistema de Registro

Curricular institucional.

TITULO IT
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 5° Los Programas Docentes Especiales conducentes al grado académico de
licenciado y titulo profesional o soélo titulo profesional tendran las siguientes
caracteristicas:
a) Los requisitos de ingreso estaran contenidos en el Reglamento de
cada Programa y garantizaran la aptitud académica de los
postulantes.

b) Podran ser cerrados o permanentes, lo que se establecera en el
proyecto de creacién del Programa, si la demanda lo justifica y se
cuenta con el estudio de factibilidad econémica, financiera y
académica que lo respalde y que asi sea aprobado especificamente
por el Consejo Académico y la Junta Directiva.

c) Seran autofinanciados, debiendo el Decano de la Facultad o
Director de la Sede respectiva velar por el cumplimiento de los
compromisos financieros contraidos.

d) Los alumnos matriculados en estos Programas no tendran derecho
a solicitar los beneficios econémicos que la Universidad ofrece a
sus alumnos regulares. Sin embargo, los mismos Programas
podran considerar becas y otros beneficios con cargo a su propio
presupuesto si estan considerados en su flujo de caja, los cuales
deben ser autorizados mediante Resoluciéon Exenta.

e) El alumno que se encuentra en mora del pago de sus cuotas de
Arancel regulares y o pactadas, no podra inscribir actividades
curriculares en el proximo periodo lectivo, formalizar matricula,
obtener préstamos de libros en las bibliotecas de la Corporacion y
otros, La certificacion de estudios solo se extendera si el alumno
esta al dia en al pago de sus obligaciones de aranceles de
Programas.

fi Podra contemplar la participacion, como docentes, de profesionales
externos a la Universidad, sin que esto obligue a la Corporacion a
otorgarles contratos permanentes o reconocimiento académico.
Estos, seran contratados bajo la modalidad de contrato a
honorarios

g) Los funcionarios de la Universidad que participen en los Programas
Docentes Especiales lo haran asumiendo una carga académica o
administrativa adicional a la jornada contratada con la
Corporacion, recibiendo por ello una asignacion denominada
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“Prestaciém de Servicios Docentes”, regulada en el D.U. 010 de
2000. Alternativamente, podran ser remunerados a través de la
figura de la contratacién a honorarios. El contrato a honorarios
que dé lugar a dicha participacién, debera especificar y delimitar

A

Fuma




S 290

claramente las tareas y obligaciones contraidas por el funcionario
las que, en todos los casos, deberan realizarse en periodos que no
comprometan, de modo alguno, su desempefnio académico o
administrativo permanente.

Articulo 6°: Estos Programas requeriran de la aprobacion del Consejo de Facultad
respectivo, Consejo Académico y Junta Directiva. Esta aprobacion debera renovarse
solamente cada vez que sus respectivos planes de estudios sufran meodificaclones.
Deberan estar registrados en la Direccién Académica de Pregrado y Direccién de
Admision v Matricula. Cada Programa Docente Especial se regira por un Reglamento
especifico, que debera ser incluido en su presentacién y aprobacion. Este, deberad ser
concordante con la normativa general de la Universidad que le sea aplicable y tendra un
caracter supletorio ante las disposiciones generales universitarias.

Articulo 7°: Sera responsabilidad del Decano, o del Director de Sede al cual pertenezcan
los docentes involucrados en el Programa cautelar el cabal desarrollo y cumplimiento de
las funciones de docencia, investigacion y extension asignadas a cada uno de ellos, segin
la Planificacién Académica vigente, para la Jornada contratada.

TITULO III
DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA

Articulo 8°: Cada Programa tendra un Director Académico que sera un funcionario de la
Universidad , designado por el Rector a propuesta del Decano de la Facultad o Director de
Sede respectiva, de entre los académicos de jornada completa o media jornada de dicha
unidad previo V°B® de su Jefe Directo.

Un académice no podra ser designado simultaneamente, Director en mas de un Programa
Docente Especial conducente a titulo profesional. Cada Programa podra designar un
Director subrogante el que no podréa ser director de otro Programa. No obstante, por
razones de especialidad y/o de organizacién interna, un Director podra prestar servicios
académicos hasta en un maximo de dos Programas, o versiones distintas de un mismo
Programa, a peticion fundada del Decano.

Articulo 9° : Seran obligaciones especificas del Director de Programa:
a) Promover y difundir el Programa.

b) Recibir las inscripciones y verificar que los antecedentes de los
postulantes cumplan con las exigencias de ingreso al Programa.

¢) Formalizar la inscripcion definitiva de los postulantes, de acuerdo
a las regulaciones particulares del Programa y asegurar su
incorporacién al Sistema de Registro Curricular Universitario.

d) Coordinar y supervisar el cobro de aranceles y matriculas

e) Velar por la correcta y pronta cjecucion de las obligaciones
financieras, excluyendo la recaudacién de aranceles del Programa,
los gque seran de responsabilidad de los Jefes de las Oficinas
Administrativas de cada Facultad, de Sede o, en su defecto,
directamente de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas,
para lo cual deberda existir una estrecha coordinacién con la
Tesoreria Universitaria para el adecuado control de cada Programa
y de la cuenta corriente de los alumnos.

f) Supervisar y Coordinar la ¢jecucion académica del Programa,

velando por el oportuno cumplimiento de las actividades
involucradas.

g) Proponer al Rector, o en quien ese haya delegado esta facultad, la
contratacion del personal docente del Programa, asegurando su
idoneidad académica

/ | l',| h) Atender las consultas, solicitudes y situaciones especiales de los
| ‘ alumnos del Programa.
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£ i) Cgordinar la recepcion y entrega de actas de calificaciones a la
Direccidn de Registro Académico Estudiantil.
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j} Coordinar la provision del apoyo administrative y de secretaria
para el normal desarrollo del Programa.

k) informar oportunamente al Decano, y & las demas instancias
universitarias que lo requieran, sobre cualquier aspecto que se¢
relacione con la marcha académica y/o financiera del Programa.

TITULO IV
DE LOS CONTENIDOS MINIMOS DE LOS PROYECTOS

Articulo 10°: Cada provecto de creacion de un nuevo Programa o de la renovacién de su
autorizacién de funcionamiento, debera contemplar a lo menos los siguientes acapites
con un adecuado desarrollo y fundamentacién:

Resumen

Introduccién

Definicion del Programa y Objetivos del Proyecto

Fundamentacion Académica del Proyecto

Descripcion del Perfil del Profesional

Campo Ocupacional

Organizacion Curricular y Plan de Estudios

Reglamento Académico del Programa

Recursos Disponibles

Poblaciéon Esperada

Estudio Econo6mico

Conclusiones

Anexos, que incluiran en detalle los Programas de cada asignatura, de
acuerdo a las regulaciones y formato oficiales de la Universidad y otra
documentacién complementaria v gue permita una resoluciéon mejor
fundada.

TITULO QUINTO
DEL ESTUDIO ECONOMICO

Articulo 11°: Cada Programa Docente Especial sera objeto de un estudio economico, quc
debera ser realizado por el equipo proponente y aprobado por el decanato de facultad o
direccién de sede segan corresponda. Dicho estudio debera contemplar, a lo menos, los
siguientes itemes:

a) Una estimacion, fundada, de la demanda que exista en el mercado
por el Programa. El propésito de esta estimacion es demostrar, por
una parte, que el Programa responde al objetivo de satisfacer los
requerimientos de perfeccionamiento y capacitacion de la
sociedad, con un grado de excelencia, a nivel regional y nacional y,
por otra, que existen suficientes candidatos a llenar los cupos
ofrecidos de modo que se cumpla la condicion de
autofinanciamiento. Para este efecto se usaran fuentes de
informacién  formales e informales que proporcionen datos
[idedignos.

b) Una estimacion fundada de los costos operacionales directos e
indirectos del Programa, por periodos semestrales o anuales,
segun corresponda.

c) Una estimacion de los ingresos que generara el Programa en basc
a un arancel propuesto y a la cantidad de alumnos que se espera
se malriculen en el Programa; incorporando una proyeccién de su
permanencia en los diferentes niveles, hasta el término del

f,---f' . Programa.

[ d) Los aranceles de inscripcién anuales del Programa o totales segun
'.5:.1.1.-.-r5:]-i¢.r: % lh ﬁqmr.z se establezca en el proyecto, no podran ser inferiores a los de las
\OnEING. LI St carreras de pregrado de la Universidad o al multiplo que resulte en
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el caso de pagarse por una sola vez y por un periodo mayor de
tiempo.
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e) El arancel anual del Programa debera ser igual o superior al de
una carrera similar que imparta la Universidad

fy Una eslimacion del margen de beneficios.

g) La determinacion del punto de equilibrio que permite cubrir los
costos del Programa.

Articulo 12°: La estimacion de los costos operacionales debera incluir:
a) Gastos de operacién directos.

En este rubro se consideraran los diferentes insumos necesarios
commo materiales de oficina, fungibles, material de laboratorios,
apuntes, libros para alumnos, insumos computacionales o de uso
de equipos, gastos de movilizacion, gastos de estadia, gastos en
alimentos y bebidas, difusiéon, ceremonias de inauguracién y
clausura, etc.

b) (Gastos directos en personal.

En este rubro se considerara el costo en remuneraciones de todo el
personal que participe en el Programa, ya sea que pertenezca o no
a la Universidad yv que debe ser pagado con cargo a los recursos
que éste genere. Los valores brutos a cancelar por cada hora de
clase efectivamente hecha de cada académico, tendra como tope
maximo el valor correspondiente a 1 U.F. por hora cronoldgica. El
valor por hora que se establezca, incluira la docencia directa e
indirecta. Para tal efecto se valorizara la U.F. a su valor del 1 de
Enero del ano respectivo, manteniéndose tal valor estable durante
el ano calendario.

Los honorarios del Director del Programa, podran ser de hasta 15
U.F. mensuales, sin perjuicio de la remuneracion que lc
corresponda como docente.

El Decano de la Facultad, o Director de Sede, mediante Resolucion
fundada podra autorizar valores distintos a los senalados en los
parrafos precedentes, atendiendo a la naturaleza del Programa y la
excelencia y/o procedencia nacional o extranjera de los académicos
participantes. El e¢jercicio de estas atribuciones deberan ser
ejercidas velando siempre por la racionalidad y autosustentabilidad
economica de cada Programa.

¢) Gastos indirectos de personal.

En este rubro se considerara el costo de las remuneraciones que,
por la Universidad, perciben los funcionarios de cualquier
estamento que colaboren en el Programa durante y dentro de su
jornada habitual de trabajo y que no sean, en consecuencia,
remunerados en forma adicional cuando las labores que
desarrollen en el Programa se consideren dentro de sus actividades
y carga de trabajo habitual. Por tanto, si una persona deja de
realizar una labor, ya sea docente o de otra indole, para apoyar el
Programa y deba ser reemplazado en esa funcidn, este gasto debera
ser absorbido por el Programa e imputarse a este item.

TITULOVWI
DE LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Y EXCEDENTES

Articulo 13°: Los ingresos totales, efectivamente percibidos por el Programa, deducidos
los impuestos aplicables si los hubiere, se distribuirdn como sigue:

a) Los aranceles de inscripcidn que cancelen los alumnos seran
destinados a fondos de la administracién central de acuerdo a la
siguiente distribucion:

20 % Vicerrectoria Académica
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20 % Direccién de Extensién y Formacion Continua, destinado
expresamente a actividades de difusién cultural y artistica.

20 % Ingresos Generales de la Universidad al Item 256.
(D.U.071/2000]

40 % Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

b) Los ingresos provenientes de los aranceles anuales seran
administrados bajo la directa responsabilidad del decanato o
direccion de sede y tendran el siguiente destino:

20% para el Decanato de la Facultad o Direccion de Sede
respectiva

20 % para el Departamento Académico mas afin con ¢l Programa.
Existiendo mas de un Departamento involucrado en el Programa,
el Decano resolvera, con acuerdo Consejo de Facultad, el
porcentaje correspondiente a cada Departamento. En €l caso de
la sedes, y no habiendo departamento afin con el Programa, seran
destinados a inversion real de las sedes.

El destino de estos recursos sera exclusivamente la inversion real.

c) El 60 % restante se destinara a cubrir los gastos de operacidon que
el Programa demande.

Todos los excedentes que el Programa entregue, una vez cubiertos
los gastos de operacion, se destinaran en un 80%, a inversion real
del o de los Departamento mas afin(es) con el Programa y el 20 %
restante, a actividades de preparacion y gestion de otros proyectos
de prestacién de servicios o Programas Docentes Especiales y
otras actividades de interés académico. Estos ultimos recursos
seran administrados por el Decano.

Articulo 14°: Una vez aprobado ¢l Programa y al inicio de sus actividades, el Decano
debera solicitar la apertura de un centro de costos para administrarlo financieramente.
Para ello se debera adjuntar copia del presupuesto del Programa, itemizade tanto a nivel
de ingresos como de egresos. Este presupuesto se incorporara en el Sistema Financiero
de la Urnuversidad para su posterior consulta vy comparacién con lo efectivamente
gjecutado.

TITULO VIO
DEL TERMINO DEL FROGRAMA Y LIQUIDACION

Articulo 15° Al término del Programa, la certificacion a los alumnos, se hara de acuerdo
a la normativa vigente y estara afecta al Impuesto Universitario que corresponda, el que
sera de cargo del alumno.

Articulo 16°: Treinta dias después del término de la e¢jecucion de cada Programa, o
versidn de éste, el Director del Programa, presentara al Decano de la Facultad, la
liquidacion [inal, que contendra la informacién detallada de la ejecucién del Programa,
considerando los resultados académico y financiero.

El informe académico dara cuenta del namero de alumnos, su rendimiento y resultados,
incluyendo su individualizacién y los titulos y/o grados entregados.

El Decano debera claborar un informe econémico que deberda mostrar y explicar las
variaciones gue sec hubieran producido entre lo presupuestado originalmente y el
comportamiento final de las cifras.

Copia del informe economico se remitira a la Direccién de Finanzas y a la Division de
Auditoria de la Contraloria Universitaria y del informe académico a la Direccion
Auadfjmi\ca de Pregrado. Estas instancias dispondréan de 30 dias habiles para realizar
ohs 1"“'&2_]01’1(,"3 sobre el funcionamiento y resultados del Programa. Transcurrido este
1 quec sc senialen observaciones, se entenderan los informes aprobados y se dara
do ¢l Programa.

Firma
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Articulo 17°: En caso de Programas cuya duracion sea mayor gue un ano, el Director del
Programa, enlregara al Decano un informe académico y financiero con resultados
actualizados y sus proyecciones, en el mes de enero de cada ano.

Articulo 18° Modifiquese en lo pertinente el DU 305 de 1999

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Transitorio 1°: Estas nuevas disposiciones comenzaran a regir a contar de la
total tramitacion del presente Decreto Universitario para todos los Programas, que a
contar desde esa fecha se creen.

2°) MODIFICASE el D.U. N° 305 de 1999 que
aprueba Reglamento de Programas Docentes Especiales, en la forma que indica:

- Eliminese la letra b) del Articulo 2 del Titulo II.

- Eliminese del Articulo $ inciso segundo la expresion “Titulo Técmnico o
Profesional”.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIMAD DE LA FRONTE [
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