SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION APRUEBA REGLAMENTO SOBRE COMISIONES DE
EHW/PDG/CMI/ SERVICIO AL EXTRANJERO, DEL PERSONAL NO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

TEMUCO, 9 | |
RESOLUCION EXENTA 72754

VISTOS: Los DFL N°s 17 y 156 de 1981, D.S. N°242 de
2018, todos del Ministerio de Educacion, D.U. N°314 de 2010.

CONSIDERANDO

1.-Que, el personal académico y no académico de la
Universidad de La Frontera, tiene la calidad de funcionarios publicos, regidos por el Decreto con
Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2.- Que, los articulos 75 al 77 del cuerpo legal antes
referido, regulan las comisiones de servicio de los Funcionarios Publicos, normas aplicables a los
funcionarios de la Universidad de La Frontera.

3.- Que en el articulo 75 respectivo, definiendo lo que es
una comision de servicios, establece que “Los funcionarios publicos podran ser designados por el jefe
superior de la respectiva instituciéon, en Comision de Servicio para el desempefio de funciones ajenas
al cargo en el mismo érgano o servicio piblico o en otro distinto, tanto en el territorio nacional como
en el extranjero”

4.- Que mediante Decreto Universitario N°092, de 1998, y
sus respectivas modificaciones, la Universidad de La Frontera aprobé la Ordenanza sobre
comisiones de perfeccionamiento, de estudio, de servicio, autorizaciones especiales y cometidos por
prestaciones de servicios referido al Personal Académico de la Universidad de La Frontera.

5.- Que el articulo 1° inciso 2do de la Ley 21.094 de 2018,
Sobre Universidades Estatales, define a las Universidades del Estado como instituciones de
Educacién Superior, auténomas, dotadas de personalidad juridica de derecho publico y patrimonio
propio.

6.- Que el articulo 2 de la Ley antes individualizada,
establece el principio de autonomia universitaria, reconociendo la autonomia académica,
administrativa y econémica de las mismas.

7.- Que en el mismo sentido, el articulo 45 de la Ley
N°21.094, establece que “Las comisiones de servicio de los Funcionarios Académicos y No
Académicos que deban efectuarse en el extranjero, se regiran por los reglamentos universitarios
dictados por cada institucion.

8.-La necesidad de dictar un reglamento que regule las
comisiones de servicio al extranjero del personal no académico de la Universidad de La Frontera,
dado que la mismas respecto a los funcionarios Académicos se encuentra regulada en Decreto
Universitario N° 092 de 1998 y sus modificaciones posteriores.

9.- Lo solicitado por el Director de Recursos Humanos Sr.
Alex Osorio Leal, en Ord. N°276/2018 de fecha 31 de octubre de 2018.

RESUELVO

APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO SOBRE
COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO, DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:
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REGLAMENTO SOBRE COMISIONES DE SERVICIO AL EXTRANJERO, DEL PERSONAL NO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

TiTULO PRELIMINAR

La Universidad de La Frontera, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, podra disponer
respecto de su Personal No Académico, Comisiones de Servicio que deban efectuarse en el extranjero,
de acuerdo a las normas del presente Reglamento.

TITULO I

ARTICULO 1°: El Rector podra disponer la Comisiéon de Servicio al extranjero de un funcionario (a)
no académico, para el desempefio de tareas, misiones o trabajos y actividades o funciones que, no
siendo inherentes a su cargo, digan relacién con interés universitario, la naturaleza de las funciones
y actividades propias del quehacer de la Universidad.

ARTICULO 2°: La resolucién que disponga la Comisién de Servicio al extranjero del personal no
académico, debera ser fundada, determinando la naturaleza de ésta, fecha de inicio y término de la
misma, lugar en que se llevara a cabo y las razones de interés publico que la justifican. Debera tener
la autorizacion de su jefe directo y en caso de no ser el mismo, de la autoridad que lo financie,
indicando la fuente legal y presupuestaria a que deba imputarse el gasto.

La resolucion especificara, ademas, si el funcionario (a) seguiré percibiendo en su totalidad o en parte
de ellas, las remuneraciones asignadas a su cargo u otras adicionales, en moneda nacional o
extranjera.

ARTICULO 3: Las Comisiones de Servicio al extranjero del personal no académico, se ordenaran
siempre con derecho a goce de remuneraciones, pasajes de ida y/o vuelta y viatico.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ordenar dicha comisién sin derecho a viatico, siempre y cuando
se otorgue el alojamiento y alimentacién por parte de la Universidad de la Frontera o de un tercero
organizador de la actividad respectiva, lo cual debe ser acreditado al momento de su aprobacién.

En todo caso, la autoridad competente podra otorgar algiin tipo de ayuda econémica, tales como:
reembolso de gastos de transporte ya sea combustible, traslados, pasajes, pago de inscripcién, u
otros afines, que no sean incompatibles con el viatico, y todos los cuales estaran afectos a rendicién
y pertinencia del gasto.

ARTICULO 4°: La Comisién de servicio al extranjero del personal no académico , no podra ser
superior a tres meses, en cada afio calendario. Sin perjuicio de lo anterior, podran ser renovadas
dichas comisiones de servicio por iguales periodos, pero no podran sobrepasar un afo.

El limite de tiempo sefialado en el parrafo anterior, no sera aplicable en el caso de funcionarios no
académicos designados en Comisiéon de Servicio para realizar estudios en el extranjero, hayan sido o
no beneficiados con una beca. Con todo, dicha comisién no podra exceder de tres afios, a menos que
el funcionario estuviere realizando estudios de posgrado conducentes al grado académico de Doctor,
caso en el cual podra extenderse por el plazo necesario para terminar dichos estudios, siempre que el
plazo total no exceda de cinco afos, lo anterior en conformidad al articulo 76 del Estatuto
Administrativo, Ley 18.834.

ARTICULO 5°: El Jefe superior del servicio, sélo podra disponer Comisiones de Servicio para realizar
estudios en el extranjero, siempre que éstos se encuentren relacionados con las funciones que deba
cumplir en la respectiva institucién. Se entiende que también queda cubierto por esta opcién, el caso
de que un funcionario no académico solicite una comisién de servicio para realizar estudios en
beneficio de su interés personal, y que la Universidad la disponga por ser también de interés para la
institucién, existiendo, en todo caso, relacién con las funciones que presta en la misma. Asi, en tales
casos, la Comisién de Servicio para realizar estudios por un periodo mayor a seis meses, el
funcionario(a) se obliga a permanecer el doble del periodo de la comisién y sus prorrogas, en las
mismas condiciones de jornada en las que se le otorgé la comisién.

La obligacién de permanencia, se caucionara con un seguro contratado a favor de la Universidad, el
cual se calculara por el total de la remuneraciéon del comisionado. Este tramite sera requisito para
obtener la autorizacién de la comisién, de manera que de no cumplir la obligacién de permanencia o
no obtener el diploma, titulo o grado académico en el periodo convenido, se hara efectiva dicha
caucion en favor de la Universidad, sin perjuicio de la facultad institucional de perseguir la
responsabilidad del funcionario(a).
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La comision de servicios para realizar estudios en el extranjero, se concedera por el periodo de
duracion del programa de estudios, mas los estudios de nivelacién si los hubiere. El funcionario(a)
suscribird una carta compromiso en la que conste tanto las condiciones y duracién del programa.

ARTICULO 6°: El periodo de la Comisién de Servicio al extranjero para el personal no académico,
corresponde a los dias en que el funcionario(a), se ausente de su lugar regular de trabajo, para
participar en la actividad en el extranjero autorizada por dicha comisién. Por lo tanto, se debe
considerar como inicio de la Comisién de Servicio, el dia en que el funcionario(a) deja su lugar
habitual de funciones, y como fin del mismo, el dia en que se encuentra de regreso en el mismo. El
pago de los viaticos correspondientes se hard en conformidad a los lugares de desplazamiento,
debiendo detallarse el desplazamiento nacional e internacional necesarios para el cumplimiento de la
Comisién.

ARTICULO 7°: En la Comisioén de Servicio, debera indicarse el Centro de Costo al cual se imputaran
los gastos, con la autorizacidn del encargado del mismo.

ARTICULO 8°: Las Comisiones de Servicio, se ceflirdn estrictamente al dia de inicio y término
sefnalados en la Resolucion correspondiente. En tal sentido, ningiin funcionario(a) podra abandonar
la institucién sin haberse dado total y cabal cumplimiento a la presente normativa. Sin perjuicio de lo
mencionado, en circunstancias debidamente justificadas, que no exista margen de tiempo suficiente
para la dictacién y/o total tramitacion de la Resolucion de la Comisién de servicio respectiva, la
autoridad competente podra autorizar la salida del comisionado y el pago de los beneficios que
procedan, mediante fondo por rendir.

ARTICULO 9°: Asimismo, en caso de que un funcionario(a) no académico, no pudiera hacer efectiva
la Comision de servicio en las fechas autorizadas, por cualquier causa que fuere, debera informar de
inmediato, por escrito, a su Jefe Directo y a la Direccién de Recursos Humanos, para la tramitacién
del acto respectivo para dejar sin efecto o modificar segiin corresponda dicha comisién. Lo anterior,
sin perjuicio de la obligacién de reintegrar la totalidad de los beneficios percibidos con motivo de la
comisién autorizada en caso de dejarla sin efecto o los excesos que se produjeren con motivo de la
modificacién de la misma.

ARTICULO 10°: La Comisién de servicio al extranjero autorizada y concedida a un funcionario(a) no
académico(a), que tenga ademéas otro nombramiento compatible dentro de la Corporacién, se
materializara en un solo acto administrativo, y por aquella calidad en que se hubiere solicitado o
dispuesto, justificandose asi su ausencia en el otro cargo, todo ello sin perjuicio de la comunicacién
al Jefe Directo que corresponda al otro nombramiento.
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- Rectoria \
- Vicerrectoria Académica
- Vicerrectoria de Pregrado

- Vicerrectoria de Investig y Postgrado - Secretarios de Facultad
- Vicerrectoria Académica - Directores de Instituto
- Vicerrectoria Adm. y Fzas. - Directores de Sedes

- Contraloria Universitaria - Directores de Deptos.

- Secretaria General - Directores de Carreras
- Decanos de Facultad - Jefes de Seccién

- Jefes de Oficina - Jefes de Division
- Directores Administrativos
- Direcc. Cooperacién Internacional
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