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N2314 de 2010.

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Aprueba nuevo Plan de Estudios y Reglamento del
Programa de Magister en Salud Piiblica Comunitaria y
Desarrollo Local y deroga Resolucion Exenta N°1126 de
2012

TEMUCO, 3 1 AGO. 2010
RESOLUCION EXENTA _ 2 1 8 5

VISTOS: Los DFL de Educacién N2 17 y 156 de 1981, D.U.

CONSIDERANDO

El acuerdo del Consejo Académico en sesién ordinaria N°227

de fecha 27 de junio de 2018, en orden de aprobar una modificacién al Plan de Estudios y Reglamento de
Magister en Salud Piblica Comunitaria y Desarrollo Local.

Que el Secretario General, certifica que la modificacién

aprobada afecta a la mayor parte del articulado del Reglamento, por lo cual se procederd a dictar la
Resolucion correspondiente, como la aprobacién de un nuevo Reglamento.

RESUELVO

1°) APRUEBASE nuevo Plan de Estudios y Reglamento de

del Programa de Magister en Salud Publica Comunitaria y Desarrollo Local de la Universidad de La

Frontera:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA

MAGISTER EN SALUD PUBLICA COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL
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ANEXO: REGLAMENTO INTERNO
REGLAMENTO INTERNO DEL MAGISTER EN SALUD PUBLICA COMUNITARIA Y DESARROLLO LOCAL

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: EI Presente Reglamento establece las disposiciones particulares del Programa de Magister de
Salud Publica Comunitaria y Desarrollo Local. En lo referente a las definiciones generales y especificas que lo
regulan, se regira por el Reglamento General para Programas de Magister de la Universidad de La Frontera.

ARTICULO 2: El Programa quedard adscrito a la Direccién Académica de Postgrado, y cualquier situaciéon no
considerada en este reglamento se rige por el Reglamento General para Programas de Magister y en caso de
no ser resuelto por éste, por el Director Académico de Postgrado, previo informe del Comité del Programa.

ARTICULO 3: EI Programa de caracter profesional, se imparte en modalidad presencial, e implica en su
desarrollo actividades de tipo intra-aula, asi como actividades en terreno en realidades sanitarias y territoriales
relevantes para la Salud Publica.

TITULO Il. DE LOS OBIJETIVOS Y PERFIL DEL GRADUADO

ARTICULO 4: El objetivo general del Programa:
Formar postgraduados en materias conceptuales y politicas de salud publica, epidemiologia y metodologias de

investigacion e intervencion, que sean aplicables en el dmbito de la salud comunitaria a nivel local y regional.
Los objetivos especificos del Programa:

1. Fortalecer conocimientos tedricos y conceptuales referidos a la Salud Publica y el Desarrollo, asi como
elementos determinantes asociados al contexto territorial ambiental, sociopolitico y econdmico.

2. Favorecer la comprension y aplicacién de herramientas para el analisis integral del territorio y la realidad
local en su dimension epidemiolégica, ambiental, socioecondmica y sociocultural.

3. Desarrollar en los estudiantes competencias para la investigacion aplicada, que permitan producir
conocimiento y proponer soluciones a problemas de salud publica en ambitos territoriales locales y regionales.

ARTICULO 5: El perfil de ingreso de los estudiantes del Programa:
“Los estudiantes del Programa de Magister en Salud Publica Comunitaria y Desarrollo Local poseen grado de
licenciatura o titulo profesional del drea de la salud o afines (Cs. Sociales, Educacidn, entre otros), cuyo nivel y
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contenidos de estudios son equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado. Tienen al menos
6 meses de experiencia previa en temdticas de Salud Pdblica Comunitaria y/o Desarrollo Local. Ademds,

demuestran vocacién por la propia formacién y motivacién por aportar a los entornos en los cuales se
desenvuelven socio-culturalmente”.

ARTICULO 6: El perfil del graduado:

“El Magister en Salud Piblica comunitaria y Desarrollo Local formado en la Universidad de La Frontera es un
postgraduado con capacidades para desempefiarse en la Gestién de servicios de salud publica comunitaria,
Investigacion aplicada territorial y Generacion de proyectos de salud y desarrollo.

Posee formacion en salud y sociedad, investigacion y desarrollo comunitario, y epidemiologia social y socio-
cultural. Su formacién lo habilita para analizar reflexivamente problemdticas de salud publica para la
comprensiéon de los procesos de salud-enfermedad-atencién, desarrollar estrategias de salud publica
considerando la pertinencia territorial para el mejoramiento de la gestién sanitaria local, desarrollar
investigaciones aplicadas para la comprensién y transformacién de la realidad sanitaria y del desarrollo local,
desarrollar proyectos participativos de salud publica en contextos comunitarios para la resolucién de
problematicas socio-sanitarias.

Demuestra capacidades de trabajo en equipo, pensamiento critico, ética y respeto por las personas, el medio
ambiente y diversidad cultural.

El Magister en Salud Publica comunitaria y desarrollo local graduado de la Universidad de La Frontera podra
desempefiarse en Centros de salud de atencidén primaria, nivel secundario, terciario, programas sociales,
centros de educacion superior, tanto del sector publico, privado y de la sociedad civil sin fines de lucro”.

TITULO lil. DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 7: El plan de estudios es de cardcter semestral; incluye cinco (5) asignaturas obligatorias a dictarse
en 4 semestres académicos. Ademas, el/la estudiante deberd presentar una propuesta de Actividad Formativa
Equivalente, la cual se desarrollard en dos semestres académicos. La implementacién de la Actividad Formativa
Equivalente propuesta y el reporte de sus resultados, mediante el “Examen de Grado”, serdn supervisados por
un profesor guia.

ARTICULO 8: El Programa tiene un total de 65 créditos SCT, correspondiendo 39 SCT a las asignaturas, 25 SCT a
la Actividad Formativa Equivalente y 1 SCT al Examen de Grado.

TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 9: La administracion del Programa estara a cargo del Director del Programa, asesorado por el Comité
Académico del Programa.

ARTICULO 10: Las funciones del Director y del Comité Académico del Programa, como también su composicién,
nombramiento y duracion, estdn establecidos en el Reglamento General de Programas de Magister. Los
aspectos de caracter especifico del programa son de responsabilidad del Coordinador Académico del Programa
quien sera designado por Comité Académico del programa a sugerencia del Director del Programa.

ARTICULO 11: El Director del Programa convocara al Comité Académico ante situaciones en que se necesite
deliberar o resolver tanto situaciones especificas como aspectos permanentes del programa que se relacionan
con la selecciéon de alumnos, proposicién de modificacion del plan de estudios o del reglamento, la fijacion de
vacantes y la proposicion de los aranceles, como de la decisién de ofrecer cursos optativos.

ARTICULO 12: Cada 2 afios, el Comité Académico deberé evaluar integralmente el Programa y proponer las
modificaciones o ajustes necesarios, que incluya la pertinencia del perfil de graduacién y del plan de estudios.

TITULO V DEL INGRESO AL PROGRAMA Y SELECCION

ARTICULO 13: El procedimiento de admisién al Programa se rige por lo sefialado en el Reglamento General de
Programas de Magister y requerird por parte del/la postulante, estar en posesion del grado de Licenciado o
Titulo Profesional cuyo nivel, contenido y duracidn de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener
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el grado de licenciado, ambos en el 4rea de las Ciencias de la Salud, completar el formulario de solicitud de
ingreso, acompafiando ademds de la siguiente documentacién:

a) Solicitud fundamentada de su ingreso al Programa.

b) Certificado original o copia legalizada del Grado Licenciado y/o Titulo Profesional.

c) Certificado original o fotocopia legalizada de la concentracién de notas correspondiente.

d) Dos cartas de referencia, a lo menos una de las cuales debera ser de un académico de la Universidad
donde se graduo, o bien de la Universidad o Institucién en donde actualmente labora.

Adicionalmente, adjuntara:
e) Curriculum Vitae.
f) Patrocinio o autorizacion de la institucién a la cual pertenece, cuando corresponda
g8) Propuesta de Actividad Formativa Equivalente para ser desarrollada durante el programa. La extensién
no debe superar dos hojas.

ARTICULO 14: Dentro de los plazos fijados por el Programa, y de ser solicitado por Comité Académico, las
personas interesadas en postular deberan realizar una entrevista personal con el Comité Académico.

ARTICULO 15: Los antecedentes de los postulantes seran evaluados por el Comité Académico mediante una
pauta con 8 indicadores a puntuar de 0 a 5 puntos (40 puntos como maximo):

(1) experiencia en Salud Publica en el ambito profesional;

(2) interés demostrado en iniciativas de aplicadas en salud, desarrollo local y comunidad;

(3) presenta formacién en areas de salud pdblica comunitaria (cursos, pasantias, autoformacién);

(4) haber participado en el Programa Internado Rural Interdisciplinario, PIRI, de la Universidad de La Frontera
como estudiante o tutor/a;

(5) realizacién de funciones académicas en la Universidad de La Frontera;

(6) acreditacién de disponibilidad de tiempo otorgada por empleador;

(7) participacion exclusiva en la actividad formativa sin realizacién de otro post grado; y

(8) experiencia en divulgacion, investigacién, publicaciones y/o formulacién de proyectos en el ambito
profesional.

Se elaborard una lista de seleccionados con los mejores puntajes, de acuerdo al cupo fijado por el Programa,
junto a una lista de espera destinada a reemplazar a las personas seleccionadas que no se matriculen o a
aquellas que se retiren del programa durante los dos primeros meses de iniciado.

ARTICULO 16: Los criterios de evaluacién de los antecedentes para la seleccién seran socializados con los
postulantes a través de las plataformas que el Programa dispone.

Los postulantes que obtengan los mejores puntajes de la evaluacién de antecedentes completaran los cupos
disponibles.

TITULO VI. DE LA ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 17: La asistencia a las actividades del Programa se expresara por el cumplimiento de las actividades
dentro de los plazos estipulados para cada programa de curso. El porcentaje de cumplimiento minimo de

asistencia de las asignaturas es de 70%. Su no cumplimiento significard la reprobacion.

ARTICULO 18: Las calificaciones de los alumnos se expresaran en escala de calificacion de notas de 1.0 a 7.0.
Cada curso serd evaluado con un porcentaje de exigencia de 60% para la obtencidn de una nota 5,0.

ARTICULO 19: Para la aprobacién de los cursos se requerira una calificacién minima de 5,0.
ARTICULO 20: En caso de reprobacién de un curso, los estudiantes tendrdn derecho a un examen de repeticion,
durante el primer mes del curso siguiente. En caso de una segunda reprobacidn deberd cursar nuevamente la

asignatura.

ARTICULO 21: Seran causales de eliminacién del Programa, las indicadas en el Reglamento General de
Programas de Magister.
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ARTICULO 22: El tiempo de permanencia maxima del estudiante en el programa serd de tres (3) afios
académicos, incluyendo el Actividad Formativa Equivalente y otros requisitos para la graduacion.

TITULO VII. DEL ACTIVIDAD FORMATIVA EQUIVALENTE

ARTICULO 23: Uno de los requisitos mandatarios para obtener el grado de Magister en Salud Publica
Comunitaria y Desarrollo Local, es la entrega escrita de la Actividad Formativa Equivalente y la rendicion del
Examen de Grado.

ARTICULO 24: La Actividad Formativa Equivalente podra corresponder a alguna de las siguientes alternativas:

a) Unainvestigacidon en el ambito de la Salud Pablica Comunitaria y/o Desarrollo Local

b) Una Sistematizacién de experiencia de Salud Publica Comunitaria y/o Desarrollo Local

c) Disefio de un proyecto de intervencion en el ambito de la Salud Publica Comunitaria y/o
Desarrollo Local

ARTICULO 25: A cada estudiante se le asignara un/a Profesor/a Guia de Actividad Formativa Equivalente, que
tendra la responsabilidad de guiar y evaluar directamente el desarrollo de ésta. Seran Profesores Guias todos
aquellos profesores del programa acreditados para guiar tesis.

ARTICULO 26: Como resultado final de la Actividad Formativa Equivalente, el alumno debe entregar un
documento escrito y posteriormente rendir el Examen de grado.

ARTICULO 27: De acuerdo al Reglamento General para Programas de Magister, la evaluacién de la Actividad
Formativa Equivalente se realizara por una Comisién Evaluadora.

ARTICULO 28: La Actividad Formativa Equivalente debe ser enviada en versién escrita al Director del Programa
6 semanas antes del Examen de Grado, con el visto bueno del/la Profesor/a Guia de Actividad Formativa
Equivalente.

ARTICULO 29: El Examen de Grado deberd ser publico frente a una Comisién de Examen de Grado, en
conformidad al Art. 56 del Reglamento General de Programas de Magister.

ARTICULO 30: Si el Examen de Grado no se aprueba (calificacion inferior a 5.0) el/la estudiante tendra por
Unica vez una nueva oportunidad para realizarlo en los plazos establecidos en el Reglamento General. El/la
Profesor/a Guia del Actividad Formativa Equivalente deberd entregar por escrito al estudiante todas las
observaciones que no permitieron su aprobacién, en conjunto con las recomendaciones pertinentes. La
aprobacién de la defensa es requisito indispensable para la obtencidén del grado de Magister en Salud Publica
Comunitaria y Desarrollo Local.

TITULO VIli. DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAGISTER

ARTICULO 31: Para la obtencién del Grado Académico de Magister en Salud Publica Comunitaria y Desarrollo
Local es necesario haber aprobado todos los cursos del programa, la Actividad Formativa Equivalente y el
Examen de Grado.

ARTICULO 32: La calificacién final del Grado de Magister resultara del promedio ponderado de las calificaciones
obtenidas en las 5 asignaturas, AFE y el Examen de Grado. La ponderacién es la siguiente:

e Promedio Ponderado de 5 asignaturas obligatorias 60%
e Actividad Formativa Equivalente 30%
e Examen de Grado 10%

ARTICULO 33: Para los efectos de calificacién del grado obtenido se consideraran las siguientes equivalencias:

NOTA SITUACION
e Deb5,0a5,9 Aprobado
e De60ab64 Aprobado con distincidon
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e Deb6,5a7,0 Aprobado con distincidn mdxima

22) DEROGASE Resoluciéon Exenta N21126 de 2012, a
contar de la total tramitacién de la presente Resolucién.
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Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
Decano Facultad de Medicina.

Vicedecano Facultad de Medicina

Secretario Facultad de Medicina

Direcc. De Anélisis y Desarrollo Institucional
Direccion de Académica de Postgrado
Directores Dptos. de Medicina.
Directores Carreras de Medicina.
Director de Pregrado de Medicina.
Direccién Postgrado de Medicina
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