SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Aprueba Convenio entre la Universidad de La Frontera
SBE/PDG/CMI/bbl y la Municipalidad de Melipeuco para el
funcionamiento del Centro Interdisciplinario para el

Desarrollo Local “Programa de Internado Rural (PIRI)
Comuna de Melipeuco.

Temuco, |4 JUL. 2017
RESOLUCION EXENTA- 3350

S VISTOS: Los D.F.L. N°¢ 17 y 156 de 1981, D.S. N°296 de 2014,
todos del Ministerio de Educacién, y D.U. N° 314 de 2010.

CONSIDERANDO

PRIMERO : Que la Universidad de La Frontera, de acuerdo a su condicion
de Universidad ptiblica y regional, se define como Interactiva y comprometida con
el desarrollo local y regional de la Araucania.

SEGUNDO Que la Universidad de La Frontera ha definido como sus tres

lineas académicas y de desarrollo prioritario, a la salud, agroindustria, y
sociedad y cultura mapuche.

TERCERO Que la Facultad de Medicina estd apoyando tanto a nivel
urbano como rural, la implementacién y consolidacion de areas de validacidén
docente asistenciales en Atencién Primaria, que aseguren la formacion de
profesionales con capacidad para resolver adecuadamente los problemas de salud
de la poblacién regional v nacional

CUARTO : Que el Departamento de Salud Publica de la Facultad de
Medicina plantea en la Misién expresada en su Plan de Desarrollo que participa
en la formacién de profesionales de pre y postgrado, reconociendo la complejidad
de la salud publica, considerando la diversidad social y étnica, desde una
perspectiva territorial, interdisciplinaria e intersectorial, aplicando metodologias
de participacién socio comunitarias, en el ambito local, regional y nacional,
contribuyendo a la practica social de la salud publica.

QUINTO t Que el Departamento de Salud Pablica de la Facultad de
Medicina ha generado a nivel comunal en la macro regiéon sur de Chile
(Araucania, Chiloé y Aysén) exitosas experiencias docente asistenciales
interdisciplinarias, que comprometen en la actualidad a la totalidad de las
carreras de la Facultad de Medicina.

SEXTO 3 Que la Facultad de Medicina en su planificacion estratégica
ha sefialado como fortaleza en la docencia de pregrado la existencia del Programa
de Internado Rural Interdisciplinario PIRI, y que a su vez la Universidad de la
Frontera se acredité por primera vez a fines del afio 2008 en vinculacién con el
medio externo, también por la presencia del Programa PIRI en la regidn sur de
Chile y Argentina.

SEPTIMO Que el Departamento de Salud Publica de la Facultad de

Medicina cuenta entre sus instancias con el Programa de Internado Rural

Interdisciplinario, como espacio interdisciplinario, interinstitucional e

intersectorial para la convergencia y articulacion de proyectos que se inscriben en
._._la perspectiva de salud y desarrollo.
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OCTAVO : Que el Departamento de Salud Publica de la Facultad de

Medicina manifiesta un compromiso a desarrollar sus experiencias docente
asistenciales a nivel local con una marcada opcién por las comunidades rurales y

por sectores de mayor marginalidad geografica, econ6mica, social y cultural.

NOVENO : Que el Departamento de Salud Publica ha implementado
desde el afio 2009 e programa de Post Grado “Magister de Salud Puablica
Comunitaria y Desarrollo Local”, en la perspectiva de contribuir a Desarrollar

competencias para el disefio, gestion y evaluacién de programas, estrategias,

inversiones y acciones publicas, privadas y académicas orientadas al desarrollo

humano local y regional.

DECIMO : Que la Municipalidad de Melipeuco en su doble condicién de
instancia representativa de la sociedad civil y del estado, y como méxima
responsable del desarrollo comunitario, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Organica Constitucional de municipalidades, esta interesada en cooperar con

otras instituciones, y en particular con la Universidad de La Frontera y su

Departamento de Salud Publica, para el trabajo conjunto en el abordaje de los

problemas locales.

DECIMO PRIMERO - Que la Municipalidad de Melipeuco como
instancia representativa de una comuna que prioriza proyectos que vayan en
beneficio del desarrollo integral de sus habitantes, en particular de comunidades
rurales, sectores pobres, postergados social, econdmica y culturalmente.

DUODECIMO 5 Que la Municipalidad de Melipeuco, segun el
respectivo Convenio de Traspaso de Establecimientos de Atencién Primaria de
Salud de, aprobado por Decreto Supremo N° 283 del 24 de septiembre de afio
1981, del Ministerio de Salud tomé6 a su cargo la administracién de la Salud
Primaria de su comuna, y en tal calidad, segin dicho instrumento, debe dar la
atencion de salud a los beneficiarios legales conforme a la ley N° 18,469 y
colaborar con el Servicio de Salud en el cumplimiento de su cometido de salud.

Lo solicitado por la Decana (S) de la Facultad de
Medicina, Dra. Gloria Rodriguez Moretti, en Ord. N°027/017, de fecha Julio 16 de 2017.

RESUELVO

APRUEBASE con fecha 01 de Marzo de 2017
Convenio entre la UNIVERIDAD DE LA FRONTERA, representada por su Rector Sr. Sergio
Bravo Escobar, domiciliado en Avda. Francisco Salazar, 01145, en Temuco, y la ILUSTR
MUNICPALIDAD DE MELIPEUCO, Corporacion Autéonoma de Derecho Publico, Rut.:
70.766.500-9, representada legalmente por su Alcalde Titular don Eduardo Navarrete Fuentes,
chileno, cédula de identidad N°7.301.861-7, ambos domiciliados en la ciudad de Melipeuco, calle
Pedro Aguirre Cerda N°14, en adelante indistintamente la “Municipalidad”, han acordado el
presente convenio colaborativo:

PRIMERO % Impulsar, apoyar e implementar la puesta en marcha
del Programa Internado Rural Interdisciplinario (PIRI), que se enmarca en la
perspectiva de salud y desarrollo, en la comuna de Melipeuco.

SEGUNDO : Para lograr el objetivo planteado en la clausula anterior
las partes se comprometen a:

a. Coordinar los recursos humanos y materiales, tanto del sector salud,

Universidad &

¢ la frontera

:ducacion, productivo y otros para abordar en forma conjunta los principales

Contraloria Universicara problemas de salud y desarrollo en la comuna de Melipeuco.

%
rrna

Msmma An 19 nedsa
Tema de Parsn

wena 2.9 JUL. 2017

/|

{
i




5859

b. Promover e implementar actividades colaborativas y sinérgicas entre la
Universidad y el Departamento de Salud Municipal, que potencien el trabajo

en equipo, con enfoque de Salud Familiar y con todos los niveles del sistema
local de Salud.

c. Elaborar conjuntamente proyectos para el financiamiento de las actividades
del Programa “Internado Rural Interdisciplinario” PIRI y de otros programas
de salud y desarrollo que eventualmente se ejecuten en la comuna.

d. Gestionar y apoyar la integracién del sur de Chile y Argentina con iniciativas
de articulacion entre la Universidad de La Frontera, Universidad Nacional del
Comahue y Municipalidad de Melipeuco.

TERCERO : Por este Acto el Departamento de Salud Puablica de la
Universidad de La Frontera se obliga a:

aj Mantener estudiantes en practica supervisada y rotatoria de internos e
internas, de la Facultad de Medicina, correspondientes a las carreras de:
Medicina, Enfermeria, Obstetricia y Puericultura, Nutricién y Dietética,
Kinesiologia, Tecnologia Médica, y Fonoaudiologia. Del mismo modo
participaran estudiantes de la carrera de Odontologia, de la Facultad de
Odontologia y de la carrera de Trabajo Social, de la Facultad de Educacion,
Ciencias sociales y Humanidades.

La permanencia durante el afio 2017 alcanzara a un promedio minimo
mensual de ocho (8) internos/as, de las diferentes carreras.

El grupo de internos/as desplegarda actividades docentes, asistenciales y
comunitarias segun sus programas respectivos, en una perspectiva de trabagjo
en equipo en el &mbito geografico de la comuna de Melipeuco.

El trabajo en equipo interdisciplinario se realizara de acuerdo a las lineas
articuladoras interdisciplinarias, que en la actualidad son las siguientes:

Promocién y educaciéon en salud
Salud integral del preescolar
Salud integral del escolar
Salud integral de la mujer
Salud integral del adulto mayor
Salud mental
e Salud ambiental

Desastres y emergencias
¢ Salud, cultura, deportes y recreacion
e Salud intercultural

Salud del Adolescente
« Participacién en Salud
e Saberes locales y salud

e & ® e
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El trabajo de los/as internos/as tendra un despliegue integral y en multiples
escenarios territoriales e institucionales. El tiempo destinado al trabajo de
promocién, fomento y prevencién de la salud especialmente en ambitos
comunitarios sera al menos de la mitad del tiempo total de trabajo.

b} Sin perjuicio de lo anterior y segin las necesidades y posibilidades
curriculares, podran agregarse alumnos de las carreras relacionadas con la
Facultad de Educacidén, Ciencias Sociales y Humanidades, de Ingenieria y
Ciencias Agropecuarias, y Forestales, para el apoyo a actividades sociales y

Universidad Je la Prontera
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productivaé en la comuna, al momento de incorporar dichas actividades a
sus Planes de Estudio.

Visitas periddicas, de frecuencia mensual al menos, de docentes de las
carreras mencionadas, quienes ademas del apoyo a la supervision de los
Internos, podran colaborar con la 1. Municipalidad de Melipeuco, en asesorias
para formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de
salud y desarrollo local.

Abordar el trabajo a partir de una metodologia participativa, por medio de la
cual se generen Planes de accién coherentes con las necesidades locales, asi
como con los intereses y capacidades de los equipos de salud de la comuna.

Creacion de un Centro de Documentacion con Banco de Datos, sobre
Atencién Primaria en Salud y Desarrollo Local, que sirva simultdneamente
para internos, docentes, equipos locales de salud, instituciones y grupos
comunitarios de la comuna, en los hogares “PIRI”

Promover y desarrollar estudios e investigaciones de salud e intersectoriales

que aborden los principales problemas de salud y desarrollo integral en la
comuna de Melipeuco.

Trabajar en territorios, fundamentalmente rurales, definidos y priorizados por
el Municipio,

Trabajar preponderantemente con grupos etarecos de la Infancia,
pertenecientes a establecimientos educacionales rurales y urbanos de la
comuna de Melipeuco, en materias de salud y calidad de vida, y ademas con

nifios y nifias que estén vinculados a Programas municipales actualmente en
marcha.

Desarrollar acciones de capacitacion con profesores/as, tanto urbanos como
rurales, en temas atingentes a la salud del escolar.

Desarrollar acciones de capacitacidon con los Técnicos Paramédicos y
profesionales del Departamento de Salud Municipal, relacionadas con
problemas relevantes de salud en la comuna, las que tendréan certificacion
Universitaria de participacion.

Llevar a cabo acciones comunitarias integrales de asistencialidad y educativas
en distintas areas: Salud, Educacién y otras pertinentes, focalizadas en
microsectores rurales priorizados a nivel comunal.

Colaboracién con material bibliografico y audiovisual para el desempeifio de
las actividades docente Asistenciales en el Departamento de Salud, Postas,
Estaciones Medico Rurales, Escuelas Urbanas y Rurales de la comuna.

Apoyo a la realizacion en la comuna de Talleres de capacitacion en salud y
desarrollo integral segiin necesidades definidas localmente.

n) Promover la incorporacion de actividades culturales a la dinamica del

Programa Internado Rural Interdisciplinario PIRI de la comuna de Melipeuco,
con €l apoyo tanto del Departamento de Salud Publica como de otras
instancias pertinentes de la Universidad de La Frontera.

o} Mantener un Sistema de seguimiento y evaluacion del Programa. Para estos

efectos se realizara una reunién mensual en la casa sede, con representantes
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en que se dara cuenta de los avances del Programa. Ademas se realizard una
presentacién semestral del trabajo ante el Consejo Municipal vy
representantes de Instituciones Locales.

p) Reconocer con certificaciéon Universitaria el apoyo a la Docencia de los
profesionales Locales del Departamento de Salud Municipal.

q) Facilidades de acceso para asistencia a cursos de postitulo de responsabilidad
del Departamento de Salud Publica, en particular para el Magister de Salud
Publica Comunitaria y Desarrollo Local.

r) Equipamiento de la Casa con mobiliario para la habitacién de los alumnos y
para el desempefio de sus actividades {muebles de living, comedor,
dormitorios, oficina, cocina, computadora con impresora, entre otros).

CUARTO ! La Universidad de La Frontera, designa como
representante ejecutivo de este Convenio al académico  Marcelo Carrasco
Henriquez, Coordinador del Programa PIRL

QUINTO : Por medio de este Convenio, la Municipalidad de
Melipeuco, se compromete al traspaso de fondos para el afio 2017 al Programa
de Internado Rural Interdisciplinario PIRI del Departamento de Salud Publica de
la Universidad de la Frontera, por un monto de $5.000.000.- (cinco millones de
pesos.

Este monto se reajustara anualmente, de acuerdo al IPC, pudiendo ademas ser
aumentada segliin lo convenido entre el Municipio y la Universidad.

Dicho aporte sera entregado en dos cuotas, la primera de ellas una vez firmada el
presente convenio,

El aporte municipal se destinard al financiamiento de:

Material didactico para uso comunitario

Alimentacion de los/as internos/as

Traslados de cuerpo académico supervisor de la Universidad

Contratacién y pago de la responsable de la preparacién de alimentos, y de
la mantencion y cuidado de la casa habitacién de los alumnos internos de la
Universidad

oo

e} Complementos a equipamiento de la Casa con mobiliario para la habitacién
de los alumnos y para el desempefio de sus actividades.

f) Pagos de los gastos por servicios basicos y de consumo de la casa {agua, luz,
teléfono, calefaccién, materiales de aseo)

g) Incorporacion de Internet para el uso de los internos.

SEXTO i La I. Municipalidad de Melipeuco designa como
representante ejecutlvo de este Convenio a Maria Linet Bastias Vilugron

SEPTIMO £ La Ilustre Municipalidad de Melipeuco por intermedio
de su Departamento de Salud Municipal, destinara docentes locales por carrera y
asegurara su supervision y acompariamiento.

OCTAVO : Sin perjuicio de todos los acuerdos ya sefalados en
este documento La Municipalidad de Melipeuco y el Departamento de Salud
Pablica de la Universidad de la Frontera, se comprometen a evaluar
periodicamente la posibilidad de incorporar nuevos aportes
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NOVENO ; El presente Convenio se suscribe en seis gjemplares de
idéntico tenor y fecha, quedando tres en poder de cada una de las partes.

DECIMO : El presente convenio tendréa una duracién hasta el 31
de diciembre del afio 2017, y de no haber objeciones de ninguna de las partes, se
renovard automaticamente y de manera sucesiva, por un nuevo periodo anual,
sin incurrir para ello en tramite alguno.

Por cualquiera fuere el motivo, si alguna de las partes no deseare hacer la
renovacion del convenio, o quisiere ponerle término en otro periodo del afio,
debera dar aviso a la otra con a lo menos noventa dias de anticipacion y
cumplirse con las respectivas obligaciones en la proporcién correspondiente al
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ANOTESE Y COMUNIQUESE

DURAN GARCIA
SECRETARIO GENERAL
~

o Facultad de Medicina
o Div. De Seguimientos de Proyectos
o Divisién de Operaciones Financieras
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