SECERETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Crea Programa de Formacién de Médicos Especialistas en

RLR/PDG/CMI/ Radiologia y aprueba Plan de Estudios y Reglamento del
mismo

TEmuco 3 1 MAR. 2017

RESOLUCION EXENTA ? (i g 2

VISTOS: Los DFL de Educacién N9s 17 y 156 de 1981, D.U. N2314
de 2010 y Resolucién Exenta N°2834 de 2006.

CONSIDERANDO

El acuerdo de la Junta Directiva en sesién ordinaria N° 280 de
fecha 22 de diciembre de 2016, en orden de aprobar la Creacién del Programa de Formaciéon de Médicos
Especialistas en Radiologia, Plan de Estudios y Reglamento del mismo.

RESUELVO

12) CREASE el Programa de Formacién de Meédicos
Especialistas en Radiologia.

2°) APRUEBASE Plan de Estudio y Reglamento del Programa
de Formacion de Médicos Especialistas en Radiologia, en la forma que indica:

PLAN DE ESTUDIOS
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Medicina nuclear dad Practica Obligatoria 4 semanas 8 32 160 10 40 200 7
16 | Electivo ESpegal | T Obligatoria 4 seman 8 32 160 4 16 176

dad Practica 9 emanas g

Etica Médica y
17 | Gestién de la Basica Teorica Obligatoria 30 horas 25 5 30 5 5 35 1

Medicina

TOTAL ; 48 MESES 4608 1367 5975 213

77% 23%
REGLAMENTO INTERNO

ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Programa de Formacién de Especialistas en Radiologia de la Facultad de Medicina de la Universidad

de La Frontera, se rige por lo dispuesto en el Reglamento General de Especialidades de la Universidad de La
Frontera, Resolucion Exenta N°2155 de 23 Junio de 2010.

Articulo 2. El programa de especializacién conduce al titulo de Especialista en Radiologia.

Articulo 3. Perfil del Egresado de la Especialidad en Radiologia:

El Radidlogo formado en la Universidad de La Frontera es un médico especialista de las ciencias de la
salud con capacidades para ejercer la medicina desde la perspectiva de la realizacién e interpretacién de examenes
imagenoldgicos para el diagnéstico y tratamiento de diversas patologfas.

Posee formacién en anatomfa, fisiopatologia y patologia con correlacién clinica, principios fisicos de
obtencién de imagenes, radiologia intervencionista y uso de equipamiento radiolégico, que lo habilita para evaluar
y aplicar metodologias diagnésticas mediante tecnologia y técnicas basadas en imagenes, segin su efectividad mas
adecuada para el paciente.

Analiza los resultados imagenolégicos obtenidos para reportar un diagndstico clinico en lenguaje
operativo y pertinente para el paciente y colabora con el equipo de médico (s) tratante(s) profesional del cual es
parte, pudiendo en algunas ocasiones constituirse en tratante propiamente tal.

Evalua y aplica técnicas de intervencion segtin el diagndstico del paciente.

Demuestra capacidad para comunicarse de manera efectiva, liderar y trabajar en equipos
multidisciplinarios, participar o colaborar en investigacién o docencia.

Ademas, se caracteriza por su compromiso ético y capacidad de gestién efectiva de los recursos en
unidades que lidere.

El Radidlogo egresado de la Universidad de La Frontera podra desempeifiarse en servicios ptiblicos de

atencién secundaria y terciaria; servicios privados e instituciones cientifico-profesionales e Instituciones de
Educacién Superior afines.

Articulo 4. Podran postular a este programa de especializacién, los médicos cirujanos titulados en Universidades
chilenas o extranjeras que cumplan con los requisitos de ejercicio legal de la profesién en Chile.

Articulo 5. La via de ingreso sera por concurso publico, debiendo fijarse en el dltimo trimestre de cada afio el
numero y tipo de cupos que seran ofrecidos para el afio académico que se inicia el 12 de abril de cada siguiente afio.

Articulo 6. Los requisitos de ingreso al programa son los sefialadas en el Titulo II del reglamento de especialidades
y ademds los siguientes requisitos de ingreso adicionales:

Titulo de Médico Cirujano otorgado por Universidades Chilenas.

Titulo de Médico Cirujano otorgado por alguna Universidad extranjera, con la debida convalidacién
Examen EUNACOM aprobado. aprobado para egresados desde 2004.

Notas de programa de pregrado para egresados antes de 2004,

No tener impedimento para ejercer la profesion en Chile.

Contar con el patrocinio y financiamiento del Ministerio de Salud u otras instituciones de caracter puiblico
o privado.

No haber sido eliminado de Programas de Titulo de Especialista durante los 5 afios previos a la fecha de

cierre de los concursos.

8. Comprobacién certificada de salud compatible con formacién exhaustiva y con cirugfas eventualmente
prolongadas y a deshoras.

9. Examen psicoldgico compatible.
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Articulo 7. La seleccién de los postulantes se regird por lo establecido en el Titulo II del reglamento de
__especialidades y los siguientes requisitos de ingreso adicionales:
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Ponderacion de antecedentes:
a. Examen psicolégico 40%
b. Entrevista personal ante el Comité de admisién del programa 20%
c. Notas 40%
(Examen EUNACOM para egresados desde 2004.
Notas de programa de pregrado para egresados antes de 2004)

Articulo 8. Una vez aceptados en el programa, los alumnos, independientemente del origen de su financiamiento
(Ministerio de Salud, otra entidad de Salud o Universidad) adquiriran la condicién de “Alumnos de la Universidad
de La Frontera”. Aquellos con financiamiento MINSAL o de los Servicios de Salud, se regiran por el Reglamento de
Becarios de la Ley (15.076) y (19.664) del Sistema Nacional de Servicios de Salud (decretado en 1988 y en 2003),
en lo relativo a sus responsabilidades contractuales, administrativas y financieras y por el Reglamento general de
Especialidades, Res Exenta 2155 y por el presente Reglamento para todos los fines académicos. Todos los alumnos
dependeran administrativamente del Director del Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena y académica y
administrativamente como parte UFRO del Director de Programa de Especialidad de Radiologfa, de la Direccién de

Postgrado e Investigacién de la Facultad de Medicina y de la Direccién de Postgrado de la Universidad de La
Frontera.

Articulo 9. Los aranceles correspondientes a matricula y arancel anual serén fijados anualmente por la
Universidad de La Frontera.

Articulo 10. La duracién del Programa sera de tres afios, con dedicacién exclusiva y en forma continuada. Su

interrupcion sélo podra ser autorizada por el Director de Postgrado de la Universidad, de comtn acuerdo con el
Director de Programa.

Articulo 11. Todos los alumnos tendréan derecho a un periodo de vacaciones de 15 dias hébiles al afio. Estos, seran
dias continuados y deberan ser autorizados y programados por el Director del Programa de Formacién.

TITULOII
DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

Articulo 12. Cada Programa sera dirigido por un Director, contara con un Cuerpo Académico y un Cuerpo de
Profesores, todos ellos acreditados por la Direccién Académica de Postgrado. La Administracién del Plan de
Estudios dependera del Director de Programa y del Comité Académico del programa, los que supervisaran el
cumplimiento del programa.

Articulo 13. El Director del Programa debera pertenecer a la planta académica de la Universidad de La Frontera.
Sera nombrado por el Rector a solicitud de la Direccién Académica de Postgrado, por un periodo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser nombrado por un siguiente y ultimo periodo. Con todo durante su periodo de designacién
mantendra la condicién de cargo confianza. Seran funciones del Director de Programa:

Velar por el buen funcionamiento administrativo y académico del Programa.

Presentar al Comité de Programas de Postgrado y Especialidades las modificaciones a los cursos, programas y
reglamentos.

Presentar al Comité de Programas de Postgrado y Especialidades a los docentes para su acreditacion.

Participar activamente de los procesos de aseguramiento de calidad en coordinacién con la Direccién de Analisis y
Desarrollo Institucional.

Articulo 14. El Comité Académico del programa estara conformado por :
El Director del Programa y profesores permanentes del Programa de algunas asignaturas o rotativas, previamente

designados por el director del programa e informados a la Direccién de Postgrado e Investigaciéon de la
Universidad de la Frontera.

Articulo 15. El Comité Académico tendra como responsabilidad velar por la correcta ejecuciéon del programa,
gestionar los procesos de ingreso y acreditacién del programa, modificar, tramitar e informar a la Direccién de
Postgrado e Investigacién de la Facultad de Medicina cualquier cambio curricular, incorporar académicos
acreditados al programa, y resolver toda situacion académica, ética y/o administrativa no considerada en las
disposiciones del presente reglamento.

Articulo 16. Los alumnos deberdn cumplir con el Programa de formacién de Especialistas en Radiologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera, y por lo tanto, con todos los requisitos y obligaciones que
ahi se establecen. La jornada de desempefio del alumno seréd de 44 horas semanales, ademas de realizar los turnos

de Urgencia y residencia que el programa sefiale y en ninglin caso podra exceder del numero de horas
preestablecido.

Articulo 17. Los alumnos deberdn asumir responsablemente todas las actividades programadas, en particular las
de caracter asistencial. Por lo tanto, las actividades en policlinico y/o en quiréfano ambulatorio o mayor deben
cumplirse en un 100% y con la debida puntualidad y eficiencia.
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Articulo 18. El alumno es responsable de cumplir los registros de asistencia que establezcan las pasantias y en

particular aquellas establecidas por el Ministerio de Salud en los establecimientos asistenciales que corresponden
a Campos Clinicos.

Articulo 19. Sera obligacién del alumno enmarcar su trabajo y actitudes en las normas éticas universalmente
aceptadas para la profesién médica, en especial en la relacién con los pacientes y su familia, asi como mantener

una relacién de respeto con sus pares, los profesionales integrantes del equipo de salud, y el personal de
colaboracién paramédico.

Articulo 20. Cada alumno debera llevar un registro de todas sus actividades y entregara un informe los tres
primeros dias de cada mes con 1 copia, para el Encargado de rotacién y el Director del programa.

Articulo 21. Los turnos de Residencia exigidos por el programa, seran coordinados por el Director del Programa o
Coordinador de rotativas.

Articulo 22. Los informes emitidos por los residentes deben ser supervisados por un Radidlogo del Servicio, que
forme parte del Cuerpo Académico del Programa, quién sera el responsable final de la actividad.

Articulo 23. Cada alumno debe desarrollar al menos un trabajo de investigacion durante el programa, relacionado
a alguna 4rea tematica de su formacién. Sera uno de los requisitos de aprobacién de la asignatura de “Etica Médica
y Gestion de la Medicina” de 3° afio, el envio de una publicacién a una revista de especialidad indexada (ISI, Scopus
o Scielo). Desde el punto de vista metodoldgico cada trabajo o publicacion debera tener la asesoria del Comité de
Investigacién o del CIGES y del Comité de Etica de Investigacion.

TITULO III
DE LA ASISTENCIA, CALIFICACION, APROBACION, REPROBACION DE ASIGNATURAS Y EXAMEN FINAL DE
TITULO

Articulo 24. Cada alumno sera evaluado en los cursos lectivos o rotativas que le corresponda realizar de acuerdo
a la programacion y segin el nivel en que se encuentre.

Articulo 25. Los alumnos de primer afio tendrdn un examen de continuidad al término del primer semestre, su
aprobacién es requisito para continuar el programa. La reprobacion sera causal de eliminacién del programa.

Articulo 26. Cada alumno de 1°y 2° afio serd sometido a un examen anual teérico y practico durante una semana.
Dicha evaluacién sera ante Comisién designada por el Director del Programa, y correspondera al 30 % de la nota
anual. La nota minima de aprobacién de este examen anual es un 5.0 en cada una de ellas y en caso de reprobacién
tendran derecho a una segunda oportunidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de reprobacién. La no
aprobacién en la segunda oportunidad sera causal de eliminacién del programa.

Articulo 27. Los examenes anuales tedrico-practico se realizardn durante el Gltimo mes del programa anual, en
fecha fijada por el Director del Programa.

Articulo 28. Cada nota final de rotativa deberd ser informada por escrito al Director del Programa. La nota
minima de aprobacién para cada rotativa es de un 5,0. Si el alumno reprueba una rotativa debera repetirla en
condiciones que no interfieran con el programa formativo en relacién a los plazos maximos de permanencia en el
programa fijados en el Reglamento General de Postgrado y/o Reglamento de Especialidades Médicas de la

Facultad de Medicina de la Universidad de la Frontera. La reprobacién por segunda vez de una misma rotativa
seréa causal de eliminacién del programa.

Articulo 29. Durante el periodo total de formacién, el alumno solo podra repetir como méaximo dos rotativas

diferentes reprobadas siempre y cuando, su equivalencia de tiempo no sea mayor a 6 meses. La reprobacién de
una tercera rotacién es causal de eliminacion.

Articulo 30. La calendarizacion de los examenes parciales y finales sera establecida por el Director del Programa.

Articulo 31. Para rendir el Examen Final de Especialidad el alumno debera haber aprobado la totalidad de las

rotaciones anuales que conforman el Programa de Especialidad y tener una nota igual o superior a 5,0 en su
Promedio ponderado de notas del plan de estudios.

El Examen Final de Especialidad al finalizar todas las rotativas del programa sera rendido ante comisién y consta
de un Examen Final Teérico y un Examen Final Practico.
a) El Examen Final Teérico sera realizado por académicos del Programa de Especialidad en Radiologia,
pudiendo conformar esta comisién un especialista de otro centro. La nota minima de aprobacion es un 5,0
y correspondera al 20 % de la nota final de residencia.

b) El Examen Final Practico constara de 2 6 3 evaluaciones realizadas por académicos del Programa de
Especialidad pudiendo contar con algiin especialista de otro centro. La nota final préctica correspondera
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al promedio de estas evaluaciones, siendo la nota minima de aprobacién un 5,0. Este promedio
corresponderd al 10 % de la nota final de residencia.

Articulo 32. Los alumnos reprobados podran rendir un examen de repeticion, en un plazo de 30 dias. La nota
minima de aprobacién serd un 5,0.

Articulo 33. La Nota Final de Titulo de especialidad se calcula:
1) Promedio ponderado de notas del plan de estudios 1 a 3° afio: 70%

2) Examen Final de Especialidad ante comisién: 30%
a) Examen Final Tedrico 20%
b) Examen Final Practico 10%

TITULO IV
DE LA AUSENCIA, INTERRUPCION E REINCORPORACIONES

Articulo 34. En caso de ausencia por enfermedad, accidente o maternidad (periodo pre y postnatal), las licencias
médicas, determinadas segun la ley, deberan ser presentadas dentro de tres dias hdbiles, y visadas por el Director
del Programa, lo que no invalida el aviso oportuno ante sus docentes directos y Director del Centro Asistencial.

Articulo 35. En caso de que la ausencia justificada afecte al programa de formacién el Director y el Comité
Académico del Programa determinaran, con quien corresponda, la forma de recuperacién de las actividades no
realizadas en los tiempos estipulados para ello.

Articulo 36. El perfodo maximo de ausencia y las condiciones de reincorporacién se rige por lo establecido en

Reglamento General de Postgrado y/o Reglamento de Especialidades Médicas de la Facultad de Medicina de la
Universidad de la Frontera.

Articulo 37. La participacion de los alumnos en Congresos nacionales o internacionales estara determinada por la
presentacion de trabajos como autor y por su antigiiedad como alumno en el programa. Se considerara para la
autorizacion al evento, el rendimiento académico, que se desprende de la participacién en actividades tedrico-
practicas (talleres, reuniones bibliograficas, etc.). Los permisos deberan ser solicitados por escrito en el formulario
respectivo al Director del programa. Dichas autorizaciones serdn comunicadas al Jefe de Servicio oportunamente.

Articulo 38. Cualquier salida a Congreso, electivo o residencia debera ser visada con una autorizaciéon de la
Direccién de Postgrado e Investigacion de la Facultad de Medicina.

Articulo 39. Todo asistente a congresos, cursos u otro tipo de eventos cientificos, debera entregar a su regreso, al
Encargado de la rotacién, un informe escrito del mismo, especificando la participacién que tuvo.

TITULOV
DE LAS CAUSALES DE ELIMINACION

Articulo 40. Seran causales de eliminacién del programa de formacién de un alumno del Programa de formaci6on
de Radiologia, aquellas situaciones consideradas en el Titulo XI De Las Causales de Eliminacién, Articulo 48 del
Reglamento General de Especialidades, asi como alguna de las siguientes:

a. Reprobar en primer afio de beca el Examen de Continuidad de Estudios al término del primer
semestre,

Reprobar por segunda vez con nota menor a 5.0 una rotacion.

Reprobar por segunda vez con nota menor a 5.0 la evaluacién anual tedrica y/o practica.

d. Reprobar en primera oportunidad una tercera rotacién después de haberla cursado
regularmente.
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Articulo 41. Cuando se considere necesario aplicar el articulo precedente se regira por los procedimientos
incluidas en los Reglamentos de Especialidades y Postgrado. En caso de eliminacidn para los alumnos becarios del
Ministerio de Salud la resolucién sera comunicada a la Comisién de Becas del Ministerio con copia al Director del
Hospital y Jefe de Servicio respectivo. Para los demas residentes la resoluciéon se remitira a COLDAS y a la
institucién patrocinante si la hubiere, con copia al Director de Hospital y Jefe de Servicio respectivo.

ANOTESE Y COMUN{QUESE.

LEAL RIQUELME
\ EnJ CRECTQR SUBROGANTE

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado
Vicerrectoria Adm y Fzas.

Decano Fac. Medicina

Vicedecano Fac. de Medicina

Secretario Fac. de Medicina

Direcc. de Analisis Institucional

Direcc. Académica de Posgrado

Directores Deptos. Fac. de Medicina
Direcc. Carreras Fac. de Medicina

Direcc. Posgrado Fac. de Medicina
Direccién de Registro Académico Estudiantil S104D DE L ‘\f & C' N rt RA
Sra. Alicia Castro (Direcc. Informatica) B iy

ici T'lll\A.{ D- RaloNn
Ofic. Adm. Fac. de Medicina %
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